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Российским айтишникам придет-
ся замещать корпоративное про-
граммное обеспечение, с кото-
рым привыкли работать крупные 
компании.

ТЕХНОЛОГИИ  Орловские айтишники не намерены менять
места своей работы

Обошлись
без перезагрузки

КОРОТКО

Снизили ставку 
для бизнеса
Ставки по льготному микрозайму «Специальный» 
снижены с 15 до 12 процентов годовых по поручению 
главы Тамбовской области Максима Егорова. Данную 
меру поддержки разработал региональный Фонд со-
действия кредитованию малого и среднего предприни-
мательства. «Размер займа составляет от двух до пяти 
миллионов рублей в зависимости от численности ра-
ботников компании, — сообщили в пресс-службе ис-
полнительного органа власти. — Срок кредитования — 
до двух лет. Стоит отметить, что по программе «Специ-
альный» заем может быть направлен на пополнение 
оборотных средств и приобретение оборудования, 
строительство, ремонт и реконструкцию зданий, соо-
ружений, помещений». Также уточняется, что для со-
циального предпринимательства и приоритетных про-
ектов субъектов МСП, осуществляющих деятельность 
на территории Котовска и Знаменки, размер ставки 
составит 8,5 процента годовых. С подробными услови-
ями кредитования можно ознакомиться на сайте fsc-
tambov.ru или по телефону: 8 (4752) 63-77-26.

В Воронеже разработают 
систему метробуса
Начать проектирование инфраструктуры для маги-
стрального транспорта Воронежской агломерации 
поручил глава региона Александр Гусев. В ее основу 
лягут разработки ФАУ «РОСДОРНИИ» — научно-ис-
следовательской организации, подведомственной 
Минтрансу РФ. Приоритетным предложением стало 
создание в Воронеже так называемого метробуса: 
это способ организации обособленного скоростно-
го движения автобусов или троллейбусов, позволя-
ющий увеличить возможности перевозки пассажи-
ров. «Разработка документов транспортного плани-
рования велась в соответствии с задачами нацпро-
екта «Безопасные качественные дороги», — уточни-
ли в облправительстве. — В основе подготовленных 
разработчиками предложений по развитию тран-
спортной инфраструктуры, работе общественного 
транспорта лежит математическая модель тран-
спортной системы Воронежской области, которая 
позволяет делать прогнозы развития всех видов 
транспорта».

В Твери наладят сбор 
вторсырья
Рядом с гипермаркетом «Глобус» строится первый в 
регионе «Экопункт». Это новый экологический 
проект регионального оператора по обращению с 
ТКО. В новом пункте по сбору отходов за каждый 
сданный килограмм вторсырья люди будут полу-
чать деньги. В пункте планируют принимать более 
10 видов мусора, в том числе ПЭТ-бутылки, газеты и 
журналы, алюминиевые банки. Каждая фракция бу-
дет иметь свой ценовой диапазон. В целом реализа-
ция в области проекта «Комплексная система обра-
щения с ТКО» включает создание экотехнопарка, 
комплексов сортировки и мусороперегрузочных 
станций, развитие системы раздельного сбора му-
сора, внедрение системы «Кадастр отходов» для 
контроля за обращением с ТКО. Кроме того, ведется 
обновление контейнерного парка в муниципалите-
тах региона.

Ветеринары
проверят пасеки
В Костромской области началось весеннее ветери-
нарно-санитарное обследование пасек. В админи-
страции региона пояснили, что оно проводится два 
раза в год. Работникам госветслужбы предстоит об-
следовать более тысячи пасек, зарегистрированных 
на территории области. На всех пасеках ветеринары 
отбирают пробы для проведения лабораторных ис-
следований на болезни пчел. По результатам эк-
спертизы владельцы ульев получат заключения о 
благополучии пасеки, а также рекомендации по 
проведению ветеринарно-санитарных мероприятий 
и лечению пчел. Своевременное выявление болез-
ней пчел и консультации по профилактике заболе-
ваний позволяют исключить возможность попада-
ния на прилавки некачественного меда.

По сообщениям корреспондентов «РГ» 

Надежда Рипинская, Орел

С
пециалисты сферы 
и н ф о р м а ц и о н н ы х 
технологий сегодня 
начали получать се-
рьезную господдер-
жку — как от феде-
ральных, так и от ре-
гиональных властей. 
Причины понятны: в 

этой сфере наблюдается отток ка-
дров, и айтишников необходимо 
не просто поддержать, но и чем-
то удержать на месте. Участники 
Орловского ИТ-кластера и кла-
стера ГЛОНАСС, объединяющих 
в совокупности более 70 органи-
заций, среди которых — произво-
дители софта и программно-аппа-
ратных комплексов для россий-
ского рынка, поделились своим 
взглядом на проблемы отрасли.

«Галерники» поехали
Как отмечают эксперты, фак-

тически до событий конца фев-
раля этого года российская ИТ-
отрасль делилась на два парал-
лельных сектора. Одна часть 
компаний ориентировалась на 
иностранных клиентов и строи-
ла бизнес по модели аутсорсин-
га. Вторая работала внутри стра-
ны с российскими заказчиками, 
периодически выводя свои про-
дукты на зарубежные рынки.

Компании, трудившиеся на 
внешний рынок, в среде айтиш-
ников называли емким словом 
«галера». Суть бизнеса проста: 
нанять российских программи-
стов по западным меркам не 
очень дорого (а по нашим — за 
хорошую зарплату) и продать 
их компетенции оптом зару-
бежным заказчикам програм-
много обеспечения. По такой 
модели в России работали как 
иностранные ИТ-компании (та 
же «Гугл»), так и отечествен-
ные, для которых российский 
рынок был не ключевым.

— Компании-«галеры» с на-
чалом спецоперации почувст-
вовали себя неважно. Работаю-
щие там представители россий-
ского мажорного айти-класса 
были самыми высокооплачива-
емыми. И как раз они первыми 
заявили о том, что «их глобаль-
ное бытие столкнулось с другой 
реальностью». Соответственно, 
эти люди стали первыми, кто 
купил билет в один конец. Но 
ИТ-отрасль — одна из самых са-
мостоятельных и зрелых в рос-
сийской экономике. Поэтому 

отъезд людей, которые по факту 
на российский рынок не работа-
ли, никакого тотального удара 
стране не нанесет, — считает 
основатель орловской ИТ-ком-
пании Илья Ермаков.

Сегодня все чаще звучат мне-
ния, что цифры покинувших 
страну специалистов ИТ-сферы 
значительно преувеличены. Так, 
руководитель одной из ведущих 
мировых компаний в сфере 
искусственного интеллекта 
Cognitive Technologies Андрей 
Черногоров в своем телеграм-
канале отмечает, что «сотрудни-
ки, работавшие на этот тип ком-
паний по факту не представляли 
собой российскую ИТ-отрасль. 

Это называлось и называется 
оффшорное программирование, 
когда в России остаются только 
налоги на ФОТ этих сотрудни-
ков, а вся добавленная стои-
мость вывозится за пределы 
страны». Эксперт уточняет, что 
без рабочей визы российские 
специалисты на Запад попасть 
не могут, поэтому вынуждены 
оставаться в безвизовых стра-
нах, к примеру в Армении. А по-
скольку цены на жилье и про-
дукты в этих местах за послед-
ние недели выросли многократ-
но, то экспресс-эмигрантам там 
сейчас приходится несладко.

По оценкам резидентов ор-
ловского ИТ-кластера, за рубеж 

уехало не более трех процентов 
российских программистов. И, 
как говорят в сообществе, то-
нальность постов уехавших за 
кордон в соцсетях и телеграм-ча-
тах не такая уж и оптимистичная.

Остались с работой
Помимо компаний «галерно-

го» типа, в стране за последние 
20 лет сформировалось сообще-
ство разработчиков програм-
много обеспечения, ориентиро-
ванных на внутренний рынок. 
Многие компании имеют регио-
нальную прописку и по факту 
работают в субъектах. Если су-
дить по орловским представите-
лям этой части ИТ-отрасли, то 
из них никто родину покидать 
не намерен. Эти компании, нао-
борот, настроились занять осво-
бодившуюся нишу и активно 
ищут сотрудников.

— Наш кластер изначально со-
здавался под задачи российского 
рынка, связанные с внедрением 
навигационных технологий, в 
первую очередь на базе россий-
ской спутниковой системы ГЛО-
НАСС. Сегодня мы работаем над 

созданием технологий «умного» 
транспорта и интеллектуальных 
транспортных систем. Есть ре-
шения в области энергосбереже-
ния, логистики, цифрового сель-
ского хозяйства. Продукты и 
услуги наших резидентов и 
раньше были востребованы, а 
сейчас идет небольшой, но рост 
заказов в связи с уходом ряда за-
падных компаний и их сервисов, 
— рассказывает директор специ-
ализированной организации 
кластера ГЛОНАСС Вячеслав 
Маланичев. С его слов, никто из 
специалистов и тем более руко-
водителей компаний-резиден-
тов не уехал за рубеж, все кол-
лективы здесь и продолжают ра-
ботать. Несмотря на санкции, 
есть уверенность, что будет воз-
можность сохранить и зарубеж-
ные рынки, к примеру Объеди-
ненные Арабские Эми-
раты, Казахстан, Респу-
блику Беларусь. 

ОФИЦИАЛЬНО

Губернатор Воронежской обла-
сти Александр Гусев провел вы-
ездное совещание по реализа-
ции проекта «Эффективный ре-
гион». Совместно с Росатомом 
обсуждались вопросы тиражи-
рования бережливых проектов 
в социальной сфере и занято-
сти населения. Отмечалось, что 
в 2021 году успешно реализо-
вано 280 бережливых проек-
тов, создано 90 бережливых ко-
манд. В рамках реализации 
проекта «Эффективный реги-
он» создан первый в области 
учебный центр «Фабрика бе-
режливых процессов».

Все школы Тульской области в 
течение двух лет будут обеспе-
чены доступом к беспроводно-
му интернету в каждом учеб-
ном классе и IP-камерами на 
входных группах. Работа ведет-
ся в рамках нацпроектов «Об-
разование» и «Цифровая эко-
номика». Доступ к Wi-Fi позво-
лит использовать в учебном 
процессе компьютерную тех-
нику без привязки к кабинету. В 
прошлом году ИТ-инфраструк-
турой оснащено 161 здание 
школ. К концу текущего года 
ИТ-инфраструктура будет со-
здана в 581 учебном заведении.

С представителями отделения 
общероссийской общественной 
организации «Опора России» 
встретилась заместитель пред-
седателя правительства Ива-
новской области Юлия Василь-
ева. Участники обозначили про-
блемы развития бизнеса в усло-
виях санкций, дали оценку эко-
номической ситуации в регио-
не, обменялись мнениями отно-
сительно принятых на сегод-
няшний день мер поддержки.

ВИЗИТ

Губернатор Тульской области 
Алексей Дюмин провел рабо-
чую встречу с советником пре-
мьер-министра Республики Уз-
бекистан по вопросам внешней 
трудовой миграции Мехридди-
ном Хайриддиновым и Чрезвы-
чайным и Полномочным По-
слом Республики Узбекистан в 
РФ Ботиржоном Асадовым. Речь 
шла об экономическом взаимо-
действии на федеральном и ре-
гиональном уровнях. Внешне-
торговый оборот между Туль-
ской областью и Узбекистаном 
в 2021 году составил почти 50 
миллионов долларов — на 40,6 
процента больше, чем в 2020-м.

ЦИФРА

1,3 тысячи жителей Тверской 
области трудоустроены служ-
бой занятости с января по март 
2022 года.  Временно на обще-
ственные работы направлены 
64 человека. Собственное дело 
за этот период зарегистрирова-
ли 6 бывших безработных, а 
468 человек приступили к про-
фессиональному обучению.

А К Ц Е Н Т

В стране сформировалось сообщество 

разработчиков программного

обеспечения, ориентированных

на внутренний рынок

Экран завис

Какое будущее 

ждет индустрию 

кинопроката?
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Анна Скрипка, 
«Российская газета»

Е
диный день открытых две-
рей в ссузах Центральной 
России, где будет реализо-

ван новый федеральный проект 
«Профессионалитет», привлек 
внимание не только ученых, но и 
топ-менеджеров крупнейших 
предприятий. Представители раз-
ных отраслей пришли в технику-
мы и колледжи. Всех их объедини-
ла одна проблема: дефицит квали-
фицированных рабочих кадров. У 
кого-то он пока не ощущается, а 
для кого-то стоит так остро, что 
медлить с заказом на новые кадры 
попросту нельзя. И конечно, еди-

преимуществами среднего про-
фессионального образования. Ко-
роткими и конкретными про-
граммами обучения будут поль-
зоваться не только желающие хо-
рошо зарабатывать на производ-
ственных гигантах — заводах и фа-
бриках, но и будущие самозаня-
тые. Важно только получить нуж-
ную квалификацию — и это тоже 
хорошая мотивация для учебы.

О том, что в ссузах теперь ми-
нимум случайных людей среди 
студентов, говорят в технику-
мах и колледжах Белгородской 
области. Более 10 лет назад 
здесь уже создали образователь-
но-производственные класте-
ры, адаптировали программы 
обучения с учетом требований 
потенциальных работодателей, 
а для студентов закупили такие 
лаборатории, что даже сотруд-
ники современных цехов зави-
дуют. Все это стало результатом 
интереса к подготовке кадров 
ключевых работодателей регио-
на. И вот теперь здесь в числе 
первых реализовывают принци-
пы «Профессионалитета».

Глава совета директоров ГК 
«Зеленая долина» Сергей Юдин, 
напомнив о том, что Корочан-

ский сельскохозяйственный 
техникум уже много лет ведет 
полноценную подготовку ка-
дров для холдинга, отмечает, 
что новый этап в развитии этого 
партнерства позволит покорять 
новые горизонты. Оценивая по-
требность в кадрах будущего, 
здесь введут новые специально-
сти. Они уже востребованы, а 
спустя пару лет необходимость 
в них возрастет.

— Мы хотим создать для сту-
дентов возможность заниматься 
тем, что им интересно, — расска-
зывает Сергей Юдин. — К приме-
ру, ребенок может заниматься 
выращиванием спаржи или то-
матов. И для нашего молочного 
холдинга такие проекты будут 
полезны. Мы неслучайно наме-
рены начать подготовку специа-
листов-диетологов. Они будут 
оценивать пользу не только мо-
лочных, но и других продуктов.

Непрофильные специально-
сти в техникуме уже есть: к при-
меру, в качестве дополнитель-
ных навыков студенты учатся 
сити-фермерству и выращивают 
микрозелень, листовые овощи и 
пряности, варят сыры, занима-
ются грумингом и умеют много 

чего еще. День открытых дверей 
стал прекрасной возможностью 
показать все это в красках. Буду-
щие ветеринары даже принесли 
в лаборатории кота, собаку, при-
вели ягненка и на глазах школь-
ников оценивали состояние здо-
ровья животных. Впрочем, для 
некоторых ребят уже это стало 
своеобразным тестом на про-
фпригодность. Из лаборатории, 
где будущие врачи делали УЗИ-
диагностику живому коту и 

ТЕМА  НЕДЕЛИ   Почему для будущих рабочих кадров так важен профессионалитет

Двери открываются
ный день открытых дверей заин-
тересовал будущих абитуриен-
тов, которые не просто выбирали 
профессию, но и прошли своео-
бразный тест на профпригодность 
прямо во время экскурсии.

«Профессионалитет» прежде 
всего предполагает объединение 
потенциальных работодателей и 
ссузов перед решением единой 
задачи — подготовки квалифици-
рованной смены нынешним ка-
драм на заводах и фабриках в мак-
симально короткие сроки. Обуче-
ние конкретным навыкам длится 
примерно два-три года вместо 
привычных почти четырех.

Эксперты уже назвали все это 
не столько задачами, сколько 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Сергей Кравцов, 
министр просвещения РФ: 

— «Программа «Профессионали-

тет» уже стартовала, отобраны все 

колледжи. Важно, чтобы каждый 

осознавал свою ответственность, 

потому что от нашей работы зави-

сит, как эта инициатива будет раз-

виваться. Сегодня одна из ключе-

вых задач — подготовка кадров для 

экономики. Это очень хороший 

шанс сделать систему СПО более 

привлекательной и гибкой. Выде-

лено серьезное финансирование, 

которое дает возможность изме-

нить колледжи.

«операцию» на кишечнике коту-
муляжу, вышла пара мальчишек 
со словами: «Мне от этого не по 
себе». «Ветеринарам», как ни 
странно, такая реакция понра-
вилась. Уже влюбленные в про-
фессию, они пояснили: эти маль-
чишки не выберут ветеринарию 
делом своей жизни, не потратят 
время на ненужное обучение, а 
рассмотрят другие специально-
сти, которые по-настоящему 
понравятся. •

ФИЛИАЛ ФГБУ «РЕДАКЦИЯ
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ТОЛЬКО НА САЙТЕ

rg.ru/region/cfo
На ректора
смоленского института 
спорта завели
еще два дела
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