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Рязанская городская Дума 

 
О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ  

И ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ  
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

 
 

РЕШЕНИЕ РЯЗАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ 

26.02.2009                                                                                                                ¹132-I 

В целях регламентации про-
фессиональной переподготовки и 
повышения квалификации муни-
ципальных служащих муници-
пального образования – город 
Рязань, в соответствии с Трудо-
вым кодексом РФ, Федеральны-
ми законами от 06.10.2003 
¹131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного само-
управления в Российской Феде-
рации», от 02.03.2007 ¹25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Указом 
Президента РФ от 28.12.2006 
¹1474 «О дополнительном про-
фессиональном образовании 
государственных гражданских 
служащих Российской Федера-
ции», постановлением Прави-
тельства РФ от 06.05.2008 ¹362 
«Об утверждении   государствен- 

ных требований к профессио-
нальной переподготовке, повы-
шению квалификации и стажи-
ровке государственных граждан-
ских служащих Российской Фе-
дерации», Законом Рязанской 
области от 17.10.2007 ¹136-ОЗ 
«О муниципальной службе в Ря-
занской области», руководству-
ясь Уставом муниципального об-
разования – городской округ го-
род Рязань Рязанской области, 
Рязанская городская Дума, 
решила: 

1. Утвердить прилагаемое 
Положение о профессиональной 
переподготовке и повышении 
квалификации муниципальных 
служащих муниципального обра-
зования – город Рязань. 

2. Администрации города Ря-
зани     (Шишов О.В.)    привести 

свои правовые акты в соответст-
вие с Положением о профессио-
нальной переподготовке и повы-
шении квалификации муници-
пальных служащих муниципаль-
ного образования – город Ря-
зань. 

3. Настоящее решение всту-
пает в силу на следующий день 
после дня его официального 
опубликования. 

4. Контроль за исполнением 
настоящего решения возложить 
на главу муниципального образо-
вания, председателя Рязанской 
городской Думы Провоторо-
ва Ф.И. 

Глава  
муниципального образования, 

председатель  
Рязанской городской Думы  

Ф.И. Провоторов 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ И ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – ГОРОД РЯЗАНЬ 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение оп-
ределяет порядок организации 
профессиональной переподготов-
ки и повышения квалификации 
муниципальных служащих муни-
ципального образования – город-
ской округ город Рязань (далее – 
муниципальные служащие). 

1.2. Настоящее Положение 
разработано в соответствии с 
Конституцией Российской Феде-
рации, Федеральным законом «О 
муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», Указом Прези-
дента Российской Федерации от 
28.12.2006 ¹1474 «О дополни-
тельном профессиональном об-
разовании государственных гра-
жданских служащих Российской 
Федерации», иными норматив-
ными правовыми актами Россий-
ской Федерации, Уставом муни-

ципального образования – го-
родской округ город Рязань Ря-
занской области. 

1.3. Профессиональная пере-
подготовка и повышение квали-
фикации муниципальных служа-
щих осуществляется в соответст-
вии с государственными требо-
ваниями к профессиональной 
переподготовке, повышению ква-
лификации и стажировке госу-
дарственных гражданских слу-
жащих Российской Федерации, 
утвержденными постановлением 
Правительства Российской Фе-
дерации от 06.05.2008 ¹362.  

1.3.1. Дополнительным про-
фессиональным образованием 
муниципальных служащих явля-
ется образование на базе выс-
шего или среднего профессио-
нального образования, осущест-
вляемое в имеющих государст-
венную аккредитацию образова-

тельных учреждениях высшего, 
среднего и дополнительного 
профессионального образова-
ния, а также непосредственно в 
органах местного самоуправле-
ния, государственных органах и 
иных организациях, направлен-
ное на непрерывное профессио-
нальное развитие муниципальных 
служащих. 
Образовательные учреждения, 

осуществляющие подготовку му-
ниципальных служащих, само-
стоятельно определяют содер-
жание образовательных про-
грамм и технологию обучения. 
Дополнительное профессио-

нальное образование муници-
пальных служащих включает их 
профессиональную переподго-
товку и повышение квалификации. 

1.3.2. Профессиональная пе-
реподготовка и повышение ква-
лификации муниципальных слу-

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/172826
http://rucont.ru/efd/172826
http://rucont.ru/efd/172826
http://rucont.ru/efd/172826

