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С16

Современный директор школы обязан заботиться 
о своей репутации, которая проецируется на репутацию 
школы, определяя тем самым ее авторитет, востребован-
ность в обществе и успешность. В книге рассказывается 
о том, как создавать репутацию школы и управлять ею. 
Автор предлагает читателю простые и понятные рекомен-
дации и алгоритмы действий по построению репутации 
образовательного учреждения, которые может применить 
на практике без особого труда любой директор школы. 
Можно сказать, что в книге предложена полная техноло-
гия репутационного менеджмента, вполне осуществимая 
в любой образовательной организации.
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От автора

Перед вами книга, которая может показаться кому-то 
неожиданной. Действительно, школа живет своей 
особой, достаточно обособленной жизнью. Бурное 

развитие рыночных отношений, экономические спады и 
подъемы, взлеты и банкротства компаний, скачки цен на 
нефть — все это остается за стенами школьного учреж-
дения. У директора школы совсем другие задачи — сде-
лать свое образовательное учреждение храмом знаний, 
вырастить из трогательных первоклашек мыслящих, 
образованных, ответственных членов общества, которым 
можно будет доверить будущее страны.

Нисколько не умаляя этой высокой и благородной 
цели, приходится признать, что в современном глобаль-
ном мире невозможно существование отгороженных 
от реальности островков, где жизнь продолжает течь 
по старинке. Образование, как и любая другая сфера 
человеческой деятельности, включено в общий поток 
стремительных преобразований, свойственных инфор-
мационному обществу, которое характеризуется откры-
тостью, свободным обменом информацией, новейшими 
коммуникационными технологиями.
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