
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

Åñëè äîñòàòî÷íî äîëãî ñèäåòü â íîãàõ õîçÿèíà,  
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ОБУЧАЮЩИЙ  СЕМИНАР  ИНСТИТУТА  МУНИЦИПАЛЬНОГО  УПРАВЛЕНИЯ  
 

 
Заказы на семинар направлять: kirillov@emsu.ru * Справки по: (48439)77744  

  

ККААДДРРООВВААЯЯ  РРААББООТТАА  ВВ  ММУУННИИЦЦИИППААЛЛЬЬННООММ  ООББРРААЗЗООВВААННИИИИ    
П  Р  О  Г  Р  А  М  М  А    С  Е  М  И  Н  А  Р  А  

–  1 - Й  Д Е Н Ь  –  
  09.00 – 10.45  1. Органы местного самоуправле-
ния муниципального образования: состав, 
функции, структура и штаты 
1.1. Система органов местного самоуправления и 
муниципальная служба в муниципальном образова-
нии 
1.2. Представительный орган и муниципальная 
служба 
1.3. Контрольный орган и муниципальная служба 
1.4. Избирательная комиссия и муниципальная 
служба 
1.5. Местная администрация и ее структурные под-
разделения 
1.6. Штатные расписания и должностные инструк-
ции органов местного самоуправления 

Перерыв (кофе, чай):   10.45 – 11.15    

 11.15  – 13.00  2. Правовое регулирование муни-
ципальной службы (часть 1) 
2.1. Система законодательных и муниципальных 
правовых актов, регулирующих муниципальную 
службу  
2.2. Должности муниципальной службы: реестр, 
классификация, квалификационные требования для 
замещения 
2.3. Статус муниципального служащего: права, обя-
занности, ограничения, запреты 
2.4. Поступление на муниципальную службу 
2.5. Дисциплина труда, поощрение и дисциплинар-
ная ответственность муниципального служащего  
2.6. Служебное время, время отдыха, стаж муни-
ципальной службы 

Обед:   13.00  – 14.00   

 14.00  – 15.45  3. Правовое регулирование муни-
ципальной службы (часть 2) 
3.1. Оплата труда муниципального служащего  
3.2. Повышение квалификации муниципального слу-
жащего  
3.3.  Аттестация муниципального служащего 
3.4.  Гарантии муниципальному служащему 
3.5. Увольнение муниципального служащего 
3.6. Пенсионное обеспечение муниципального слу-
жащего и членов его семьи  

Перерыв (кофе, чай):   15.45 – 16.15  

 16.15  – 18.00  4. Организация деятельности 
кадровой службы муниципального образования 
4.1. Кадровая служба муниципального образования 
4.2. Учет муниципальных служащих 
4.3. Планирование и осуществление карьеры на му-
ниципальной службе 
4.4. Кадровый резерв на муниципальной службе 
4.5. Муниципальная программа развития муници-
пальной службы 
4.6. Программа развития муниципальной службы 
субъекта РФ 

Ужин:   18.00  – 19.00 

-  2 - Й  Д Е Н Ь  –  
 09.00 – 10.45  5. Должностные (выборные и иные) 
лица местного самоуправления 
5.1.  Глава муниципального образования 
5.2.  Председатель представительного органа  
5.3.  Депутат представительного органа  
5.4.  Глава местной администрации 
5.5.  Должностные лица местной администрации 
5.6. Руководители и члены контрольного органа и изби-
рательной комиссии  

Перерыв (кофе, чай):   10.45 – 11.15  

 11.15–13.00  6. Руководители муниципальных 
предприятий и учреждений  
6.1.  Назначение руководителя муниципального пред-
приятия (учреждения) 
6.2.  Контракт с руководителем муниципального пред-
приятия (учреждения) 
6.3.  Оплата труда руководителя муниципального пред-
приятия (учреждения) 
6.4.  Повышение квалификации руководителя муници-
пального предприятия (учреждения) 
6.5.  Аттестация руководителя муниципального пред-
приятия (учреждения) 
6.6. Увольнение руководителя муниципального пред-
приятия (учреждения) 

Обед:   13.00  – 14.00  

 14.00  – 15.45  7. Профилактика и разрешение тру-
довых споров на муниципальной службе 
7.1. Возможные виды и стороны трудовых споров 
7.2. Внесудебные процедуры разрешения споров 
7.3. Судебные процедуры разрешения споров 
7.4. Типовые конфликтные ситуации: прием, зарплата, 
аттестация, увольнение  
7.5. Типовые конфликтные ситуации:  стаж, перевод, 
поощрение, взыскание, отпуск 
7.6. Профилактика конфликтных ситуаций на муници-
пальной службе 

Перерыв (кофе, чай):   15.45 – 16.15 

 16.15  – 18.00  8. Кадровая политика органов МСУ и 
человеческий потенциал муниципального образо-
вания 
8.1. Вовлечение населения в нормотворческую дея-
тельность органов местного самоуправления  
8.2. Вовлечение населения в контрольную деятель-
ность органов местного самоуправления 
8.3. Территориальное общественное самоуправление 
как школа местного самоуправления 
8.4. Социальное партнерство органов местного само-
управления с некоммерческим сектором в муниципаль-
ном образовании  
8.5. Социальное партнерство органов местного само-
управления с бизнесом в муниципальном образовании 
8.6. Как превратить обычное российское муниципаль-
ное образование в креативный муниципалитет 
 

Ужин:   18.00  – 19.00 
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ÔÅÄÅÐÀËÜÍÛÉ ÇÀÊÎÍ 

«Î âíåñåíèè èçìåíåíèé  
â îòäåëüíûå çàêîíîäàòåëüíûå àêòû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè  

â ÷àñòè óòî÷íåíèÿ òðåáîâàíèé ê ëèöàì, çàìåùàþùèì  
ãîñóäàðñòâåííûå èëè ìóíèöèïàëüíûå äîëæíîñòè,  

à òàêæå äîëæíîñòè ãîñóäàðñòâåííîé èëè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû» 

   îò 2 ìàðòà 2007 ã.   ¹24-ÔÇ 

Ïðèíÿò Ãîñóäàðñòâåííîé Äóìîé 7 ôåâðàëÿ 2007 ãîäà 

Îäîáðåí Ñîâåòîì Ôåäåðàöèè 21 ôåâðàëÿ 2007 ãîäà 

<...> 
Ñòàòüÿ 9 
Ãëàâó V Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà 

îò 12 ÿíâàðÿ 1996 ãîäà ¹7-ÔÇ 
«Î íåêîììåð÷åñêèõ îðãàíèçàöè-
ÿõ» (Ñîáðàíèå çàêîíîäàòåëüñòâà 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, 1996, 
¹3, ñò. 145; 1998, ¹48, ñò. 5849; 
2007, ¹1, ñò. 39) äîïîëíèòü 
ñòàòüåé 30.1 ñëåäóþùåãî ñîäåð-
æàíèÿ: 

«Ñòàòüÿ 30.1 Îãðàíè÷åíèÿ íà 
ó÷àñòèå îòäåëüíûõ êàòåãîðèé ëèö 
â äåÿòåëüíîñòè èíîñòðàííûõ íå-
êîììåð÷åñêèõ íåïðàâèòåëüñòâåí-
íûõ îðãàíèçàöèé 

Â ñîñòàâ îðãàíîâ óïðàâëåíèÿ, 
ïîïå÷èòåëüñêèõ èëè íàáëþäà-
òåëüíûõ ñîâåòîâ, èíûõ îðãàíîâ 
èíîñòðàííûõ íåêîììåð÷åñêèõ 
íåïðàâèòåëüñòâåííûõ îðãàíèçà-
öèé è äåéñòâóþùèõ íà òåððèòî-
ðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè èõ 
ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé íå 
ìîãóò âõîäèòü ëèöà, çàìåùàþ-
ùèå ãîñóäàðñòâåííûå èëè ìóíè-
öèïàëüíûå äîëæíîñòè, à òàêæå 
äîëæíîñòè ãîñóäàðñòâåííîé èëè 
ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû, åñëè 
èíîå íå ïðåäóñìîòðåíî ìåæäó-
íàðîäíûì äîãîâîðîì Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè èëè çàêîíîäàòåëüñò-
âîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. Óêà-
çàííûå ëèöà íå âïðàâå çàíè-
ìàòüñÿ îïëà÷èâàåìîé äåÿòåëüíî-
ñòüþ, ôèíàíñèðóåìîé èñêëþ÷è-
òåëüíî çà ñ÷åò ñðåäñòâ èíî-
ñòðàííûõ ãîñóäàðñòâ, ìåæäóíà-
ðîäíûõ è èíîñòðàííûõ îðãàíèçà-
öèé, èíîñòðàííûõ ãðàæäàí è ëèö 
áåç ãðàæäàíñòâà, åñëè èíîå íå 
ïðåäóñìîòðåíî ìåæäóíàðîäíûì 
äîãîâîðîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè èëè çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè.». 

<...> 

Ñòàòüÿ 17 
Âíåñòè â Ôåäåðàëüíûé çàêîí 

îò 6 îêòÿáðÿ 2003 ãîäà ¹131-ÔÇ 
«Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçà-
öèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» (Ñîáðà-
íèå çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè, 2003, ¹40, 
ñò. 3822; 2004, ¹25, ñò. 2484; 
2005, ¹30, ñò. 3104; 2006, ¹1, 
ñò. 10; ¹8, ñò. 852; ¹31, 
ñò. 3427) ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ: 

1) â ÷àñòè 9 ñòàòüè 37 ñëîâà 
«ïåäàãîãè÷åñêîé, íàó÷íîé è äðó-
ãîé òâîð÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè.» 
çàìåíèòü ñëîâàìè «ïðåïîäàâà-
òåëüñêîé, íàó÷íîé è èíîé òâîð÷å-
ñêîé äåÿòåëüíîñòè. Ïðè ýòîì 
ïðåïîäàâàòåëüñêàÿ, íàó÷íàÿ è 
èíàÿ òâîð÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü íå 
ìîæåò ôèíàíñèðîâàòüñÿ èñêëþ-
÷èòåëüíî çà ñ÷åò ñðåäñòâ èíî-
ñòðàííûõ ãîñóäàðñòâ, ìåæäóíà-
ðîäíûõ è èíîñòðàííûõ îðãàíèçà-
öèé, èíîñòðàííûõ ãðàæäàí è ëèö 
áåç ãðàæäàíñòâà, åñëè èíîå íå 
ïðåäóñìîòðåíî ìåæäóíàðîäíûì 
äîãîâîðîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè èëè çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè. Ãëàâà ìåñò-
íîé àäìèíèñòðàöèè íå âïðàâå 
âõîäèòü â ñîñòàâ îðãàíîâ óïðàâ-
ëåíèÿ, ïîïå÷èòåëüñêèõ èëè íà-
áëþäàòåëüíûõ ñîâåòîâ, èíûõ îð-
ãàíîâ èíîñòðàííûõ íåêîììåð÷å-
ñêèõ íåïðàâèòåëüñòâåííûõ îðãà-
íèçàöèé è äåéñòâóþùèõ íà òåð-
ðèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
èõ ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé, 
åñëè èíîå íå ïðåäóñìîòðåíî ìå-
æäóíàðîäíûì äîãîâîðîì Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè èëè çàêîíî-
äàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè.»; 

2) â ÷àñòè 7 ñòàòüè 40 ñëîâà 
«ïåäàãîãè÷åñêîé,  íàó÷íîé  è äðó- 

ãîé òâîð÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè.» 
çàìåíèòü ñëîâàìè «ïðåïîäàâà-
òåëüñêîé, íàó÷íîé è èíîé òâîð÷å-
ñêîé äåÿòåëüíîñòè. Ïðè ýòîì 
ïðåïîäàâàòåëüñêàÿ, íàó÷íàÿ è 
èíàÿ òâîð÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü íå 
ìîæåò ôèíàíñèðîâàòüñÿ èñêëþ-
÷èòåëüíî çà ñ÷åò ñðåäñòâ èíî-
ñòðàííûõ ãîñóäàðñòâ, ìåæäóíà-
ðîäíûõ è èíîñòðàííûõ îðãàíèçà-
öèé, èíîñòðàííûõ ãðàæäàí è ëèö 
áåç ãðàæäàíñòâà, åñëè èíîå íå 
ïðåäóñìîòðåíî ìåæäóíàðîäíûì 
äîãîâîðîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè èëè çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè. Óêàçàííûå 
ëèöà íå âïðàâå âõîäèòü â ñîñòàâ 
îðãàíîâ óïðàâëåíèÿ, ïîïå÷èòåëü-
ñêèõ èëè íàáëþäàòåëüíûõ ñîâå-
òîâ, èíûõ îðãàíîâ èíîñòðàííûõ 
íåêîììåð÷åñêèõ íåïðàâèòåëüñò-
âåííûõ îðãàíèçàöèé è äåéñò-
âóþùèõ íà òåððèòîðèè Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè èõ ñòðóêòóðíûõ 
ïîäðàçäåëåíèé, åñëè èíîå íå 
ïðåäóñìîòðåíî ìåæäóíàðîäíûì 
äîãîâîðîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè èëè çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè.». 

<...> 
Ñòàòüÿ 19 
Íàñòîÿùèé Ôåäåðàëüíûé çà-

êîí âñòóïàåò â ñèëó ïî èñòå÷åíèè 
òðèäöàòè äíåé ïîñëå äíÿ åãî 
îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ. 

Ïðåçèäåíò 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè  

Â. Ïóòèí 

Ìîñêâà, Êðåìëü 
2 ìàðòà 2007 ãîäà 

¹24-ÔÇ 
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Åñëè âûñîêàÿ èíñòàíöèÿ ïðèçûâàåò òåáÿ íà êàêóþ-íèáóäü äîëæíîñòü, çíàé: êàæ-
äàÿ ñòóïåíü ââåðõ ïî ëåñòíèöå äîëæíîñòåé – ýòî øàã íå ê ñâîáîäå, à ê ñâÿçàííî-

ñòè. ×åì âûøå äîëæíîñòü, òåì ãëóáæå ñâÿçàííîñòü. ×åì áîëüøå ìîãóùåñòâî 
äîëæíîñòè, òåì ñòðîæå ñëóæáà. ×åì ñèëüíåå ëè÷íîñòü, òåì ïðåäîñóäèòåëüíåé 

ïðîèçâîë. 
Ãåðìàí Ãåññå 

«Èãðà â áèñåð» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Издатель: Институт муниципального управления >>> imu@emsu.ru 
Тел.: (48439)77744;   тел./факс: (48439)73825;  249032  г. Обнинск,  а/я 2009 
ИНТЕРНЕТ -МАГАЗИН   ЛИТЕРАТУРЫ   ПО   МСУ   > >>   HT T P: / /EM SU.RU  

Периодические  издания  для  профессионалов  местного  самоуправления  

 

 
9 7 7 1 9 9 2 8 0 1 0 0 5

I SSN 1992 - 8017

 

Åñëè âûñîêàÿ èíñòàíöèÿ ïðèçûâàåò òåáÿ íà êàêóþ-íèáóäü äîëæíîñòü, 
 çíàé: êàæäàÿ ñòóïåíü ââåðõ ïî ëåñòíèöå äîëæíîñòåé –  

ýòî øàã íå ê ñâîáîäå, à ê ñâÿçàííîñòè.  
×åì âûøå äîëæíîñòü, òåì ãëóáæå ñâÿçàííîñòü.  

×åì áîëüøå ìîãóùåñòâî äîëæíîñòè, òåì ñòðîæå ñëóæáà.  
×åì ñèëüíåå ëè÷íîñòü, òåì ïðåäîñóäèòåëüíåé ïðîèçâîë. 

Ã. Ãåññå  («Èãðà â áèñåð») 
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