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IX Всероссийская неделя
охраны труда стартова-
ла 10 сентября в Универ-
ситете «Сириус» в Сочи.
В рамках масштабного
события запланировано
150 с лишним мероприя-
тий. Участие в экспози-
ции приняли больше 250
компаний из всех регио-
нов России и ряда зару-
бежных стран. Ключе-
вым событием деловой
программы стала пле-
нарная сессия «Культура
безопасного труда».

Организатором Всерос-
сийской недели охраны тру-
да выступило Министерство
труда и социальной защиты
Российской Федерации, опе-
ратором – фонд Росконгресс.
Старт масштабному событию
дал министр труда и соци-
альной защиты РФ Антон
Котяков. 

Гости мероприятия смог-
ли не только увидеть, но и
протестировать современные
решения в сфере охраны тру-
да, занятости, реабилитации
и профилактики профессио-
нальных заболеваний. По
данным пресс-центра Мин -
труда РФ, на выставке были
представлены уникальные
защитные продукты для раз-
ных видов производств, в
том числе костюмы с защи-
той от экстремальных тем-
ператур, инновационные
разработки в области защи-
ты глаз, головы и другие со-
временные решения в про-
изводстве специализирован-
ной обуви, а также умные
СИЗ. 

Во второй день форума со-
стоялось стратегическое пле-
нарное заседание «Культура
безопасного труда». Предсе-
датель Правительства РФ
Михаил МИШУСТИН в
своем видеообращении к
участникам выразил уверен-
ность, что профессионалы
из разных сфер способны
вместе добиться безопасно-
сти в рабочих коллективах.
«Именно профессионально-
му сообществу отведена
ключевая роль в фактиче-
ской модернизации подходов

к управлению безопасностью
на рабочих местах и внедре-
нию наиболее эффективных
практик. Уверен, что вместе
мы сможем сформировать
культуру безопасного труда
в нашей стране, чтобы обес-
печить благополучие кол-
лективов», – сказал он.

Глава оргкомитета ВНОТ,
заместитель Председателя
Правительства РФ Татьяна
ГОЛИКОВА обратила вни-
мание на положительную
тенденцию снижения про-
изводственного травматизма
в стране: «На протяжении
10 лет снижается количество
несчастных случаев на про-
изводстве. В 2023 году оно
сократилось по сравнению с
2014 годом в 1,5 раза».

Глава Минтруда России
Антон КОТЯКОВ подчерк-
нул, что в глобальной кон-
куренции за кадры очень
важна культура безопасного
труда. «Некогда пренебре-
жительное отношение к ме-

рам безопасности, к собст-
венному здоровью и комфор-
ту постепенно уходит в про-
шлое… В этом году, отвечая
на вопрос ВЦИОМ о том, что
было бы наиболее важным,
если бы респонденту при-
шлось сейчас устраиваться
на работу, 22 % выбрали хо-
рошее рабочее место и обо-
рудование. Этот фактор ока-
зался даже более важным,
чем хорошие отношения в
коллективе и с начальством.
Он в пять раз популярнее
варианта «престижное рабо-
чее место», – сообщил ми-
нистр.

Руководитель ФМБА Рос-
сии Вероника СКВОРЦОВА
рассказала о реализации
программы по распростра-
нению в стране Центров здо-
ровья: «Сегодня в системе
Агентства уже создано 29
таких Центров, включаю-
щих сеть цифровых здрав-
пунктов непосредственно на
производстве, отделения це-

ховой службы, профессио-
нальной патологии и экспер-
тизы, профилактической ме-
дицины и психофизиологии,
медицинской реабилитации
и восстановительного лече-
ния, а также с 2024 года –
центры когнитивного и пси-
хоэмоционального здоровья,
семейного благополучия и
репродуктивного здоровья.
К 2027 году предполагается,
что число Центров здоровья
станет более 60-ти». 

В целом в рамках страте-
гической сессии обсудили
практическое внедрение пре-
вентивной модели обеспече-
ния безопасности работни-
ков, инновационные подхо-
ды к охране труда, в том чис-
ле благодаря применению
ИT-технологий и совершен-
ствованию внутрикорпора-
тивной культуры, обмен луч-
шими производственными
практиками.

Андрей ВАсиЛЬЕВ

НоВости

определили победителей
11 сентября в рамках ВНОТ-2024 со-

стоялось награждение победителей и
призеров всероссийских конкурсов по
охране труда, в том числе проведенного
впервые конкурса «Лучший орган ис-
полнительной власти субъекта Россий-
ской Федерации в области охраны труда».
Первое место в нем заняло Управление
социальной политики Липецкой области,
второе место – Министерство труда, за-
нятости и социальной защиты Респуб-
лики Коми и Комитет по труду и заня-
тости населения Ленинградской области.
Третье место – Министерство семьи, труда
и социальной защиты населения Респуб-
лики Башкортостан и Министерство тру-
да и занятости населения Оренбургской
области. Всего в конкурсах приняло уча-
стие 840 участников, из них 461 специа-
лист, 22 органа власти и 357 организаций.
По итогам конкурсов 38 победителей по-
лучили заслуженные награды.

В двойном размере
С 1 сентября 2024 года сверхурочная

работа оплачивается по-новому. В ин-
формации Минтруда от 02.09.2024 со-
общается, что размер сверхурочных те-
перь необходимо рассчитывать с учетом
компенсационных и стимулирующих
выплат. При этом первые два часа долж-
ны оплачиваться не менее чем в полу-
торном размере, а последующие часы –
не менее чем в двойном размере. Минтруд
также напомнил, что по желанию работ-
ника сверхурочная работа вместо повы-
шенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного вре-
мени отдыха.

Уведомление 
на санаторий

В этом году Соцфонд начал информи-
ровать россиян, пострадавших на про-
изводстве, о возможности получить са-
наторно-курортное лечение. Для удобства
работников фонд с января направляет
соответствующее уведомление через пор-
тал госуслуг. Как сообщает пресс-центр
СФР, информация поступает в личный
кабинет после того, как бюро медико-
социальной экспертизы разработает по-
страдавшему программу реабилитации
с рекомендацией санаторно-курортного
лечения. К настоящему моменту сообще-
ния уже направлены 78 тысячам человек.
СФР оплачивает работнику не только
лечение, но и отпуск на весь период пре-
бывания в санатории, а также проезд до
места лечения и обратно.

свежая страница
Роструд провел редизайн портала «Он-

лайнинспекция.рф». Анализ удобства
проводился в виде тестирования и он-
лайн-опроса. С учетом сформированных
рекомендаций было изменено оформле-
ние главной страницы: выделена поиско-
вая строка, сделаны акценты на наиболее
востребованных сервисах и поиске ин-
формации посредством выбора пользо-
вателем актуальной для него трудовой
ситуации. Кроме того, была оптимизи-
рована форма подачи обращения через
сервис «Сообщить о проблеме», внедрены
подсказки на каждом шаге. В сервисе
«Дежурный инспектор» объединили ча-
сто задаваемые вопросы и базу «1000 во-
просов и ответов», что позволяет перед
консультацией ознакомиться с уже имею-
щимися ответами.

Торжественное открытие ВНОТ-2024 завершилось fashion-показом спецодежды

Выписать газету «Охрана труда
и безопасность предприятия» можно
как в почтовом отделении, так и онлайн.
Оформить и оплатить подписку, не вы-
ходя из офиса, очень просто. Достаточно
зайти на сайт podpiska.pochta.ru, от-
крыть вкладку «Для бизнеса» и оста-
вить заявку. 

Годовой индекс – пА 273.
полугодовой индекс – пР 698. 

Цена подписки 
на год – 1302 руб. 14 коп.

На 6 месяцев I полугодия 
2025 года – 651 руб. 12 коп.

Безналичным расчетом через подписное
агентство Гк «Урал-пресс».

Все вопросы по подписке и доставке
издания — по телефону:

+7-917-495-15-12

поДпискА – 2025!
стартоВала подписНая КампаНия На 2025 год

ВНимаНие!

ГЛАВНАЯ НЕДЕЛЯ
КаК проходит ВНот-2024
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