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Методическое сопровождение 
педагогов в условиях введения ФГОС ДО

А.В. Кулаева,
заведующий 

МДОАУ «Детский сад “Солнышко”» 
п. Светлый Оренбургской области

Л.А. Хохлова, 
старший воспитатель 

МДОАУ «Детский сад “Солнышко”»
п. Светлый Оренбургской области

В соответствии с письмом Минобр науки России 
и Департамента государственной политики в сфере 
общего образования от 10.01.2014 № 08-10 для реа-
лизации плана действий по обеспечению введения 
федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, утв. приказом 
Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – 
ФГОС ДО), на уровне дошкольной образовательной 
организации должна быть создана система методи-
ческой работы, предусматривающая:

 � сопровождение педагогов по вопросам реали-
зации ФГОС ДО; 

 � определение наставников для молодых 
специалистов; 

 � создание условий для участия педагогов в 
учебно-методических объединениях системы 
образования. 

Как известно, успех управления нововведениями 
в ДОО зависит от потенциала руководителя и всей 
административной команды. Важным при этом яв-
ляется знание сильных и слабых сторон педагоги-
ческого коллектива, умение обучать новому коллег, 
а также организация консультирования, разработка 
соответствующих проектов и программ. 

Так, на этапе подготовки к введению ФГОС ДО 
в результате проведенного анализа в МДОАУ «Дет-
ский сад “Солнышко”» были выявлены следующие 
особенности педагогического коллектива: 

 �  неготовность некоторых педагогов работать 
в новых условиях; 

 �  неуверенность в своих силах, способностях, не-
желание что-либо менять; 

 �  недостаток практических навыков обучения и 
воспитания детей дошкольного возраста у мо-

лодых специалистов, несовершенность 
применения ими педагогических техно-
логий в воспитательно-образовательном 
процессе. 

Учитывая это, был сделан вывод о не-
обходимости создания комплекса мер по 
методическому сопровождению педаго-
гов в период введения ФГОС ДО. 

Для организации методического со-
провождения были разработаны сле-
дующие проекты: «Постоянно дей-
ствующий семинар по введению ФГОС 
ДО», «Клуб “Педагогическое просвеще-
ние”», «Повышение ИКТ-компетентности 
педагогов»1. 

1 Подробнее об опыте повышения 
ИКТ-компетентности педагогов ДОО см.: 
Справочник старшего воспитателя 
дошкольного учреждения. 2014. № 10.

Работаем
с воспитателями

Фрагменты занятий в рамках работы по педагогическому 
просвещению молодых специалистов
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Мероприятия в рамках постоянно действующего 
семинара по введению ФГОС ДО направлены на ока-
зание непосредственной помощи педагогам: изуче-
ние и проведение анализа нормативной базы, обоб-
щение передового педагогического опыта введения 
ФГОС ДО, разработку собственных рекомендаций 
по реализации содержания основных направлений 
развития детей дошкольного возраста и т. д. Темати-
ческий план постоянно действующего семинара по 
введению ФГОС ДО в дошкольной образовательной 
организации представлен в приложении 1. 

Целью клуба «Педагогическое просвещение» 
является оказание методической помощи молодым 
специалистам, и как результат успешная их 
адаптация и вхождение в профессиональную 
деятельность. 

Среди основных проблем, возникающих 
в процессе педагогической деятельности 
молодых специалистов ДОО, была выявлена 
несформированность умений: 

 � устанавливать и удерживать контакт в си-
стеме «педагог – ребенок», «педагог – кол-
лектив», «педагог – родитель»; 

 � вовремя заметить и оказать помощь и под-
держку ребенку; 

 � увлечь детей каким-либо делом; 
 � управлять конфликтными ситуациями; 
 � справляться с большим количеством дел 

одновременно и т. д. 
Учитывая это, из числа опытных педагогов 

ДОО были назначены наставники, работа ко-
торых с молодыми специалистами строится 
в соответствии с тематическим планом заня-
тий по педагогическому просвещению (при-
ложение 2). 

Для конструктивного взаимодействия 
наставника и начинающего педагога необ-
ходимо сочетание не только поучений и де-
монстрации, но и применение наиболее эф-
фективных форм, развивающих деловую 
коммуникацию, личное лидерство. Поэтому 
в ходе занятий организуются деловые и ро-
левые игры, работа в малых группах, прово-
дится анализ проблемных ситуаций (напри-
мер, конфликт с родителями воспитанника). 

Результат данной работы с молодыми спе-
циалистами, организованной в рамках дея-

тельности клуба «Педагогическое просвещение», 
мгновенно отра зился на качестве создаваемых в 
ДОО условий для развития и воспитания детей до-
школьного возраста. 

Следует отметить, что в настоящее время в педа-
гогическом коллективе отмечается тенденция повы-
шения качества профессиональной деятельности. 
Педагоги успешно участвуют в конкурсах разных 
уровней, проявляют активность в методической и 
самообразовательной работе. Произошли измене-
ния в мотивах их деятельности, а также в освоении 
теоретических основ содержания современного до-
школьного образования. 
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Условиями такого эффективного методического 
сопровождения педагогов стали:

 � наличие в ДОО педагогов-практиков, имеющих 
достаточную теоретическую базу, желающих и 
способных доступно транслировать собственный 
педагогический опыт в разных формах (мастер-
класс, семинар-практикум, консультация, кру-
глый стол и т. д.);

 � достаточные материальные ресурсы (наличие 
компьютерной техники, разнообразные перио-
дические профессиональные издания). 

Однако следует помнить, что организация деятель-
ности по методическому сопровождению педагогов 
предполагает наличие таких рисков, как: дополнитель-
ная нагрузка на всех сотрудников, эмоциональное вы-
горание педагогов-стажистов, увольнение молодых 
специалистов по разным субъективным причинам. 
Анализ возможностей предотвращения возникнове-
ния данных рисков указал на актуальность разработки 
мероприятий психологического сопровождения педа-
гогического коллектива, что также является неотъем-
лемым условием эффективного введения ФГОС ДО. 

Приложение 1

Тематический план 
постоянно действующего семинара 

по введению ФГОС ДО в ДОО

Срок проведения Мероприятие Ответственный

Февраль, 2014 г. Семинар «Организация развивающей предметно-пространствен-
ной среды ДОО с учетом требований ФГОС ДО»

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель,
педагог-психолог

Март, 2014 г. Круглый стол «Индивидуализация дошкольного образования – 
один из принципов ФГОС ДО»

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель

Апрель, 2014 г. Семинар-практикум «Создание социальной ситуации развития 
детей, соответствующей специфике дошкольного возраста»

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель

Май, 2014 г. Мастер-класс «Организация сюжетно-ролевых игр» Заведующий ДОО, 
старший воспитатель, 
воспитатели

Май, 2014 г. Круглый стол «Поддержка инициативы и самостоятельности детей 
в специфических для них видах деятельности»

Старший воспитатель, 
воспитатели

Август, 2014 г. Круглый стол «Использование разных видов деятельности 
как средства обогащения развития детей»

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель 

Август, 2014 г. Разработка алгоритма действий педагогов при зачислении 
в ДОО ребенка с ОВЗ «Порядок работы с детьми ОВЗ»

Рабочая группа 
(заведующий ДОО, 
старший воспитатель, 
педагог-психолог, 
учитель-логопед, 
воспитатель)

Сентябрь, 2014 г. Симпозиум «Реализация принципа дошкольного образования – 
учет этнокультурной ситуации развития детей»

Рабочая группа

Сентябрь, 2014 г. Родительское собрание «Информирование родительской 
общественности о подготовке ДОО к введению ФГОС ДО»

Заведующий ДОО, 
воспитатели 

Октябрь, 2014 г. Семинар-практикум «Создание условий для участия родителей 
в образовательной деятельности»

Рабочая группа
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Февраль 2015

Срок проведения Мероприятие Ответственный

В течение года Размещение на официальном сайте ДОО материалов, отражаю-
щих деятельность по введению ФГОС ДО

Заведующий ДОО, 
ответственный 
за ведение сайта

Ноябрь, 2014 г. Семинар «Оценка индивидуального развития детей как результат 
эффективности педагогических действий»

Старший воспитатель, 
педагог-психолог

Декабрь, 2014 г. Семинар-практикум «Речевое развитие как одно из направлений 
развития и образования детей»

Старший воспитатель, 
учитель-логопед

Январь, 2015 г. Круглый стол «Технология культурных практик как процесс освое-
ния детьми социокультурных норм и образцов деятельности»

Рабочая группа

Февраль, 2015 г. Районный семинар «Реализация содержания образовательной 
области “Художественно-эстетическое развитие” в контексте 
с ФГОС ДО»

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель

Март, 2015 г. Ролевая игра «Физическое развитие как одно из направлений 
развития и образования детей»

Старший воспитатель, 
инструктор 
по физической культуре

Апрель, 2015 г. Конференция «Развитие познавательной активности средствами 
экологического образования»

Старший воспитатель, 
рабочая группа

Май, 2015 г. Круглый стол «Обобщение опыта введения ФГОС ДО. 
Планирование работы на 2015–2016 учебный год»

Заведующий ДОО, 
старший воспитатель
педагогический коллектив

Приложение 2

Тематический план занятий 
по педагогическому просвещению молодых педагогов

(2 раза в месяц / 18 встреч в течение учебного года)

Срок проведения Тема занятия Результат встречи Ответственный

Сентябрь Организация развивающей предметно-простран-
ственной среды групп

Методические 
рекомендации

Заведующий 
ДОО, 
старший 
воспитатель, 
воспитатель

Организация утреннего приема детей 
(взаимодействие с родителями)

Методические 
рекомендации

Октябрь Организация и методика проведения сюжетно- 
ролевых игр 

Методические 
рекомендации

Организация и методика проведения режиссерских, 
спортивных, дидактических игр 

Методические 
рекомендации

Ноябрь Открытый просмотр спортивной игры 
детей средней группы, организованной молодым 
специалистом

Анализ работы

Открытый просмотр и анализ непосредственно 
образовательной деятельности в младших 
группах ДОО. Соблюдение методики проведения 
образовательной деятельности с детьми 
дошкольного возраста

Анализ работы
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