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Введение
Актуальность исследования определяется политико-экономическими из-

менениями, произошедшими в нашем обществе, сменой парадигмы в образо-
вании с авторитарной на гуманистическую, потребностью общества в педа-
гогах-психологах, способных активно участвовать в этих преобразованиях. 

Становится очевидным, что для достижения профессионального и жиз-
ненного успеха в современном обществе к личности предъявляются высокие 
требования, особенно к уровню активности ее жизненной позиции, чтобы она 
могла быть, а не казаться самодостаточной, полезной и нужной в социуме.

Подготовить такую личность могут педагоги-психологи, если у них у 
самих сформирована активная жизненная позиция. Поэтому проблема фор-
мирования активной жизненной позиции личности, особенно в период со-
циальных трансформаций, занимает одно из центральных мест в педагогике 
и психологии. Необходимость формирования активной жизненной позиции 
будущего педагога-психолога резко возрастает в период нестабильного раз-
вития общества, хотя его влияние и влияние государства на формирование 
активной жизненной позиции в образовательных учреждениях, в том числе в 
гуманитарном вузе, ограничено, а не усилено, как принято считать. 

Для эффективного решения проблемы научно-методического сопро-
вождения профессиональной карьеры студенческой молодежи необходимо 
знать, какие составляющие активной жизненной позиции педагогов-пси-
хологов востребованы на рынке труда. На наш взгляд, главными из них 
являются: ориентация на современную ценностно-нормативную систему; 
на одобрение или отрицание происходящих реформ (поддержка, противо-
действие или неопределенность ориентации); уровень социально-психо-
логической адаптированности к новым запросам рынка труда и др. На их 
раскрытие нацелена данная работа.

Основными требованиями системы образования к молодым специа-
листам  являются их активность и готовность быстро освоить учебный 
материал, потому что обществом востребованы энергичные, коммуника-
бельные, с хорошо поставленной речью и «блеском в глазах» специалисты. 
Работодателю важно видеть, что его сотрудник нацелен на активное про-
фессиональное развитие именно данной организации. 

Современные условия жизни человека в обществе требуют от него уме-
ний находить среди разнообразных потоков информации существенную и 
значимую в конкретный момент, принимать решения в условиях высокой 
степени неопределенности, выстраивать собственное поведение в разно-
образных жизненных и профессиональных ситуациях, быть полноценным 
субъектом своей жизнедеятельности, руководителем и автором своего про-
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