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ВВЕДЕНИЕ 
 
 
Психология менеджмента как часть науки управления имеет 

теоретическое и практическое значение. В новых условиях эконо-
мических взаимоотношений в управленческой деятельности возни-
кают вопросы, связанные с трудностями и противоречиями, кото-
рые присущи современному управлению. 

В процессе подготовки специалиста особое значение придается 
самостоятельной работе студентов. Данный вид деятельности в 
первую очередь увеличивает объем знаний, умений и навыков, со-
вершенствует понимание учебного материала, повышает познава-
тельный интерес, носит творческий характер, является побудитель-
ным фактором активации познавательной деятельности.  

Для проведения самостоятельной работы студентов в данном 
учебно-методическом пособии представлены различные виды и 
формы СРС. Основными из них являются конспектирование статей; 
использование специальных заданий по темам изучаемого курса: 
решение психологических задач, упражнений, проблемных ситуа-
ций, проведение психологических методик и тестов-опросников, их 
психологическая интерпретация, последующий анализ и обсужде-
ние.   

Цель учебно-методического пособия – это ознакомление на ос-
нове практических заданий с особенностями реализации управлен-
ческих функций, взаимодействия с подчиненными, способами пси-
хологического воздействия. Задания позволяют осуществлять кон-
троль усвоения и закрепления знаний, умений и навыков в процессе 
изучения курса «Психология менеджмента». Выполнение практиче-
ских заданий предполагает формирование навыков и умений для 
анализа и психологического исследования личности руководителя и 
управленческой деятельности. 

Задачи пособия: 
1) сформировать некоторые представления о практической дея-

тельности руководителя, его необходимых личностных качествах и 
особенностях поведения подчиненных; 

2) повысить у студентов уровень творческого потенциала, раз-
вивать мышление, способности к умозаключению; 

3) формировать такие психические процессы, как ощущение, 
восприятие, память, воображение, внимание, мышление и т.д.  
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В пособии представлена программа курса, которая включает те-
мы: 

 сущность и специфика науки управления (менеджмента); 
 психологические основы и специфика психологии менедж-

мента; 
 основные функции управления, их психологическая сущ-

ность; 
 специфика деятельности руководителя, профессионально-

личностные качества руководителя.   
В процессе изучения курса «Психология менеджмента» студен-

ты самостоятельно выполняют реферативные и исследовательские 
работы, тестовые задания, проводят деловые игры, решают практи-
ческие ситуации и проблемные задачи по темам курса, а также вы-
полняют письменные контрольные и практические задания. Итого-
вый контроль предусматривает оценку знания студентами общетео-
ретических основ и особенностей психологии управления, а также 
их практических навыков и умений. Данный курс входит в цикл 
специальных дисциплин для подготовки по специальности «Психо-
логия». 
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