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В ФОКУСЕ СОБЫТИЙ

Первая Всероссийская неделя охраны труда пройдет в Сочи в 2015 г.

Установлена новая классификация,
используемая при осуществлении

медико-социальной экспертизы
Приказ Минтруда России от 29.09.2014 № 664н утвердил классификацию и кри-

терии, используемые при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан 
федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы.

В новой классификации выделяются 4 степени стойких нарушений функций 
организма с использованием количественной системы оценки степени их вы-
раженности, устанавливаемой в процентах в диапазоне от 10 
до 100, с шагом в 10%: 

•  I степень – стойкие незначительные нарушения, в диа-
пазоне от 10 до 30%; 

•  II степень – стойкие умеренные нарушения, в диапазоне 
от 40 до 60%; 

•  III степень – стойкие выраженные нарушения, в диапазоне 
от 70 до 80%; 

•  IV степень – стойкие значительно выраженные нарушения, 
в диапазоне от 90 до 100%. 

Приказ Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 
№  1013н, которым были утверждены ранее действовавшие 
критерии, признан утратившим силу. 

ных вузов, которые готовят специали-
стов по образовательным программам, 
связанным с безопасностью труда. 

На площадке Всероссийской неде-
ли охраны труда будет организовано 
подведение итогов и награждение по-
бедителей ряда федеральных, отрасле-
вых и региональных конкурсов, таких 
как Всероссийский конкурс на лучшую 
организацию работ в области условий 
и охраны труда «Успех и Безопасность – 
2014» и Всероссийский конкурс на луч-
шее инновационное решение в области 
обеспечения безопасных условий труда 
«Здоровье и Безопасность – 2014». 

Первый заместитель Министра 
труда и социальной защиты РФ Сергей 
Вельмяйкин заявил, что министерством 
принято решение о проведении Пер-
вой Всероссийской недели охраны 
труда с 13 по 17 апреля 2015 г. на пло-
щадке Главного медиацентра, располо-
женного в Олимпийском парке г. Сочи.

Первая Всероссийская неделя ох-
раны труда проводится в преддверии 
Всемирного дня охраны труда и пред-
ставляет собой комплекс специализи-
рованных мероприятий, посвященных 
новейшим тенденциям и перспективам 
развития деятельности в области ох-
раны труда, обеспечения безопасных 
условий труда и сохранения здоровья 
работающих. 

Планируется, что участниками 
Всероссийской  недели  охраны труда 
станут 8 тыс. человек. 

В течение нескольких дней на 
различных площадках пройдет более 
100 конференций, панельных дискус-
сий, выставок, совещаний и семина-
ров. В  рамках Недели предлагается 
организовать работу консультацион-
ных пунктов, в которых представители 
федеральных органов исполнительной 
власти смогут провести консультации 
по всему комплексу вопросов дея-
тельности, связанных с реализацией 
конституционного права работников 
на труд в условиях, отвечающих требо-
ваниям безопасности и гигиены. 

Также Минтрудом России пригла-
шены крупнейшие предприятия, объ-
единения работодателей и профес-

сиональные союзы для проведения 
на площадке Всероссийской недели 
охраны труда корпоративных совеща-
ний, школ и различных мероприятий, 
связанных с ежегодным сбором ру-
ководителей и специалистов, занятых 
в  обеспечении охраны труда, про-
фессиональной безопасности и  со-
циальной защите персонала. Также 
запланирована серия мероприятий, на-
правленных на выработку конкретных 
предложений и реализацию концепции 
поддержки, профессионального разви-
тия и оказания помощи в последующем 
трудоустройстве студентов профиль-
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Пенсионная система: что ждет в 2015 году?
Пенсионный фонд РФ (далее – ПФР) 

проинформировал о новой пенсион-
ной формуле и других изменениях 
в  пенсионной системе. С 1 января 
2015 г. пенсионные права граждан бу-
дут формироваться в соответствии с 
новой пенсионной формулой.

Вместо трудовой пенсии будут суще-
ствовать два вида пенсий – страховая и 
накопительная. Граждане 1967 г. р. и мо-
ложе смогут выбрать вариант формиро-
вания либо страховой и накопительной 
пенсий, либо только страховой пенсии.

Для назначения страховой пен-
сии на основании индивидуального 
страхового коэффициента (пенсион-

ного балла) в 2015 г. необходимо иметь 
6,6 балла. Стоимость 1 балла в 2015 г.– 
64,1  руб. Размер фиксированной вы-
платы к страховой пенсии – 3935 руб. 
В феврале 2015 г. данные величины будут 
проиндексированы с учетом инфляции.

Изменятся требования к наличию 
трудового стажа с нынешних 5 до 
15 лет, в 2015 г. минимальный стаж для 
начисления страховой пенсии – 6 лет.

С учетом февральской индекса-
ции среднегодовой размер страховой 
пенсии в 2015 г. составит не менее 
12 745 рублей. В 2015 г. среднегодовой 
размер социальной пенсии составит не 
менее 8496 руб.

Предельный фонд оплаты труда, 
с которого уплачиваются страховые 
взносы в ПФР, составит 711 000 руб. 
(плюс 10% сверх этой суммы). Со сле-
дующего года ИП, адвокаты, нотариусы 
и другие лица, занимающиеся частной 
практикой, в случае превышения дохо-
да 300 тыс. руб. дополнительно к сумме 
фиксированного платежа уплачивают 
взносы в размере 1% с суммы превы-
шения указанного дохода.

На сайте ПФР заработает новый 
сервис «Личный кабинет застрахован-
ного лица», где можно будет узнать 
в т. ч. о количестве накопленных пен-
сионных баллов и воспользоваться 
пенсионным калькулятором.  

21 компания исключена из реестра организаций, 
оказывающих услуги в области охраны труда

По итогам выездных внеплановых проверок, которые 
провела Федеральная служба по труду и занятости (далее – 
Роструд) в отношении организаций, аккредитованных на 
оказание услуг в области охраны труда в части проведения 
оценки условий труда, на предмет соблюдения ими требова-
ний законодательства о специальной оценке условий труда, 
из реестра была исключена 21 компания. Об этом сообщается 
на сайте Минтруда. 

С июля по ноябрь 2014 г. Роструд провел выездные вне-
плановые проверки в отношении 951 организаций, имеющих 
право в соответствии с действующим законодательством 
проводить специальную оценку условий труда. В результа-
те 21 компания была исключена из реестра, деятельность 
91 организации была приостановлена до устранения вы-
явленных нарушений. 

Также в ходе проверок в 145 организациях выявлено 
207 нарушений требований законодательства о специаль-
ной оценке условий труда, основными из которых являются: 

•  проведение измере-
ний испытательны-
ми лабораториями, 
у которых истек срок 
действия аккредитации или прекращено (приостанов-
лено) действие аттестата аккредитации; 

•  использование организациями приборов и средств 
измерений, не прошедших поверку; 

•  непроведение измерений обязательных факторов, уста-
новленных методикой проведения специальной оценки 
условий труда. 

Министр Максим Топилин отметил, что по резуль-
татам проверок государственными инспекторами труда 
выдано свыше 700 предписаний об устранении наруше-
ний, исполнение которых находится на особом контроле 
в Роструде. 

В соответствии с требованиями закона о спецоценке 
проверки деятельности организаций будут продолжены. 
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