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Введение 

Эффективная организация управления персоналом предполага-
ет знание динамики изменения кадрового потенциала, своевремен-
ную корректировку планов кадрового развития, систем ротации и 
стимулирования персонала. Основным источником информации для 
этого является регулярно проводимая оценка персонала.  

Всесторонняя и объективная оценка специалистов и руководи-
телей признается активным и действенным инструментом управле-
ния, позволяющим решать производственные и социальные пробле-
мы на предприятиях, добиваться успехов в бизнесе на основе активи-
зации и рационального использования самого главного вида ресур-
сов – человеческих ресурсов. 

Оценка является органической частью всей кадровой работы, 
помогает достичь тех целей в области развития персонала, которые 
отвечают стратегии предприятия на перспективу. Она сопровождает 
все этапы жизненного и профессионального пути любого человека, 
входит в явном или неявном виде в его повседневную трудовую дея-
тельность.  
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