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Подписка на комплект журналов* по охране труда
(июль 2015 г. – июнь 2016 г.):
«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
«Охрана труда в вопросах и ответах»
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1 17 400-00 17 400-00

НДС 10% 1740-00

Всего к оплате 19 140-00

Всего к оплате: Девятнадцать тысяч сто сорок рублей 00 копеек

 Генеральный директор  М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

АНТИКРИЗИСНАЯ АКЦИЯ!
Первое полугодие 2016 года по цене 2015-го

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

 � название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
 � номер счета;
 � информацию по НДС;
 � адрес доставки, включая почтовый индекс;
 � Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.
Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/ot
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«Справочник специалиста по охране труда»
«Нормативные акты по охране труда»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 15 180-00 15 180-00

НДС 10% 1518-00

Всего к оплате 16 698-00

Всего к оплате: Шестнадцать тысяч шестьсот девяносто восемь рублей 00 копеек

 Генеральный директор  М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова
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Документы в электронной системе «Охрана труда» 
www.trudohrana.ru/e-ot

Дополнительно к теме в электронной системе 
«Охрана труда» www.trudohrana.ru/e-ot

Шаблоны в электронной системе «Охрана труда» 
www.trudohrana.ru/e-ot

Уважаемые читатели!

Вы можете получить 
дополнительную информацию к материалам журнала

в электронной системе «Охрана труда»
В этом вам помогут значки-указатели:

  

РЕДАКЦИОННЫЙ СОВЕТ

Сорокин Ю.Г. – канд. техн. наук, президент 
Ассоциации «СИЗ», председатель редакционного 
совета

Корж В.А. – директор Департамента условий
и охраны труда Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации

Жигастова Т.М. – зам. директора Департамента 
условий и охраны труда Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации

Иванов Е.Н. – начальник Управления
по федеральному государственному надзору
за соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, Роструда

Воробьев И.А. – советник генерального директора 
Всероссийского научно-исследовательского 
института охраны и экономики труда Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации
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ВЕСТИ РЕГИОНОВ

6
www.trudohrana.ru

Красноярский край

Образовательное учреждение привлечено
к административной ответственности
в виде штрафов на 130 тыс. руб.

В ходе проверки учреждения ГИТ края установила, что 
работодателем не была проведена специальная оценка 
условий труда, директор и его заместители не прошли об-
учение по охране труда, работники допускались к работе 
без средств индивидуальной защиты.

За допущенные нарушения директор учреждения при-
влечена к административной ответственности по ч. 4 
ст. 5.27.1 КоАП РФ в виде штрафа на сумму 20 тыс. руб., а 
само образовательное учреждение как юридическое лицо 
оштрафовано на 110 тыс. руб. (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ).

Рязанская область

Неудовлетворительная организация 
погрузочно-разгрузочных работ
на стройке привела к смерти работника

При выполнении работ на строительном 
участке произошло обрушение силикатного 
кирпича с поддона, находящегося на 7-м этаже 
строящегося здания, в результате чего один из 
работников получил множественные травмы, 
несовместимые с жизнью.

За необеспечение безопасных условий труда и 
грубое нарушение трудового законодательства 
организация как юридическое лицо подвер-
гнута административному наказанию в виде 
штрафа на сумму 210 тыс. руб., а материалы 
расследования направлены в прокуратуру.

Омская область

Штраф за неуплату штрафа

Организация (ОАО), занимающаяся проектно-
изыскательскими работами, была привлечена к ад-
министративной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 
КоАП РФ в виде штрафа в размере 50 тыс. руб.

ОАО не только не стало обжаловать в установлен-
ный законом срок постановление об администра-
тивном правонарушении, но и не оплатило штраф.

Инспектором ГИТ области в отношении ОАО был 
составлен протокол и направлен для рассмо-
трения в суд. Суд, рассмотрев дело, постановил 
признать ОАО виновным в совершении адми-
нистративного правонарушения по ч. 1 ст. 20.25 
КоАП РФ и назначить наказание в двукратном раз-
мере суммы неоплаченного административного 
штрафа в размере 100 тыс. руб.

Саратовская область

Наказание за сокрытый несчастный случай

В Саратове осенью прошлого года владельцы типографии пытались скрыть несчастный случай со сво-
им работником, однако супруга пострадавшего обратилась в ГИТ области. В ходе расследования было 
установлено, что менеджер упал со стремянки высотой 3,5 м на бетонный пол. Коллеги вызвали постра-
давшему скорую помощь. В больнице диагностировали травму головы тяжелой степени, но руководство 
организации не стало направлять извещение в ГИТ.

Инспекторы пришли к выводу, что несчастный случай произошел по вине работодателя, который не по-
заботился о безопасности своих сотрудников. Кроме того, причиной произошедшего также послужило то, 
что менеджера не ознакомили с требованиями и инструкциями по охране труда и не провели повторный 
инструктаж по охране труда на рабочем месте. Госинспекция труда привлекла директора и юридическое 
лицо к административной ответственности в виде штрафов, материалы расследования были направлены 
в Следственный комитет, ФСС и органы прокуратуры.
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Камчатский край

Завершено расследование группового несчастного случая со смертельным 
исходом

В конце ноября 2014 г. на одной из автомобильных трасс края произошло ДТП с микроав-
тобусом, в котором помимо водителя находились 7 пассажиров. При движении водитель не 
учел состояние дорожного покрытия и, потеряв контроль над автомобилем, не справился с 
управлением. Машину занесло, и она опрокинулась на обочину. В результате аварии двое 
пассажиров скончались на месте, еще трое получили травмы различной степени тяжести.

По результатам расследования основной причиной несчастного случая стало нарушение 
правил дорожного движения водителем, а само происшествие было квалифицировано 
как несчастный случай на производстве.

По факту ДТП было возбуждено уголовное дело в отношении водителя по признакам пре-
ступления, предусмотренного ч. 5 ст. 264 УК РФ (нарушение правил дорожного движения 
и эксплуатации транспортных средств).

Республика Бурятия

Статистика по несчастным случаям на производстве 
за 2014 г.: снижение уровня травматизма на 19%
по сравнению с 2013 г.

По оперативным данным, в прошлом году в республике про-
изошло 68 несчастных случаев, из них:

•  6 групповых (в результате которых один работник погиб; 
в 2013 г. – 10, в результате которых погибло 4 работника);

• 14 – со смертельным исходом (10 – в 2013 г.);

• 48 – с тяжелым исходом (64 – в 2013 г.).

Наиболее высокий уровень производственного травматизма 
отмечался в обрабатывающих производствах (19,1% от общего 
числа несчастных случаев на производстве); в строительстве – 
13,3%; в организациях по добыче полезных ископаемых – 11,2%. 
Самыми опасными профессиями были признаны водитель, 
машинист экскаватора и другой тяжелой техники, сварщик.

Основными видами несчастных случаев с тяжкими последстви-
ями стали: падение пострадавшего с высоты – 34,4%; транс-
портные происшествия – 19,7%; падения, обрушения, обвалы 
предметов, материалов, земли и пр. – 14,8%.

Анализ материалов расследований показал, что основны-
ми причинами травматизма явились неудовлетворительная 
организация производства работ (более трети всех случаев) 
и нарушение правил дорожного движения.

Приморский край

Суммарный штраф в 150 тыс. руб. за необеспечение 
работников полагающимися СИЗ

Руководство одной из строительных компаний (ЗАО) нарушало 
сроки своевременной выдачи средств индивидуальной защиты 
некоторым работникам.

Так, согласно личным карточкам учета выдачи СИЗ кочегары ко-
тельной получили костюмы х/б, сапоги летние (срок носки – 1 год) 
и рукавицы брезентовые (срок носки – 1 месяц) еще в 2012 г., и но-
вые СИЗ до настоящего времени им не выдавались. Аналогичные 
нарушения были выявлены и в отношении ряда других работников.

Таким образом, ГИТ края усмотрела в действиях генерального ди-
ректора ЗАО состав административного правонарушения, преду-
смотренный ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ. Генеральный директор был 
оштрафован на 20 тыс. руб., а юридическое лицо – на 130 тыс. руб. 
Работодателю выдано обязательное для исполнения предписание 
об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.
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