
Прощай, «Аннушка»!
Малая авиация Арктики 
нуждается в обновлении 
парка самолетов 
и вертолетов
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Кто варит «пластиковый суп»
Российская Арктика 
аккумулирует отходы, 
выброшенные в море, 
из разных стран мира
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Светлана Цыганкова, 
«Российская газета»

В Северо-Западном феде-
ральном округе в нынеш-
нем году вступили в силу 

изменения в федеральном зако-
нодательстве о квотировании 
рабочих мест для приема на ра-
боту инвалидов. И теперь квота 
по трудоустройству подобных 
граждан будет считаться выпол-
ненной только после фактиче-
ского приема человека с огра-
ниченными возможностями 
в штат.

В Вологодской области, 
по информации регионального 
департамента труда и занятости 

населения, проживают почти 
25 тысяч инвалидов трудоспо-
собного возраста. Трудоустрое-
ны лишь чуть более четырех ты-
сяч, из которых 2,8 тысячи — 
по квотам.

Она определяется так: если 
численность  сотрудников 
не менее 35 человек, работода-
тель обязан взять два процента 
инвалидов от этого штата. На се-
годняшний день в Вологодской 
области зарегистрированы по-
рядка 1,8 тысячи работодате-
лей, которые должны создавать 
места для инвалидов. А за содей-
ствие по трудоустройству гра-
ждан с особенностями здоровья 
предпринимателям выделяют 

субсидии. На создание одного 
места для инвалида перечисля-
ют из  областного бюджета 
100 тысяч рублей.

— На средства субсидии ра-
ботодатель может приобрести 
необходимое оборудование, 
чтобы трудоустроенный работ-
ник с инвалидностью смог вы-
полнять свои трудовые функ-
ции, — прокомментировал на-
чальник регионального депар-
тамента труда и занятости Олег 
Белов. — При необходимости 
бизнесмен может создать ин-
фраструктуру доступа таких 
работников к   их  рабочим 
местам.

Средства из региональной 
казны уже получили предпри-
ниматели и организации, веду-
щие хозяйственную деятель-
ность в сферах образования, 
предоставления социальных 
услуг, культуры и спорта. Для 
них оборудовали десять рабо-
чих мест. Это слесарь-ремонт-
ник, куратор проектов, кухон-
ный работник, фельдшер, соци-
альный работник, техник, во-
дитель автомобиля, сторож-
вахтер.

Кстати, на Вологодчине так-
же компенсируют работодате-
лям и расходы по оплате труда 

наставников, закрепленных 
за трудоустроенным инвали-
дом. За каждого можно полу-
чить около 34 тысяч. Для этого 
в   бюджете предусмотрели 
250 тысяч рублей. И наставни-
ки уже обучают своих подопеч-
ных азам картонажника, барме-
на, машиниста котельной и дру-
гим специальностям.

А вообще за последние два 
года в регионе создали более 
60 оборудованных рабочих 
мест для незанятых инвалидов, 
в нынешнем планируют трудо-
устроить еще 25 человек.

В Карелии другая проблема. 
Некоторые работодатели пред-
ставляли на квотированные ме-
ста такие вакансии, на которые 
квалифицированных сотрудни-
ков среди инвалидов найти по-
чти невозможно. Например, 
к ру п н е й ш е е  п р е д п р и я т и е 
по строительству и ремонту до-
рог должно принять в штат 
по квоте около 20 людей с огра-
ниченными возможностями. 
Но  в   офисе  уже работают 
несколько инвалидов, основ-
ная же деятельность — это труд 
на дорогах и постоянные коман-
дировки.

Поэтому для компании пред-
усмотрели иной вариант реше-

ния проблемы. Ищут организа-
цию, которая готова принять 
на работу инвалида с обустрой-
ством места. Но дорожная фир-
ма перечисляет ему зарплату.

В республике с начала года 
при содействии органов служ-
бы занятости устроились на ра-
боту 105 инвалидов. Есть также 
вакансии поваров, делопроиз-
водителей, уборщиков помеще-
ний, дворников, воспитателей 
детского сада, методистов, 
контролеров и так далее.

Но ситуация потихоньку ме-
няется. Власти мотивируют 
предпринимателей создавать 
рабочие места для подобных со-
трудников, выделяют для этого 

средства из бюджета. И благода-
ря таким субсидиям организо-
вали 12 мест для инвалидов, по-
тратив четыре миллиона ру-
блей. Люди с ограниченными 
возможностями трудятся ме-
неджером по продаже недвижи-
мости, заместителем генераль-
ного директора по безопасно-
сти, оператором розлива молоч-
ной продукции, оператором ви-
деонаблюдения, мастером сто-
лярного и мебельного произ-
водства.

С начала года Ленинградская 
область возместила работодате-
лям 1,7 миллиона рублей на за-
работную плату 57 инвалидам 
и пяти их наставникам.  
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ТОЛЬКО НА САЙТЕ

rg.ru/region/szfo
Калининградская фирма 
попыталась незаконно 
вывезти в Китай 
80 килограммов янтаря

НАВЕДИ СМАРТФОН 
СЧИТАЙ QR-КОД
ПЕРЕЙДИ ПО ССЫЛКЕ

По сообщениям корреспондентов «РГ»

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Виталий Тушинов, 
 заместитель губернатора 

Вологодской области:

— Квота по инвалидам будет счи-
таться выполненной только после 
заключения с ним трудового дого-
вора. Новая мера направлена 
на то, чтобы работодатели переста-
ли формально выделять рабочие 
места и были по-настоящему заин-
тересованы в приеме на работу 
граждан с инвалидностью.

ТЕМА НЕДЕЛИ В регионах Северо-Запада создают рабочие места для людей с ограниченными 
возможностями

Вакансия по квоте

ОФИЦИАЛЬНО

Петербург вводит новую меру 
поддержки промышленности 
в условиях санкционного дав-
ления — офсетные контракты. 
Предприятие обязуется инвес-
тировать средства в создание 
или модернизацию производ-
ства для выпуска промышлен-
ной продукции, нужной городу, 
а город, в свою очередь, гаран-
тирует долгосрочный спрос 
на нее путем закупок для госу-
дарственных нужд. Первый 
контракт по результатам кон-
курса будет заключен в сфере 
фармацевтики.

Проект бюджета Вологодской 
области на предстоящий трех-
летний период готовится с уче-
том внешних и внутренних эко-
номических изменений 
в стране. В августе — начале сен-
тября планируется рассмотре-
ние вопросов, связанных с реа-
лизацией и финансовым обес-
печением госпрограмм 
и непрограммных направлений 
деятельности. В региональный 
парламент документ поступит 
не позднее 1 ноября.

В Архангельске и Северодвин-
ске запускают видеонаблюде-
ние в онлайн-формате за веса-
ми на мусорных полигонах. 
Если пилотный проект докажет 
свою эффективность, опыт бу-
дет распространен и на другие 
полигоны ТКО Поморья. В ре-
гионе продолжается работа 
по внедрению оплаты вывоза 
ТКО исходя из фактического 
объема.

ЦИФРЫ

Около 2,6 тысячи квадратных 
метров на центральных торго-
вых улицах Петербурга освобо-
дили международные бренды 
в первом полугодии 2022 года. 
За последние четыре месяца 
о временной приостановке дея-
тельности сообщило 19 про-
центов международных опера-
торов, занимающих 1,6 процен-
та общего объема площадей 
на петербургском рынке стрит-
ретейла. В случае их оконча-
тельного ухода доля вакантных 
площадей на центральных тор-
говых коридорах может увели-
читься с 9,5 до 16 процентов.

100  миллионов рублей полу-
чит Архангельская область 
на создание кластера по подго-
товке кадров для лесной отра-
сли. Образовательно-производ-
ственный кластер «Профи-
Пром» будет создан в 2023 году, 
в его развитие 17 миллионов 
рублей вложат предприятия-
партнеры и столько же — регио-
нальный бюджет. 

3,8 тысячи рабочих мест созда-
но в этом году на предприятиях 
Мурманской области. 
Это почти в 2,5 раза больше, 
чем в прошлом.

Денис Гонтарь, СЗФО

Б
олее 116 тысяч рублей 
получат жители Рос-
с и и  в   в о з р а с т е 
до 35 лет, если захотят 
построить карьеру 
в регионах Северо-За-
падного федерального 
округа. Подъемные 
средства молодым 

специалистам планируют вы-
плачивать при переезде в Респу-
блику Коми, а также в Ленин-
градскую, Калининградскую, 
Вологодскую, Мурманскую 
и Псковскую области. Мнения 
экспертов касательно полезно-
сти новой меры поддержки 
на фоне роста цен в магазинах 
и дорожающего рынка жилья 
в регионах разделились.

Получить подъемные можно 
будет после заключения трудо-
вого договора на новом месте. 
Вакансию молодой специалист 
может подобрать только через 
портал «Работа в России» и ре-
гиональные центры занятости. 
При этом сама выплата осу-

ществляется в два этапа. Пер-
вые 42,8 тысячи рублей моло-
дой специалист получит в тече-
ние месяца с момента подачи 
заявления в региональный 
центр занятости. Оставшиеся 
74 тысячи рублей — только че-
рез полгода. Цели, на которые 
можно потратить субсидию, 
прописываются в договоре.

Чтобы стать участником 
программы, россиянин в возра-
сте до 35 лет должен стоять 
на учете в центре занятости 
в качестве безработного и при 
этом не менее года проживать 
в «трудоизбыточных» регио-
нах. К последним Минтруд от-

нес Алтай, Дагестан, Кабарди-
но-Балкарию, Карачаево-Чер-
кессию, Северную Осетию, 
Тыву и Чечню. Уровень безрабо-
т и ц ы  з а   п е р в ы й  к в а р т а л 
2022 года там составил более 
девяти процентов, что в два 
раза выше среднероссийского 
показателя.

Социологи убеждены, что 
новая программа Минтруда 
России позволит выровнять ре-
гиональную диспропорцию 
на региональных рынках труда. 
Сегодня трудовая миграция 
в стране крайне неравномерна. 
Многие молодые специалисты 
стремятся переехать в регионы, 

лидирующие по показателям 
социально-экономического 
развития. В результате в одних 
субъектах России можно на-
блюдать переизбыток трудовых 
ресурсов, а в других — кадровый 
голод.

—  У ч и т ы в а я  р о с т  ц е н 
на недвижимость и ее аренду, 
субсидия не поможет решить 
жилищный вопрос, но зато ча-
стично компенсирует затраты 
на переезд. Кроме того, никто 
не запрещает молодому специа-
листу пользоваться сразу 
несколькими мерами господдер-

жки, — — полагает директор кали-
нинградского юридического 
бюро Антон Цепин. — После пе-
реезда и устройства на новое ме-
сто работы нужно будет прийти 
в один из региональных центров 
занятости, написать заявление, 
предоставить все подтверждаю-
щие документы, включая уже за-
ключенный трудовой договор. 
Только после их про-
верки можно получить 
выплату.
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ПОДДЕРЖКА Молодые россияне получат субсидию на переезд 
в регионы СЗФО

Подъемная сотня

Цифровой след болезни
Современные технологии 
делают диагностику 
более точной и снижают 
нагрузку на врачей
Страница 16

КОРОТКО

Череповец вошел 
в десятку лучших 
моногородов России
Город в Вологодской области стал лидером по показа-
телю количества субъектов малого и среднего пред-
принимательства на 10 тысяч населения.
Череповец признали моногородом в 2009 году. Тогда его 
развитие зависело от работы крупных промышленных 
предприятий. За прошедшие годы здесь реализовали 
проект по созданию индустриального парка, включили 
в список территорий опережающего социально-эконо-
мического развития. Как результат — привлечение инве-
стиций от резидентов ТОСЭР, создание более 1,4 тысячи 
новых рабочих мест. В нынешнем году в Череповце по-
строили новый Архангельский мост, сдали школу, четы-
ре детских сада, спортивные объекты.

Поморье готовится 
к проведению 
Архангельского 
регионального торгового 
форума
В этом году он состоится уже в 16-й раз и будет посвя-
щен теме: «Потребительский рынок Архангельской 
области и ключевые вызовы 2022 года».
— Бизнес отличается своей динамичностью и способно-
стью перестраиваться в меняющихся реалиях, — отме-
тила министр агропромышленного комплекса и тор-
говли Архангельской области Ирина Бажанова. — Но-
вые экономические условия могут стать двигателем 
инновационных изменений. Поэтому мы вновь соби-
раемся вместе с участниками рынка, чтобы «сверить 
часы» и выработать новые подходы в работе.
Форум состоится 24 и 25 ноября в совмещенном фор-
мате — очно и онлайн.

В Ленинградской области 
продолжается работа 
по рекультивации 
мусорных полигонов
В Сосновом Бору работы завершены, на очереди — Све-
тогорск и Приозерск. В Светогорске площадь рекуль-
тивируемого полигона — 3,8 гектара, объем накоплен-
ных отходов — 394 тысячи кубометров. Плановый срок 
завершения работ — 2023 год. А вот для Приозерска по-
требовалось изменение документации и согласова-
ний, поскольку часть полигона находится на землях 
лесного фонда. Срок подачи заявки на финансирова-
ние ликвидации несанкционированной свалки в гра-
ницах Приозерска Минприроды России определен 
на март 2023 года.

В Заполярье развитие 
туризма поддержат 
грантами
С 1 по 10 августа предприниматели региона могут 
подать заявку на получение субсидии для реализа-
ции проектов развития туристической инфраструк-
туры. В зависимости от направления проекта рас-
считывать можно на сумму от трех до десяти тысяч 
рублей.
Программа субсидирования охватывает в том числе 
создание кемпингов и автокемпингов, приобретение 
туристического оборудования, разработку новых ту-
ристских маршрутов и электронных путеводителей, 
развитие доступной туристской среды для лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья, а также об-
устройство пляжей на морских побережьях и пресных 
водоемах в соответствии с ГОСТ.

Молодые специалисты могут 
выбрать для переезда шесть 
регионов Северо-Запада.
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СПРАВКА «РГ»

Всего в программу, которую разработал Минтруд России, вошли 25 субъ-
ектов РФ. Проект документа уже разместили на портале правовой ин-
формации, однако официально он пока не утвержден.
Закон «О занятости населения в Российской Федерации» позволяет вы-
плачивать безработным гражданам дополнительную финансовую под-
держку при переезде или переселении в другую местность, но только при 
условии трудоустройства по направлению службы занятости. Помощь 
включает в себя компенсацию стоимости проезда, аренды жилья, прово-
за имущества, а также выплату суточных и единовременного пособия 
при переселении. Объем поддержки устанавливается регионами само-
стоятельно.

А К Ц Е Н Т 

Трудовая миграция в стране крайне 
неравномерна: в одних субъектах РФ 
переизбыток трудовых ресурсов,
в других — кадровый голод 
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СИТУАЦИЯ С ТРУДОУСТРОЙСТВОМ ИНВАЛИДОВ В СЗФО 
Источник: по данным портала «Работа России»
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