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Учебно-методические материалы разработаны в соответствии с требованиями 

Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.  
УММ предназначены для эффективной организации учебного процесса и включают 

программу курса, тематический план, задания к самостоятельной работе, вопросы к 

зачету, основную и дополнительную литературу. 
УММ предназначены для студентов факультета заочного обучения. 

 
 

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1. Цель курса - дать студентам основы знаний и навыков по вопросам корпоративной 
культуры, ее роли в функционировании организации и методов формирования; 

формированию и организации функционирования систем управления персоналом.  
 
Задачи: 

Раскрыть вопросы: 

 сущности и функций корпоративной культуры; 

 видов и основных составляющих корпоративной культуры, методов ее 
формирования; 

 эволюции организационно-управленческих идей, концепций, теорий и школ; 

 сущности и содержания управления персоналом как специфического ресурса 

современных предприятий (организаций); 

 основных функций кадрового менеджмента; 

 специфики корпоративной культуры и управления персоналом в организациях 
туризма. 

Отработать навыки: 
 разработки документов кадрового менеджмента направленных на формирование 

корпоративной культуры; 
 делового общения; 
 работы в целевой рабочей группе; 

 принятия коллективного решения. 
 

Место курса в профессиональной подготовке 

Учебный курс «Корпоративная культура и управление персоналом» имеет 
междисциплинарный характер. Предпосылками его успешного освоения выступают 

знания, умения и навыки, приобретённые в результате изучения экономики, менеджмента, 
психологии и педагогики,  а также собственный опыт делового общения. 

 

Требования к уровню освоения содержания курса 

В результате изучения курса «Корпоративная культура и управление персоналом» 

студенты должны знать: 

 основные задачи корпоративной культуры организации; 

 методы формирования корпоративной культуры; 

 общую структуру, основные подсистемы и элементы системы управления 

персоналом; 

 основные функции и процедуры кадрового менеджмента; 

 основные правила делового поведения в различных ситуациях 
взаимодействия управленческого звена и персонала. 

На основе приобретенных знаний студенты должны уметь: 

 самостоятельно на достаточно высоком научном уровне разработать 

программу формирования корпоративной культуры туристской организации; 

 организовывать и совершенствовать систему управления персоналом; 
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