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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

Целью учебной дисциплины «Социология карьеры» является 

подготовка специалистов, готовых к работе социолога-консуль-

танта в социально-профессиональной сфере, знающих основные 

закономерности развития и функционирования социально-профес-

сиональных систем, владеющих навыками анализа и управления в 

социально-профессиональной сфере.  

Целью данного пособия является формирование набора про-

фессиональных и общекультурных компетенций будущего бака-

лавра на основе применения системного и компетентностного 

подхода к организации самостоятельной познавательной деятель-

ности студентов, в соответствии с требованиями самостоятельно 

устанавливаемого СКФУ образовательного стандарта высшего 

образования и современной парадигмы образования.  

Основные задачи:  

 раскрыть основные теоретические разделы рабочей про-

граммы по социологии карьеры;  

 сформировать у студентов навыки самостоятельной позна-

вательной деятельности, необходимые для их дальнейшего само-

образования;  

 развить мотивацию самостоятельности познавательной дея-

тельности как потребности в получении новых знаний;  

 раскрыть творческие способности студентов; 

• способствовать овладению студентами необходимым поня-

тийным аппаратом;  

 сформировать у студентов исследовательские навыки.  

В результате усвоения тем и разделов дисциплины на практи-

ческих занятиях у студентов должны сформироваться следующие 

профессиональные компетенции: 

• владеть профессиональной научной терминологией (ПК-3); 

• способность к организации и руководству профессиональ-

ным коллективом (ПК-9); 

• умение использовать социальную информацию с целью разра-

ботки и решения организационных и управленческих задач (ПК-10). 

Структура данного пособия определяется его содержанием и 

дидактическими задачами. Каждая тема снабжена вопросами для 

формирования и контроля владения компетенциями, вопросами 
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для обсуждения, заданиями, упражнениями, конкретными ситуа-

циями и методическими указаниями. Это позволяет сформировать 

единую логику изложения каждой темы, что дает возможность 

формировать у студентов умение строить относительно логичные 

и последовательные частные суждения на основе общего подхода. 

Предлагаемые вопросы и задания различаются по уровню 

сложности. Часть их связана с репродуктивным усвоением и пере-

работкой информации. Большинство из них нацелено на аналити-

ческую работу студентов на основе активизации многих интеллек-

туальных функций: сравнения и сопоставления абстрагирования и 

конкретизации, классифицирования и обобщения и др.  

Практические занятия являются связующим звеном между 

теорией и практикой. На практических занятиях студенты углуб-

ляют и закрепляют теоретические знания, учатся применять адек-

ватные способы действия, ведущие к достижению результата, вы-

рабатывают аналитические умения, приобретают навыки, необхо-

димые для выполнения курсовых работ выпускной квалификаци-

онной работы. Такими методами решается основная задача учеб-

ного пособия (практикума) – не только раскрыть главные вопросы 

социологии карьеры, но и способствовать активизации и мотива-

ции самостоятельной познавательной деятельности студентов.  

Использование данного практикума должно способствовать 

достижению студентами следующих результатов:  

 знать теоретические основы социологии карьеры, преду-

смотренные рабочей программой;  

 уметь применять исходный теоретический материал для 

выполнения заданий по теме путем проявления максимальной са-

мостоятельности, творчества, инициативы.  

Дисциплина «Социология карьеры» реализуется в рамках 

подготовки по направлению 39.03.01 – Социология (профиль «Со-

циальная структура, социальные институты и изменения»), являет-

ся дисциплиной по выбору вариативной части профессионального 

цикла учебного плана (Б3.В.ДВ.7).  

Данная дисциплина основывается на знаниях, полученных 

при изучении дисциплин «Социальная структура и стратифика-

ция», «Основы социологии». Знания и компетенции, полученные в 

ходе изучения дисциплины, становятся базой для успешного про-
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хождения преддипломной практики и при написании выпускной 

квалификационной работы. 

Пособие по структуре и содержанию соответствует рабочей 

программе дисциплины «Социология карьеры», разработанной в 

соответствии с самостоятельно устанавливаемым образователь-

ным стандартом высшего образования по направлению подготовки 

39.03.01 – Социология. Темы практических занятий соотносятся с 

темами лекций, а содержательная часть занятий дополняет и 

углубляет лекционный материал.  
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