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деятельности «Иллюстрации к рассказу 
А.П. Чехова “Каштанка”»

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312934
http://rucont.ru/efd/312934


10

23

40

55

55| Власова А.В. 
Проект «Юные журналисты»
Цели, задачи, этапы и условия успешной 
реализации проекта. Основные направления работы 
с воспитанниками. Примерный перечень вопросов 
для проведения детьми интервью с людьми разных 
профессий в ходе проекта

Организуем праздники

64| Джулай Т.В. 
Казак без службы – не казак!
Сценарий тематического досуга, 
посвященного Дню защитника Отечества
Готовые тексты выступлений действующих лиц. Цели 
и задачи мероприятия. Содержание предварительной 
работы. Перечень необходимого оборудования. Стихи, 
пословицы, народные игры и эстафеты

Нормативные документы

70| Приказ Министерства образования 
и науки Российской Федерации 
от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении 
Порядка разработки примерных 
основных образовательных программ, 
проведения их экспертизы и ведения 
реестра примерных основных 
образовательных программ»

75| Приказ Министерства образования 
и науки Российской Федерации 
от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным 
программам – образовательным 
программам дошкольного образования»

А также

62| Календарь знаменательных событий 
и памятных дат

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312934
http://rucont.ru/efd/312934


4

Работаем с воспитателями

Педагогический совет 
«Воспитательная система дошкольной 

образовательной организации в условиях 
реализации ФГОС ДО»

М.П. Нечаев, 
д-р пед. наук, профессор кафедры 

управления развитием образовательных систем МИОО,
 зав. кафедрой воспитательных систем АСОУ, 

член-корреспондент МАНПО

Неотъемлемой составляющей образования яв-
ляется воспитание – деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для самоопре-
деления и социализации обучающегося на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в обществе правил и норм поведения 
в интересах человека, семьи, общества и государ-
ства. Такое его понимание закреплено в Федераль-
ном законе от 29.10.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и находит свое отражение 
в федеральном государственном образовательном 
стандарте дошкольного образования, утв. приказом 
Минобрнауки от 17.10.2013 №1155 (далее – ФГОС ДО, 
Стандарт).

Во ФГОС ДО утверждаются базовые ценности 
российского дошкольного образования, а именно:

 � поддержка специфики и разнообразия детства; 
 � сохранение уникальности и самоценности до-

школьного детства как важного этапа в общем 
развитии человека; 

 � личностно-развивающий и гуманистический ха-
рактер взаимодействия взрослых и детей; 

 � уважение личности ребенка как обязательное 
требование ко всем взрослым участникам обра-
зовательного процесса; 

 � осуществление образовательного процесса в 
формах, специфических для детей данной воз-
растной группы, прежде всего в форме игры, 
познавательной и исследовательской деятель-
ности, в форме творческой активности, обеспе-
чивающей художественно-эстетическое разви-
тие ребенка. 

Стандарт утверждает основные принципы до-
школьного образования: 

 � полноценного проживания ребенком всех этапов 
детства (младенческого, раннего и дошкольного 
возраста), обогащения (амплификации) детского 
развития;

 � индивидуализации дошкольного образования, 
при котором сам ребенок становится активным 
в выборе содержания своего образования, ста-
новится субъектом образования; 

 � содействия и сотрудничества детей и взрослых, 
признания ребенка полноценным участником 
(субъектом) образовательных отношений; 

 � поддержки инициативы детей в различных видах 
деятельности; 

 � партнерства с семьей; 
 � приобщения детей к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества и государства; 
 � формирования познавательных интересов и по-

знавательных действий ребенка в различных ви-
дах деятельности; 

 � возрастной адекватности (соответствия условий, 
требований, методов возрасту и особенностям 
развития); 

 � учета этнокультурной ситуации развития детей. 
Согласно ФГОС ДО содержание основной обра-

зовательной программы дошкольного образования 
должно обеспечивать развитие личности, мотивации 
и способностей детей в различных видах деятельности 
и охватывать следующие образовательные области: со-
циально-коммуникативное, познавательное, речевое, 
художественно-эстетическое, физическое развитие.

Работаем
с воспитателями
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Социально-коммуникатив-
ное развитие направлено на ус-
воение норм и ценностей, приня-
тых в обществе, включая моральные 
и нравственные ценности; развитие 
общения и взаимодействия ребенка со 
взрослыми и сверстниками; становление 
самостоятельности, целенаправленности и са-
морегуляции собственных действий; развитие соци-
ального и эмоционального интеллекта, эмоциональ-
ной отзывчивости, сопереживания, формирование 
готовности к совместной деятельности со сверстни-
ками, формирование уважительного отношения и чув-
ства принадлежности к своей семье, малой родине 
и Отечеству, представлений о социокультурных цен-
ностях нашего народа, об отечественных традициях 
и праздниках; формирование основ безопасности в 
быту, социуме, природе. 

Познавательное развитие предполагает развитие 
любознательности и познавательной мотивации; фор-
мирование познавательных действий, становление 
сознания; развитие воображения и творческой ак-
тивности; формирование первичных представлений 
о себе, других людях, объектах окружающего мира, о 
свойствах и отношениях объектов окружающего мира 
(форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, 
темпе, количестве, числе, части и целом, простран-
стве и времени, движении и покое, причинах и след-
ствиях и др.), о планете Земля как общем доме людей, 
об особенностях ее природы, многообразии стран и 
народов мира. 

Речевое развитие включает владение речью как 
средством общения и культуры; обогащение актив-
ного словаря; развитие связной, грамматически пра-
вильной диалогической и монологической речи; 
развитие речевого творчества; развитие звуковой и 
интонационной культуры речи, фонема-
тического слуха; формирование звуко-
вой аналитико-синтетической актив-
ности как предпосылки обучения 
грамоте.

Художественно-эстетиче-
ское развитие предполага-
ет развитие предпосылок 
ценностно-смыслового 
восприятия и понима-
ния произведений 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – 

ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИЙ 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫЙ ОРГАН 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ПЕДА-

ГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

С ПОМОЩЬЮ КОТОРО-

ГО ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 
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искусства (словесного, музыкального, изобразитель-
ного), мира природы; становление эстетического 
отношения к окружающему миру; формирование 
элементарных представлений о видах искусства; 
восприятие музыки, художественной литературы, 
фольклора; стимулирование сопереживания персо-
нажам художественных произведений; реализацию 
самостоятельной творческой деятельности детей 
(изобразительной, конструктивно-модельной, му-
зыкальной, и др.). 

Физическое развитие включает приобретение 
опыта в следующих видах поведения детей: дви-
гательном, в том числе связанном с выполнением 
упражнений, направленных на развитие таких физи-
ческих качеств, как координация и гибкость; способ-
ствующих правильному формированию опорно-дви-
гательной системы организма, развитию равновесия, 
координации движения, крупной и мелкой мотори-
ки обеих рук, а также с правильным, не наносящем 
ущерба организму выполнением основных движе-
ний (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе сто-
роны), формирование начальных представлений о 
некоторых видах спорта, овладение подвижными 
играми с правилами; становление целенаправлен-
ности и саморегуляции в двигательной сфере; овла-
дение элементарными нормами и правилами здоро-
вого образа жизни (в питании, двигательном режиме, 
закаливании, при формировании полезных привы-
чек и др.).

Конкретное содержание данных образова-
тельных областей зависит от возраста детей и 
должно реализовываться в определенных видах 
деятельности. 

Воплощение этих государственных инициатив на 
практике предполагает взаимообогащающий диалог, 
изменение ролевых позиций и увеличение степени 
свободы всех участников образовательных отноше-
ний. Концептуально необходимо выйти на проблему 
духовно-нравственного развития и воспитания ре-
бенка через организацию его субъект-субъектного 
взаимодействия в разных структурах:

 � «ребенок – ребенок» – взаимодействие в груп-
пах с выходом на детско-взрослый коллектив до-
школьной образовательной организации;

 � «взрослый – ребенок» – взаимодействие между 
воспитателями, родителями и детьми в отноше-
ниях равного партнерства. 

Воспитательная эффективность организации та-
кого взаимодействия будет определяться тем, какие 
личности в нем участвуют, в какой мере они сами 
осознают и ощущают себя личностями и видят лич-
ность в каждом, с кем вступают во взаимодействие. 

Настоящий диалог – это межличностное взаимо-
действие на равных, в котором один человек вос-
принимает другого как такую же ценность, как он 
сам. Организация такого взаимодействия на прак-
тике позволит обеспечить синергетический эффект, 
умножая усилия всех своих субъектов, и резко повы-
сить результативность воспитания. 

Поэтому педагогическим коллективам сегодня 
важно определить пути развития воспитательной 
системы своей дошкольной образовательной орга-
низации, наметить направления ее модернизации с 
учетом современных требований. 

Как известно, одной из наиболее важных и демо-
кратических форм работы педагогического коллек-
тива, направленной на решение важных вопросов 
развития дошкольной образовательной организа-
ции, совершенствования воспитательно-образова-
тельного процесса и повышения профессиональной 
компетентности педагогов, является педагогический 
совет. 

Эта форма служит для систематического совмест-
ного обсуждения текущего положения дел, обмена 
мнениями по дискуссионным вопросам и проблем 
и выработки путей совместного их решения. Все это 
помогает каждому члену педагогического коллекти-
ва определиться в своей точке зрения относитель-
но создавшейся педагогической ситуации, заявить 
о ней, обсудить ее с коллегами. 

Любой руководитель дошкольной образователь-
ной организации заинтересован в том, чтобы сде-
лать это мероприятие проблемным, познаватель-
ным, насыщенным, чтобы педагогический коллектив 
мог не просто заседать, а продуктивно и творчески 
общаться. 

В ходе педагогического совета вырабатывают-
ся общая стратегия и тактика совместной деятель-
ности, которым затем на уровне общей догово-
ренности все должны следовать. Только при этом 
условии педагоги могут, действуя в пределах своей 
компетентности, являться носителями и субъекта-
ми общего мнения и совместной деятельности, что 
особенно важно при обеспечении личностно ори-
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ентированного воспитательно-образовательного 
процесса. 

Учитывая это, актуальным в условиях реализа-
ции ФГОС ДО будет проведение педагогического со-
вета на тему «Воспитательная система дошкольной 
образовательной организации» с целью выработки 
единой программы организации взаимодействия с 
детьми и родителями, определения путей развития 
воспитательной системы дошкольной образователь-
ной организации. 

Основными задачами данного педагогического 
совета являются: 

 � определение мотивации педагогического коллек-
тива на развитие воспитательной системы при 
реализации Стандарта;

 � анализ уровня осведомленности педагогическо-
го коллектива по содержанию ФГОС ДО, которое 
должно лежать в основе работы с детьми до-
школьного возраста и их родителями; 

 � выявление проблем педагогического коллектива 
в ходе реализации Стандарта;

 � определение условий эффективного развития 
воспитательной системы в организации деятель-
ности ДОО при решении целей и задач ФГОС ДО.
Рассмотрим содержание и технологию проведе-

ния данного педагогического совета в форме орга-
низационно-деятельностной игры. 

План мероприятия можно представить следую-
щим образом:

 � выступление заведующего (заместителя заведу-
ющего) ДОО; 

 � организационно-деятельностная игра;
 � принятие решения педагогического совета.

Заведующему (заместителю заведующего) ДОО в 
своем выступлении следует коснуться актуальных в 
настоящий момент вопросов деятельности педагоги-
ческого коллектива с учетом требований Стандарта, 
остановиться на определенных данным документом 
целях, задачах, базовых ценностях и принципах до-
школьного образования. 

В ходе организационно-деятельностной игры 
участникам педагогического совета предлагаются 
задания. Для этого педагогический коллектив раз-
бивается на четыре равные команды (администра-
ция, воспитатели, родители, дети). Игра начинается 
во всех командах одновременно. Командам выдает-
ся задание на заранее заготовленных карточках, где 

указываются вопросы с позиций четырех социаль-
ных групп. Игрокам дается 15 минут на обдумыва-
ние. После выполнения задания команды меняются 
местами (переходят в следующую социальную груп-
пу). В результате они проходят все четыре социаль-
ные группы. В конце игры подводятся итоги работы 
каждой команды и коллектива в целом. 

Приведем примеры вопросов участникам игры 
в соответствии с их социальной группой:

 � администрация:
 – «Как вы представляете воспитательную 

систему дошкольной образовательной 
организации?»; 

 – «Какие формы взаимодействия с воспитателя-
ми и помощь в организации воспитательно-
образовательного процесса в условиях реали-
зации ФГОС ДО могут быть запланированы?»; 

 � педагоги: 
 – «С какими трудностями воспитательной ра-

боты при реализации ФГОС ДО сталкиваются 
педагоги?»; 

 – «Что вы можете предложить для преодоле-
ния этих трудностей (конкретные формы и 
методы)?»;

 � родители:
 – «Какую помощь в организации семейного вос-

питания вы ждете от дошкольной образова-
тельной организации?»;

 – «По каким вопросам возможно взаимодей-
ствие родителей и воспитателей в ходе орга-
низации жизнедеятельности группы?»;

 � дети:
 – «Какой должна быть жизнь в группе?»; 
 – «Какого воспитателя вы хотите видеть в вашей 

группе?». 
Подбор и характер вопросов зависят от целей 

игры, от уровня профессиональной компетентно-
сти игроков и от того, на каком уровне в данный мо-
мент предлагается решить ту или иную проблему. 

Данную игру также рекомендуется провести с ро-
дителями обучающихся, а ее итоги обсудить на пе-
дагогическом совете. 

Завершающим этапом мероприятия, согласно 
плану, является решение педагогического совета 
(проект). Возможный проект рассматриваемого пе-
дагогического совета может быть следующий. Педа-
гогический совет постановляет: 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/312934
http://rucont.ru/efd/312934

