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ПРеДиСлОвие

Организационно-психологическая диагностика в профессиональ-
ной деятельности психолога, работающего в организации, занимает 
особое место. С одной стороны, это самый доступный для профес-
сиональной деятельности инструмент, а с другой стороны — это 
самая опасная область, в которой легко можно увлечься процессом, 
забывая о главном — «ради чего?».

Важно не только тестировать персонал, руководителей, клиентов 
и сделать правильные выводы, но и понимать возможности и огра-
ничения диагностических средств.

Учебное пособие предназначено для ознакомления со специфи-
кой проведения диагностических процедур в организациях различ-
ного профиля и адресуется студентам университетов, обучающимся 
по специальности «Психология» на дистанционной форме обучения.
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