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Быстро!Удобно!

Надежно!Выгодно!

Выберите удобный для вас способ 
подписки на журнал 
«Справочник кадровика»

В редакции
8 (495) 937-9082; www.proflit.ru/personal

Выгодно!
Бесплатная доставка по всей России

Надежно!
Гарантированная доставка изданий 
и комплектов бухгалтерских документов

Удобно!
Оформление подписки через Интернет и по телефону

Быстро!
Отправка журнала – сразу после выхода из типографии

На почте по каталогам

«Роспечать» – 79844; 
«Почта России» – 99727; 
«Пресса России» – 84970.

В альтернативном 
агентстве 
вашего города

Список альтернативных агентств 
смотрите на с. 79

CD «Все, что вы хотели 
знать о документах 
кадровой службы», с №4

Журнал регистрации 
заявлений работников, с №5

Журнал учета дисциплинарных 
взысканий, с №11

«Топ-10 оснований 
увольнения», с №10

 Производственный 
календарь, с № 12
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№ 4
2015

СПОКОЙС Т ВИЕ,  ТОЛЬКО СПОКОЙСТВИЕ

Первые месяцы этого года показали, как изменилось настроение всех, 
кто работает в кадровых службах. Это чувствуется и по общению 
с  вами, уважаемые коллеги, на образовательных мероприятиях, и по 
тем вопросам, которые вы задаете на нашу горячую линию. Действи-
тельно, в ситуации, когда практически повсеместно сокращают расхо-
ды на персонал, нелегко сохранять спокойствие духа. И ведь большин-
ство непопулярных решений проходит  через отдел кадров! Да и редко 
какой руководитель горит желанием сообщить о них коллективу – эта 
неприятная задача тоже чаще всего ложится на плечи кадровиков.

В одних компаниях пересматривают состав соцпакета, решая, ка-
кими льготами и компенсациями пожертвовать, в других готовят-
ся к процедуре сокращения, в третьих – к приостановке производства 
и изменению режима работы. Претворяя в жизнь эти идеи руководства, 
можно впасть в уныние и поддаться панике, заодно распространяя ее 
в коллективе. Или, взяв себя в руки, спокойно общаться с сослуживца-
ми, которые сейчас как никогда нуждаются в вашей поддержке и помо-
щи... Мы со своей стороны обязуемся беречь ваши время и нервы – бу-
дем и дальше разбирать сложные ситуации, искать антикризисные ре-
шения, предлагать законные способы решения проблем.

P. S. 9–10 апреля в гостинице «Космос» мы проводим семинар «Кадро-
вая политика: антикризисные меры и требования закона», на котором вы 
узнаете, как подготовить сотрудников к непростым изменениям и сни-
зить напряженность в коллективе. Все подробности на с. 27–28.

Главный редактор 
Анна Батура
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15 лет журналу – 15 новых рубрик
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Условные обозначения:

 –  типичный вопрос

 –  обратите внимание

 –  типичная ошибка

 –  практическая ситуация и ее решение

 –   шаблон документа на портале www.pro-personal.ru 
и в Электронной системе кадровика

НА № 4‘2015  –  см. «Для кадровика: Нормативные акты»
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Подробности на портале www.pro-personal.ru/region 
или по тел.: 8 (495) 937-9080Ре

кл
ам

а

Очное обучение

9–10 апреля
Семинар

«Кадровая политика: антикризисные меры 
и требования закона»

21 000 руб.

15 июня
Бизнес-завтрак с трансляцией

«Труд иностранцев: особенности 2015 года» 
8500 руб.

Сентябрь
Бизнес-завтрак с трансляцией

«Новое в работе кадровика: изменения 2015 года, 
сложные вопросы и актуальные решения»

8500 руб.

17–18 ноября

III Ежегодная конференция журнала 
«Справочник по управлению персоналом»

«Управление персоналом – 2015–2016. 
Современные тенденции и пути развития»

25 000 руб.

19–20 ноября

VI Ежегодная конференция журнала 
«Справочник кадровика»

«Трудовое законодательство – 2015–2016: анализ 
изменений, практика применения, пути решения 
проблем» 

25 000 руб.

Кадровый университет – 2015
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Для участия зарегистрируйтесь на www.pro-personal.ru/ku

Онлайн-обучение

Факультет трудового права (онлайн-консультации)

14 апреля «Локальные нормативные акты работодателя: зона ответственности кадровика»

18 июня «Предоставление и оформление отпуска: общие правила и сложные вопросы»

27 августа «Увольнение работника: конфликтные ситуации и способы их разрешения»

8 октября «Вас проверяют: как подготовиться к проверке и что делать по ее результатам»

3 декабря «Документы кадровой службы: что нужно успеть оформить до конца года»

Факультет управления персоналом (кейс-практикумы)

20 мая «Оценка для разных целей бизнеса: задачи, методы»

22 сентября «Конфликтология в управлении персоналом: библиотека решений»

18 ноября «Управление проектами: практические решения»

Бесплатно 
для 

подписчиков

Программа поддержки подписчиков журнала 
«Справочник кадровика» 
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