
- Какие изменения в учебном про-
цессе назрели, какие планируются 
обновления?
- В последние годы в медийной сфе-
ре, в СМИ, в полиграфии произошли 
довольно большие перемены. Газе-
ты и журналы активно работают в 
интернете, издательства все чаще 
выпускают электронные книги. Со-
ответственно, меняется функционал 
работников этой сферы. Сейчас на 
рынке труда возник спрос на спе-
циалиста нового типа – универсала, 
который обладает навыками и зна-
ниями широкого спектра, одинаково 
компетентен и в вопросах печатного 
дела, и в электронных медиа. Чтобы 
не отстать от запросов времени, не-
обходимо вести работу по созданию 
программ подготовки именно такого, 
разностороннего профессионала.
- Насколько Университет печати го-
тов к модернизации такого рода?
- Я считаю, что готов. Уже есть оп-
ределенный опыт, который нарабо-
тали наши факультеты. Его можно 
использовать: синтезировать те или 
иные программы, объединять кад-
ровые ресурсы и, таким образом, за-
давать новый формат обучения.
- В чем суть и новизна такого фор-
мата?
- В том, например, что студент смо-
жет пройти весь цикл производства 

и реализации продукта. Начиная с 
подготовки информационного со-
держания – того, что теперь назы-
вают контентом, и заканчивая тех-
ническим воплощением продукта и 
его продажей. Например, студенту 
или группе студентов ставится за-
дача – выпустить книгу. На базе 
ФИДиЖ они планируют издание, 
затем совместно с факультетом при-
нтмедиа технологий проектируют 
техническое решение для воплоще-
ния в печати, обрабатывают данный 
информационный массив с помощью 
методов ФИТиМ – для параллельно-
го электронного издания. Дизайн, 
иллюстрации – это ФГИ, эконо-
мические расчеты, бизнес-план – 
ФЭиМ, продвижение – факультет 
рекламы и связей с общественнос-
тью. Хотелось бы, чтобы наш выпус-
кник был способен выполнять такие 
крупные проекты.
- Нужно ли эти проекты обязатель-
но доводить до конца, или важно 
отработать технологический цикл?
- Конечно, желательно, чтобы на 
выходе был конкурентоспособный 
продукт, и в нем было заинтере-
совано конкретное предприятие. 
Предпосылки есть – многие студен-
ты параллельно с учебой уже рабо-
тают в издательствах, типографиях, 
рекламных и PR-агентствах, имеют 

опыт практической работы. Надо 
только объединить усилия, органи-
зовать дело. На первых порах, воз-
можно, введем поэтапное решение. 
Необходимо также постепенно со-
здавать условия для освоения новых 
программ, которые востребованы в 
современных условиях, интересны 
абитуриенту.

- Кто станет поставщиком идей для 
новых учебных программ?
- Творческие, инициативные люди, 
желающие этим заниматься. Всегда 
нужно найти сначала таких людей, 
которые загорятся идеей, захотят 
ее реализовать. Сейчас мы создаем 
инициативное ядро, команду. Когда 
она сложится, начнем разработку 
инновационных учебных программ.
- И все же кто должен быть иници-
атором – преподаватели, прорек-
торы, деканы?
- Тут нет ограничений, инициатора-
ми могут быть все, но в первую оче-
редь, это, конечно, преподаватели, 
заведующие кафедрами. Они вла-
деют всей актуальной информацией 
о проблемах, посещают выставки, 
общаются с разработчиками, руко-

водителями компаний. Надеемся, 
что свои идеи будут предлагать и 
выпускники, с которыми мы всегда 
поддерживаем связь.
- Опишите механизм запуска инно-
вационных учебных курсов.
- Создаются новые дисциплины, ко-
торые обкатываются, например, в 
магистратуре в качестве дисциплин 

по выбору, то есть, сначала – для не-
большой группы продвинутых сту-
дентов. Когда мы увидим результат, 
поймем, что учебный курс сложился, 
что он интересен и важен студен-
там, на его основе можно составить 
академическую программу для вуза. 
Нам ведь важно не только подгото-
вить человека для работы в полигра-
фии и медиа, надо и для вуза ковать 
кадры – преподавателей нового по-
коления.
- Какие дисциплины есть в перво-
начальном плане?
- Уже есть интерес и стремление 
сделать конкретные шаги по освое-
нию новых направлений подготов-
ки, таких, как «Бизнес-информати-
ка», «Безопасность информации». 
В МГУП есть люди, которые хотят и 

в состоянии вести работу по освое-
нию этих направлений.
- На конференции «Кадровый ре-
сурс полиграфического бизнеса» 
говорилось о том, что сами пред-
приятия должны стать участниками 
учебного процесса, или, говоря ина-
че, заказчиками новых программ. В 
реальности они это делают?
- Было бы замечательно видеть та-
кую заинтересованность, но, к со-
жалению, конкретных предложений 
пока мало. Всегда возникает пред-
ложение общего характера – уси-
лить практическую подготовку. 
Мы тоже этого хотим, но у нас не 
хватает материально-технической 
базы для реализации такой зада-
чи в полной мере. Идея вузовского 
Технопарка не в последнюю очередь 
должна быть поддержана ресурсами 
бизнеса. Так что нам предстоит мно-
го работы по поиску оптимального 
взаимодействия с работодателями. 
Сейчас университет должен делать 
реальные шаги – постараться качес-
твенно улучшить подготовку кад-
ров, вывести их на максимальный 
уровень конкурентоспособности. 
Это комплексная и сложная задача, 
которую можно решить только в со-
трудничестве с бизнесом.

Цель каждого университета – готовить специалистов, востребованных на рынке труда. Однако 
поддерживать стабильное качество образования, адекватное спросу, становится все сложнее. 
Рынок меняется, профессии наполняются новым содержанием. Значит, необходимо вносить кор-
рективы в учебный план, вводить новые, более современные методы и программы. О том, как это 
происходит в МГУ Печати имени Ивана Федорова, нам рассказал куратор учебных инноваций, 

советник ректора и завкафедрой технологии допечатных процессов, профессор Юрий Андреев.

Беседовал Данил Евстигнеев

Константин Антипов избран ректо-
ром МГУП имени Ивана Федорова!

13 декабря состоялась Конференция 
научно-педагогических работников и 
обучающихся МГУ Печати имени Ивана 
Федорова по выборам ректора. По ито-
гам тайного голосования из 116 присутс-
твовавших делегатов (по списку - 118) 
102 проголосовали за Константина Ан-
типова, 14 - за Дмитрия Попова. Делега-
ты единогласно утвердили решение об 
избрании Константина Антипова ректо-
ром МГУП имени Ивана Федорова! Поз-
дравляем Константина Валерьевича с 
избранием и желаем ему плодотворной 
работы на благо нашего университета!

Знамя Победы – за Оборону Москвы
29 ноября  в Центральном музее 

Великой Отечественной войны на 

Поклонной горе состоялось вручение 
копий знамен Победы вузам, чьи со-
трудники и студенты в 1941-1942 го-
дах самоотверженно защищали Мос-
кву от фашистских захватчиков.

Директор Музея истории полигра-
фии и книгоиздания Светлана Морозо-
ва и студентка Варвара Графова приняли 
знамя Победы из рук солдатов Почетно-
го караула Московского Кремля. Отныне 
копия Знамени хранится в Музее МГУП.

Вернуть интерес к книге
23 ноября в Университете печати 

прошел круглый стол «Государственная 
и общественная поддержка издательско-
го дела и книгораспространения: россий-
ский опыт и зарубежная практика». 

В обсуждении приняли участие 
известные представители книжной 

индустрии. Начальник Отдела книж-
ных выставок и пропаганды чтения 
Федерального агентства по печати и 
массовым коммуникациям Александр 
Воропаев привел цифры неутешитель-
ной статистики: «48% россиян вообще 
не читают книги. Тенденция падения 
интереса к печатному слову с каждым 
годом увеличивается. Выход из сло-
жившейся ситуации - развивать куль-
туру чтения». По итогам работы учас-
тники постановили организовать и 
провести Межвузовскую молодежную 
конференцию, целью которой станет 
популяризация чтения среди молодо-
го поколения.

Награда от президента
Почетной грамотой Президента 

Российской Федерации награжден 

заведующий кафедрой периодичес-
кой печати МГУП имени Ивана Фе-
дорова профессор Михаил Ненашев. 
Высокая награда - «за заслуги в об-
ласти образования и многолетнюю 
плодотворную работу» - была вруче-
на 2 ноября Министром образования 
и науки РФ Андреем Фурсенко. Позд-
равляем Михаила Федоровича с при-
знанием его деятельности на самом 
высшем уровне!

Связи с общественностью упрочились
МГУ Печати имени Ивана Федоро-

ва вступил в Российскую Ассоциацию 
по связям с общественностью (РАСО). 
Членами РАСО являются ООО «Газп-
ром» и ОАО «Автоваз», «Аэрофлот» 
и МТС, Московский технологический 
институт и «Мегафон». Ответственным 

представителем Университета Печати 
в РАСО стала Людмила Кутыркина  – 
проректор по стратегическому разви-
тию и корпоративным коммуникациям.

С НОВЫМ
2012 ГОДОМ!

Дорогие коллеги! Наступает пре-
красная череда зимних праздников 
самых долгожданных и радостных. 
Редакция газеты «Мир печати» поз-
дравляет Вас с новым, 2012 годом и 
Рождеством! Желаем Вам и Вашим се-
мьям провести эти каникулы дружно 
и весело, а в новом году желаем еще 
больше личных  удач, профессиональ-
ных достижений и крепкого здоровья! 
С Новым годом!

НОВОСТИ МГУП

Уже есть стремление сделать конкретные шаги 
по освоению новых направлений подготовки.
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