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ВВЕДЕНИЕ

Система образования в любой стране призвана способствовать
реализации основных задач социально-экономического и культурно-
го развития общества, ибо именно школа, вуз готовят человека к
активной деятельности в разных сферах экономической, культурной
и политической жизни общества. Поэтому роль педагогического вуза
и института повышения квалификации чрезвычайно важна.

История человечества свидетельствует, что образование и об-
щество неотделимы. Все экономические, социальные, политические,
демографические, экологические и другие проблемы, с которыми
сталкивается общество, так или иначе сказываются на сфере обра-
зования.

В «Концепции модернизации российского образования на период
до 2010 года» сказано, что «школа – в широком смысле этого слова –
должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-эко-
номических отношений, формирования новых жизненных установок
личности. Развивающемуся обществу нужны современно образован-
ные нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоя-
тельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, про-
гнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, от-
личаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, облада-
ют развитым чувством ответственности за судьбы страны»
(www.ksu.ru/news/base/concept.htm).

Развитие мирового сообщества приводит к глубоким изменени-
ям в сознании и поведении людей. Преобразовывать внутренний мир
индивида на основе гуманистических идеалов, целенаправленно фор-
мировать нравственные качества, повышать уровень культуры и
профессиональной подготовки человека – таковы функции современ-
ного образования. Социальная роль образования заключается в воз-
можности оказывать влияние на развитие тех или иных тенденций в
обществе, социуме, готовить подрастающее поколение к решению
глобальных или локальных проблем современности, учить прогнози-
ровать результаты своих действий и, если потребуется, предупреж-
дать их последствия. В то же время образование осмысливается как
непрерывный процесс в течение всей жизни современного человека.
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