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Îáñóæäàåì ïðîáëåìó
ОБСУЖДАЕМ ПРОБЛЕМУ

Эффективная экономическая стратегия
  как на федеральном, так и на региональ-

ном уровнях невозможна без создания адек-
ватного механизма формирования, движения
и использования трудового потенциала. И
здесь особенно важно обеспечить качество
и сбалансированность подготовки рабочих и
специалистов в системе профессионального
образования как ключевого фактора соци-
ально-экономических реформ.

В настоящее время ситуация в этой сфе-
ре вызывает озабоченность. По информа-
ции Министерства труда и социального раз-
вития Российской Федерации, положение
молодежи на рынке труда характеризуется
ее экономической активностью, т.е. жела-
нием и способностью к труду, различным
видам деятельности (учебе, работе и т.д.).
Но при этом значительная часть выпускни-
ков вузов трудоустраивается с потерей ква-
лификации, а многие (особенно в регионах
с кризисным положением в промышленно-
сти) не трудоустраиваются вообще.

В 2003 г. в Российской Федерации на-
считывалось 35 млн. чел. в возрасте от 14 до
30 лет. Из них экономически активное на-
селение составило 18,0 млн. чел., из кото-
рых в общественном производстве было за-
нято 15,4 млн. чел., не работали и не учи-
лись около 2,6 млн. юношей и девушек.

С 2000 по 2003 гг. уровень экономичес-
кой активности молодежи (отношение чис-
ленности экономически активного населе-
ния к численности населения отдельной воз-
растной группы) в возрасте до 20 лет увели-
чился с 12,4 до 16,2%, а в возрасте от 20 до
24 лет и в возрасте от 25 до 29 лет умень-
шился с 71,7 до 65,7% и с 86,3 до 85,6%
соответственно.

Òðóäîóñòðîéñòâî è
çàíÿòîñòü
âûïóñêíèêîâ âóçîâ:
ñèñòåìà ñîäåéñòâèÿ

Е. ИЛЯСОВ, канд. социол. наук,
директор МЦПТ МГТУ
им. Н.Э. Баумана

Молодежь работает практически во всех
отраслях экономики, но наибольший инте-
рес у нее вызывают (в качестве основного
места работы) такие сферы, как оптовая и
розничная торговля, общественное питание
– 30,0% от общей численности занятых; фи-
нансы, кредит, страхование – 29,6%; управ-
ление хозяйственной деятельностью (менед-
жмент) – 27,3%; строительство – 23,0%; про-
мышленность – 21,1%. В здравоохранении,
физическом воспитании и спорте занято
19,4%; на транспорте и в организациях связи
занятость молодежи составляет только
9,8%, в науке и научном обслуживании –
13%; в остальных отраслях – 18-15%.

Если в прошлые годы уровень молодеж-
ной безработицы увеличивался, то с 2000 г.
стал снижаться: с 17,5 до 12,4% в 2003 г.

И тем не менее проблема занятости сто-
ит чрезвычайно остро – особенно перед вы-
пускниками школ, колледжей, вузов, от-
дельными категориями молодых женщин,
молодежью, демобилизованной из рядов
Вооруженных Сил. Самый высокий уровень
безработицы сохраняется среди молодежи
в возрасте до 20 лет – 24,2%. В возрастных
группах 20-24, 24-29 лет он составил соот-
ветственно 14,0% и 8,5%.

Каждый шестой безработный, зарегис-
трированный в органах службы занятости,–
это человек в возрасте от 16 до 30 лет. К
июлю 2003 г. численность данной катего-
рии безработных составила 449 тыс., или
29% от общей численности зарегистриро-
ванных безработных.

Мероприятия, осуществляемые как на
федеральном, так и на региональном уров-
не в сфере занятости молодежи, нацелены
прежде всего на развитие инфраструктуры
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