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П Р Е Д И С Л О В И Е 

Лесными специалистами, особенно работниками лесничеств 
неоднократно высказывались пожелания об издании лесного 
справочника, дающего не только табличные материалы (как из­
вестная справочная книжка проф. М. М. Орлова), но и справки 
и указания по отдельным лесохозяйственным вопросам. 

Идя навстречу этим пожеланиям редакция журнала «Лесо­
вод» и Лесной сектор Центрального дома специалистов сельско­
го и лесного хозяйства в 1928 г. решили разработать и издать 
специальный «Справочник лесовода», имея в виду на первых по­
рах дать в справочнике сведения, необходимые в повседневной 
работе лесничего, помощника лесничего, заведывающего и спе­
циалиста лесхоза и завучлесхозом. 

Для этой категории работников предназначается главным 
образом настоящее издание. 

Редакция «Лесовода» и Президиум лесного сектора ЦДС 
стремились, насколько это возможно было по об'ему книжки, 
осветить те стороны хозяйственной работы специалистов лес­
ничеств и лесхозов, которые наиболее существенны в настоящее 
время. 

Этим об'ясняется сравнительно большое внимание в спра­
вочнике вопросам таксации леса, лесозаготовок, сплава, лесо­
пиления подсочки, трудовому законодательству в области лесо­
заготовок и т. п. 

Редакция и Президиум сектора также считали необходи­
мым дать в справочнике основные руководящие материалы, опре­
деляющие характер и задачи общественно-профессиональной 
деятельности лесных специалистов. Особенное внимание лесово­
дов обращается на помещаемое в справочнике постановление 
VI пленума ЦК союза Сельхозлесрабочих СССР о работе союзз 
и его секций среди специалистов сельского и лесного хозяйства. 

Ограниченность об'ема справочника не позволила исчер­
пать все вопросы практической деятельности лесовода в усло­
виях лесничества и лесхоза. 
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Часть материалов, не вошедших в справочник (по трудово­
му законодательству, по лесоэксплуатации, по лесозаготовкам, 
побочным пользованиям, лесоуправлению, лесному опытному 
делу и пр.) будет помещена в подготавливаемом к изданию «Ка­
лендаре лесовода» на 1930 г. 

Программа настоящего справочника разработана специаль­
но выделенной Президиумом Лесного сектора НДС комиссией и 
составе: т.т. Гольденберга, В. Э., Смндовнча, Н. Г„ Велови-
ча, А. Н., Тиайна, А. Ф., проф. Степанова, Н. Н., Паевского, Н.; 
Салмина, А. С. 

Авторами и составителями справочника являются следую­
щие товарищи: 

1. Профессиональный отдел -А. Н. Велович. 
2. Трудовое законодательство и лесном хозяйстве — 

А. С. Салиин. -ж 
3. Лесоводство и лесные мелиорации^проф. В. Н. Сукачов. 

(«Типы леса») и проф. Н. Н. Степанов (все остальные главы). 
4. Лесная таксация и организация хозяйства — проф. 

A. В. Тюрил. 
5. Лесозаготовки и сплав леса — К. К. Ходоровский («По­

роки древесины», «Технические требования», «Расчет выхода 
сортиментов»), В. К. Иванов («Сортименты лесоматериалов», «За­
готовка отдельных сортиментов» и «Урочные нормы») и 
B. В. Цинзевлинг («Сплав леса»). 

6. Лесопильное дело и подсочка — Ф. К. Кнорре (лесопиль­
ное дело) и К. Р. Гамсакурдия (подсочка). 

7. Лесохранение—В. В. Модестов. 
8. Лесные строительные работы—Е. К. Ходоровский. 
9. Лесной фонд СССР и его эксплоатация—В. С. Мальков. 

10. Лесные доходы и расходы СССР и лесоэкспорт из СССР 
—А. Ф. Тиайн. 

11. Лесное образование—С. В. Котовский. 
12. Лесные периодические издания—А. Г. Щепетев. 
13. Список книг по лесному хозяйству-—Н. А. Лютовский. 
Общее редактирование справочника проведено А. Н. Вело-

вичем при участии А. Г. Щепетева. 
Настоящее первое издание «Справочника Лесовода» 

безусловно страдает неполнотой и другими недостатками. 
Поэтому редакция «Лесовода» и Президиум лесного секто­

ра обращаются ко всем читателям справочника с просьбой при­
сылать свои замечания по поводу необходимых исправлений, 
уточнений и дополнений к справочнику. 

Корреспонденцию направлять, «о адресу. Москва, Солянка 
12, Дворец Труда, комн. 238. Редакция журнала «Лесовод». 

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й О Т Д Е Л 

ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ УСТАВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ И ЛЕСНЫХ РАБОЧИХ СССР 

I. Цели и задачи 
§ 1. Профессиональный союз сельскохозяйственных и лес­

ных рабочих СССР (сельхозлесрабочих СССР), входя через Все­
союзный центральный совет профессиональных союзов (ВЦСПС) 
в Красный Интернационал Профсоюзов (Профинтерн), ставит 
своей основной задачей, совместно с рабочим классом всех 
стран свержение капитализма во всем мире и осуществление че­
рез диктатуру пролетариата коммунистического строя. 

§ 2. Союз устанавливает непосредственную связь с родст­
венными по производству профсоюзами других стран, участвует 
в международных с'ездах и конференциях и добивается уста­
новления международного единства профессионального движе­
ния сельскохозяйственных и лесных рабочих на основе револю­
ционно-классовой борьбы. 

§ 3. Непосредственными задачами союза на данной ступени 
социалистического строительства СССР являются: об'единение 
в своих рядах сельскохозяйственных и лесных рабочих, защита 
их экономических и правовых интересов, поднятие их культурно­
го и политического уровня и классового самосознания и вовле­
чение их в социалистическое строительство страны. 

§ 4. Союз, являясь школой коммунизма, ведет среди своих 
членов повседневную раз'яснительную работу по иажитию рели­
гиозных, националистических и других предрассудков и путем 
классового воспитания подымает их сознание до уровня комму­
нистического миропонимания. 

§ 5. Для осуществления указанных задач союз: 
а) заключает коллективные и трудовые договоры, участвует 

в разрешении трудовых конфликтов, руководит экономической 
борьбой, проводя в необходимых случаях бойкоты и стачки. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 6 

б) следит за выполнением всех постановлений и правил, 
определяющих условия труда; 

в) выдвигает перед законодательными органами вопросы 
об издании законов, направленных к защите интересов и улуч­
шению положения рабочих и служащих сельского и лесного хо­
зяйства и участвует в разработке этих законов: 

г) оказывает всемерную поддержку советской власти и при­
нимает участие в работе ее органов, содействуя улучшению их 
руководящего состава их, .путем обсуждения и выдвижения кан­
дидатов на хозяйственные и административные должности; 

д) активно участвует в социалистическом строительстве 
страны, в организации и развитии крупных социалистических 
предприятий сельского и лесного хозяйства (совхозов, племхо­
зов, лесхозов и т. д.); 

е) содействует развитию массового кооперирования кресть­
янских хозяйств, оранизации крупного коллективного земледе­
лия (колхозов) и вовлечению в него батрачества; 

ж) содействует расширению и усилению деятельности про­
изводственной и кредитной сельскохозяйственной, лесной и ку­
старно-промышленной кооперации. 

з) содействует расширению и усилению деятельности по­
требительской кооперации и охвату ею всех рабочих и служа­
щих сельского и лесного хозяйства; 

и) организует всякого рода фонды и СОЮЗНУЮ взаимопо­
мощь и помощь безработным членам союза 

к) организует и проводит с'езды, конференции, совещания 
и собрания по всем вопросам, относящимся к деятельности 
союза; 

л) организует и проводит культурно-просветительную рабо­
ту среди рабочих и служащих сельского и лесного хозяйства и 
членов их семей; организует непосредственно культурно-просве­
тительные учреждения, профессиональные курсы, клубы, крас­
ные уголки и т. п.; надает газеты, журналы, книги и т. п. 

S 7. Членами союза могут быть все работающие по найму 
без различия национальности, пола, релизиозных и политических 
убеждений, признающие устав союза и подчиняющиеся союз­
ной дисциплине, если работа по найму является для них един­
ственным «ли основным источником средств существования. 

Примечание. Сезонные, временные, поденные рабо­
чие принимаются в союз на основании особой инструкции, 
издаваемой ЦК союза. 
§ 8. Не могут быть членами союза, хотя бы они и работали 

по найму: 
а) лица, лишенные избирательных прав в советы по консти-

туции; 
б) чины и агенты бывшей полиции, корпуса жандармов и 

охранных отделений. 

7 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 

в) монахи, служители религиозных культов (духовенство) 
всех вероисповеданий; 

г) бывшие помещики, лесопромышленники и члены их се­
мей. 

Примечание. Отдельные лица из числа указанных в пунк­
те €г» устава, в случае полезной работы их в советских ор­
ганах в качестве специалистов, удостоверенной низовыми 
органами союза, могут приниматься в союз по постановле­
ниям руководящих органов союза, не ниже окружных. 

д) владельцы и совладельцы предприятий, торговцы, арен­
даторы, концессионеры, подрядчики и вообще все лица, живу­
щие на нетрудовой доход; 

е) родители, супруги, сыновья, дочери, братья, сестры вла­
дельцев частных концессионных и смешанных предприятий и 
учреждений, работающие или служащие в данных предприятиях, 
лезависимо от занимаемых ими должностей. Все прочие род­
ственники и иждивенцы указанных владельцев, если они зани­
мают в данных предприятиях должности: административно-тех­
нического персонала, инженеров, *гехников, мастеров, десятни­
ков, старших бухгалтеров, торговых, коммерческих и техниче-
гких агентов и т. п.; 

ж) следующие лица, работающие в частных и концессион­
ных предприятиях: занимающие административные должности, 
имеющие право найма и увольнения, участвующие в определе­
нии условии труда работающих, доверенные предпринимателей, 
участвующие в прибылях частных и концессионных пред­
приятий; 

з) лица, занимающиеся скупкой и торговлей, выдачей ссуд 
за отработку или часть урожая, ростовщичеством и экспло-
атацией бедняцко-середняцких хозяйств, путем предоставления 
им инвентаря, семян для посева; 

и) лица имеющие свое хозяйство и занимающиеся только 
возкой на собственных лошадях; 

к) лица, применяющие в своем сельском хозяйстве или про­
мысле наемный труд; 

Примечание. Наличие няни или домашней работницы, 
если они вместе с ним не работают в сельском хозяйстве 
или кустарном промысле наниматетя, не может служить 
препятствием к приему в союз. 
л) лица, выполняющие подрядные работы и нанимающие от, 

себя рабочую силу (подрядчики и рядчики, пастухи, нанимаю­
щие непосредственно от себя подпасков, подрядчики на работах 
по углежжению, на сплавных, лесозаготовительных я др. рабо­
тах); 

м) лица, производящие отдельные работы не по найму а в 
порядке подрядничества, хотя бы и без применения наемного 
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