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бие / под ред. А. Я. Кибанова. — Москва : РГ-Пресс, 2019. — 80 с.
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Раскрываются сущность и цели аудита персонала; представлены объ-

ект и предмет аудита персонала; обоснованы стандарты аудита персонала. 
Предложена технология организации аудита персонала, в рамках которой 
сформирована система показателей аудита персонала, раскрыто информа-
ционное обеспечение аудита, показана методика оценки рисков и эффек-
тивности аудиторской проверки. 

Представлена содержательная структура контроллинга персонала 
организации: элементы, принципы, задачи, функции и закономерности 
контроллинга персонала; приведены зарубежные и российские модели 
контроллинга  персонала; показаны примеры формирования целей и по-
казателей контроллинга персонала  в зависимости  от целей и стратегии ор-
ганизации. Определяются условия формирования модели, а также струк-
турно-функциональные параметры контроллинга персонала; предложен 
алгоритм построения организационно-экономической модели контрол-
линга персонала. 

Рассматривается методология  оценки расходов на персонал: раскры-
та сущность расходов  на персонал; исследованы современные концепции 
оценки расходов на персонал; дана современная классификация расходов 
на персонал; определены факторы и методы оценки эффективности рас-
ходов на персонал. Здесь же даны методические и практические рекомен-
дации по анализу расходов на персонал организации.
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