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У ВА Ж АЕМЫЕ КОЛ ЛЕГ И!

Ошибки отдельных сотрудников порой приводят к довольно серьез-
ным последствиям. И особенно промахи заметны, когда дело касает-
ся заработной платы. Причем проблемы возникают как в связи с не-
выплатой зарплаты (выплатой ее в меньшем размере), так и в резуль-
тате излишних начислений. В первом случае работодателю придется 
доплачивать сотруднику, да еще и с процентами, а во втором не факт, 
что удастся взыскать с него суммы переплаты. Все больше руково-
дителей к разрешению подобных конфликтов, да и вообще к обсу-
ждению вопросов оплаты труда, привлекают не только сотрудников 
бухгалтерии и финансовой службы, но и кадровиков и менеджеров 
по управлению персоналом. Что похвально, ведь этим специалистам 
действительно есть что сказать.

Для всех, кто хочет досконально разобраться в составных частях 
заработной платы, системах оплаты труда, порядке и сроках выплат, 
законных способах сокращения затрат на персонал, уже в октябре бу-
дет доступен новый блок «Оплата труда» в Электронной системе ка-
дровика (с. 100).

P.S. Начало учебного года – самое время напомнить расписание 
образовательных мероприятий (с. 4–5). Кстати, 16–17 октября состо-
ится семинар «Оплата труда: от требований закона к повышению эф-
фективности» (с. 87).

Главный редактор

Анна Батура
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К А ДРОВОЕ ДЕ ЛОПРОИЗВОДС ТВО
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Программный комплекс «РАДОСТЬ КАДРОВИКА» поможет 
автоматизировать рабочее место.

  Штатное расписание
  Ведение картотеки
  Приказы

Вы все еще заполняете 
кадровые документы вручную?

www.lps.ru | Звоните: (495) 767-9094

 УДОБНАЯ ПРОГРАММА ДЛЯ КАДРОВИКА

  Любые отчеты
  Расчет заработной платы
  Дополнительные возможности

Все операции по внесению данных предельно просты 
и не требуют дополнительного обучения.
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Очное обучение

16–17 октября

Семинар
«Оплата труда: от требований закона к повышению эффективности»

 � Разбираемся в том, как грамотно установить в организации систему 
оплаты труда

 � Разрабатываем KPI для разных категорий сотрудников
 � Знакомимся с особенностями оплаты труда дистанционных 

работников
 � Исправляем ошибки, допущенные при установлении системы 

оплаты труда, закреплении условий оплаты труда в трудовых 
договорах и выплате зарплаты

25–26 ноября

II Ежегодная практическая конференция журнала 
«Справочник по управлению персоналом»
«Управление персоналом 2014–2015: современные тенденции 
и пути решения»

 � Знакомимся с современными теориями внедрения передовых 
HR-технологий в компаниях

 � Разбираем реальные ситуации и ищем оптимальные варианты 
выхода из них

27–28 ноября

V Ежегодная практическая конференция журнала 
«Справочник кадровика»
«Трудовое законодательство 2014–2015: анализ изменений, 
практика применения, пути решения проблем»

 � Анализируем изменения в законодательстве
 � Вырабатываем рекомендации по применению вступивших 

в действие нормативных правовых документов
 � Разбираем конфликтные ситуации на примерах реальных судебных 

решений

2014 год

Подробности на портале www.pro-personal.ru/region или по тел.: 8 (495) 937-9080

Кадровый университет
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Для участия зарегистрируйтесь на www.pro-personal.ru/ku

Online-обучение
Факультет трудового права

18 сентября
Семинар
«Переработки: сложные случаи оформления привлечения к работе 
за пределами нормального рабочего времени»

14 октября Семинар
«Когда условия труда меняет работодатель»

7 ноября
Семинар
«Правила и порядок составления, утверждения и ведения графика 
отпусков»

11 декабря

Семинар
«Смена наименования, места нахождения, реорганизация 
или ликвидация. Правила оформления кадровых 
документов в условиях организационных изменений»

Факультет управления персоналом
25 сентября Мастер-класс

«Бюджет на персонал: методы, цели и средства»

17 октября Кейс-практикум
«HR-бюджет: работа над ошибками»

14 ноября Мастер-класс
«Разработка и внедрение KPI: фокус на эффективность»

12 декабря Кейс-практикум
«Мотивирование персонала: привлечь и удержать»

Бесплатно 
для 

подписчиков

Программа поддержки подписчиков журнала 
«Справочник кадровика» 

Реклама
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

6 СПРАВОЧНИК КАДРОВИКА № 9 • 2014 WWW.PRO-PERSONAL.RU

ОБЗОР ПОДГОТОВЛЕН С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ЭЛЕКТРОННОЙ СИСТЕМЫ КАДРОВИКА

Федеральный закон 
от 21.07.2014 № 248-ФЗ

Изменениями, внесенными в Федеральный закон от 03.06.2011 № 107-ФЗ «Об исчи-
слении времени», установлено, что московское время – время часовой зоны, в кото-
рой расположена Москва. Московское время соответствует третьему часовому поя-
су в национальной шкале времени РФ (UTC (SU) +3). Приведен уточненный состав 
территорий, образующих каждую часовую зону, и порядок исчисления времени 
в часовых зонах начиная с первой (МСК-1, московское время минус 1 час, UTC+2) – 
Калининградская область и заканчивая одиннадцатой (МСК+9) – Камчатский край 
и Чукотский автономный округ. Осенью в большинстве зон стрелки часов переве-
дут на зимнее время (на 1 час назад), и больше в России не будет сезонных перево-
дов. Московское время будет опережать среднеевропейское на 2 часа (в зимний пе-
риод), а летом на 1 час. Закон вступает в силу 26 октября 2014 г. в 2 ч. 00 мин.

Федеральный закон 
от 21.07.2014 № 230-ФЗ

В соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон «О правовом по-
ложении иностранных граждан в Российской Федерации», иностранный гражданин, 
прибывший в РФ в порядке, не требующем получения визы, одновременно с заявле-
нием о выдаче разрешения на работу подает миграционную карту, в которой работа 
должна быть указана как цель визита в Россию. Аналогичные требования введены 
для получения иностранным гражданином, прибывшим в РФ в порядке, не требую-
щем получения визы, патента для привлечения к трудовой деятельности по найму.

Федеральный закон 
от 21.07.2014 № 216-ФЗ

НА № 10‘2014

В связи с принятием федеральных законов «О страховых пенсиях» и «О накопитель-
ной пенсии» внесены изменения в 29 федеральных законов и признаны утративши-
ми силу отдельные законодательные акты (положения законодательных актов) РФ. 
Так, в ст. 62 Трудового кодекса РФ дополнительно введена обязанность работода-
теля выдавать работнику по его письменному заявлению (не позднее трех рабочих 
дней со дня подачи) трудовую книжку в целях его обязательного социального стра-
хования (обеспечения), в том числе в территориальные органы ПФР для оформле-
ния пенсии. Одновременно установлена обязанность работника не позднее трех ра-
бочих дней со дня получения трудовой книжки вернуть ее работодателю.

Федеральный закон 
от 28.06.2014 № 199-ФЗ

НА № 9‘2014

Статья 374 ТК РФ изложена в новой редакции. Теперь увольнение по основанию, 
предусмотренному п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, руководителей (их заместителей) выбор-
ных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных кол-
легиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений орга-
низаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной 
работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с учетом мотиви-
рованного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного ор-
гана. Вышестоящему выборному профоргану дается 7 рабочих дней после получе-
ния от работодателя проекта приказа и копий соответствующих документов для 
рассмотрения вопроса и представления в письменной форме мотивированного 
мнения. Работодатель вправе произвести увольнение без учета такого мотивиро-
ванного мнения в случае, если оно не будет представлено в установленный срок. 
Если вышестоящий выборный профорган выражает несогласие с предполагаемым 
решением работодателя, в течение трех рабочих дней стороны вправе провести до-
полнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

Указ Президента РФ 
от 23.06.2014 № 460

Установлено, что с 1 января 2015 г. лица, претендующие на замещение должностей 
и замещающие должности, осуществление полномочий по которым влечет за со-
бой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе – своих, 
а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, – представляют такие све-
дения по единой форме, утвержденной Указом Президента РФ № 460.

Условные обозначения:  – новая норма;  – норма изменена.
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Федеральный закон 
от 23.06.2014 № 164-ФЗ

НА № 9‘2014

Расширен перечень категорий иностранных граждан, признаваемых высококвали-
фицированными специалистами. С 24 июня 2014 г. таким специалистом признает-
ся, в  частности, иностранный гражданин, имеющий опыт работы, навыки или до-
стижения в конкретной области деятельности, если условия привлечения его к рабо-
те в РФ предполагают получение им зарплаты в размере не менее 1 млн руб. за год. 
Такой иностранный работник должен быть привлечен к трудовой деятельности рос-
сийскими организациями, осуществляющими деятельность в области информаци-
онных технологий. Кроме того, с 1 января 2015 г. освобождаются от подтверждения 
владения русским языком, знания истории России и основ законодательства РФ при 
подаче заявления о выдаче разрешения на работу иностранные граждане – журнали-
сты, осуществляющие трудовую деятельность в организациях, выпускающих средст-
ва массовой информации, учрежденных специально для распространения информа-
ции на иностранных языках. 

Указ Президента РФ 
от 27.06.2014 № 471

В соответствии с Федеральным законом от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне» гражда-
не РФ, пребывающие в запасе, будут призываться в 2014 г. для прохождения воен-
ных сборов сроком до двух месяцев в Вооруженных силах РФ, во внутренних вой-
сках МВД России, в органах государственной охраны, органах ФСБ России. Воен-
ные сборы будут проводиться в сроки по согласованию с органами исполнительной 
власти субъектов РФ, за исключением проверочных сборов, сроки проведения ко-
торых определяются Минобороны России.

Указ Президента РФ 
от 23.06.2014 № 453

С 1 августа 2014 г. срок представления уточненных сведений о доходах, об имущест-
ве и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующим на за-
мещение государственной должности РФ, и лицами, замещающим государственные 
должности РФ, сокращается с трех до одного месяца. Федеральный госслужащий, 
замещающий должность государственной службы, может представить уточненные 
сведения в течение одного месяца (вместо трех) после окончания установленного 
срока. Гражданин, назначаемый на должность федеральной государственной служ-
бы, также может представить уточненные сведения в течение одного месяца.

Постановление 
Правительства РФ 
от 22.07.2014 № 690

НА № 10‘2014

В связи со сложной внутриполитической ситуацией на Украине установлено, что 
при непосредственном обращении граждан Украины и лиц без гражданства, при-
бывших на территорию РФ в поисках убежища, рассматривать их заявления о пре-
доставлении временного убежища на территории РФ будут в упрощенном порядке. 
Утверждены Временные правила предоставления временного убежища таким гра-
жданам. Лицо, подавшее заявление, и прибывшие с ним члены его семьи: а) подле-
жат обязательной государственной дактилоскопической регистрации; б) проходят 
в течение 10 календарных дней обязательное медицинское освидетельствование. Ре-
шение о предоставлении временного убежища принимается территориальным орга-
ном ФМС России в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня подачи заявления.

Постановление 
Правительства РФ 
от 16.07.2014 № 665

НА № 10‘2014

Постановление Правительства РФ № 665 издано в целях реализации ст. 30 и 31 Фе-
дерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Установлены спи-
ски и перечни производств, работ, цехов, профессий, должностей и показателей, ко-
торые применяются при определении стажа на соответствующих видах работ в це-
лях досрочного пенсионного обеспечения (досрочное назначение страховой пенсии 
по старости) для отдельных категорий граждан: лицам, работавшим на подземных 
работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах; лицам, работав-
шим на работах с тяжелыми условиями труда; женщинам, работавшим в текстиль-
ной промышленности, на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью и т. д.
Кроме того, установлен перечень правил, в соответствии с которыми осуществляет-
ся исчисление периодов работы, дающих право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости. Постановление вступает в силу 1 января 2015 г.
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