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СОЦЗАЩИТА 

 Юлия Потапова, Кемерово

Около пяти тысяч рабочих мест для инвали-
дов создадут дополнительно в Кузбассе бла-
годаря изменению порядка квотирования. 

Кузбасские парламентарии приняли закон, в 
котором говорится, что на предприятиях, где 
трудится не менее 35 и не более ста работников, 
устанавливается квота для инвалидов в разме-
ре трех процентов от численности коллектива. 
В Кемеровской области, по данным статисти-
ков, насчитывается 2 390 таких организаций. 

— Сегодня в регионе проживает 260 тысяч 
инвалидов, восемьдесят тысяч из которых 
трудоспособного возраста, — уточнили в 
пресс-службе областного Совета народных 
депутатов. — А работает лишь каждый пятый. 

Одна из причин такой ситуации, по мне-
нию экспертов, — несовершенство механиз-
ма, обязывающего работодателей трудо-
устраивать людей с ограниченными воз-
можностями здоровья. В соответствии с фе-
деральным законом «О социальной защите 
инвалидов», обязательная квота на рабочие 
места устанавливается только там, где ко-
личество персонала более ста человек.

— Мониторинг, проводимый областным 
департаментом труда и занятости населе-
ния, показал, что в таких организациях на-
считывается около семнадцати тысяч кво-
тируемых рабочих мест — в четыре раза 
меньше, чем требуется в Кузбассе, — уточ-
нили в пресс-службе облсовета. — При этом 
не секрет, что инвалидам значительно лег-
че найти работу именно на небольших 
предприятиях, в основном — в сфере услуг. 

Изменения, внесенные в федеральное зако-
нодательство о соцзащите инвалидов, расши-
рили полномочия органов государственной 
власти на местах, что и позволило принять но-
вый закон Кемеровской области, который, как 
считают его разработчики, увеличит конку-
рентоспособность инвалидов на рынке труда 
и улучшит общую ситуацию с занятостью.

МИГРАЦИЯ

Заявления соотечественников из Укра-
ины, желающих перебраться в Новоси-
бирскую область, будут рассматри-
вать в приоритетном порядке и в крат-
чайшие сроки.

Такое решение было принято на за-
седании межведомственной комиссии 
при правительстве Новосибирской об-
ласти по вопросам переселения сооте-
чественников, проживающих за рубе-
жом. Впрочем, замначальника регио-
нального управления ФМС Людмила 
Батурина сообщила, что резкого роста 
числа желающих переехать из Украи-
ны в Сибирь пока не наблюдается — за-
явления поступили от 36 соотечест-
венников. Но ситуация в любой момент 
может измениться, и к этому надо быть 
готовыми.

Что касается итогов прош лого 
года, то в Новосибирскую область пе-
реселилось 1 886 соотечественников, 
более чем четыремстам из них выпла-
чена единовременная финансовая по-
мощь на обустройство жилья. Сред-
ний возраст переселенцев составляет 
31 год, более семидесяти процентов 
имеют высшее и неполное высшее об-
разование, остальные — начальное и 
среднее профессиональное образова-

ние. Так, среди тех, кто выбрал реги-
он местом своего жительства, немало 
студентов вузов.

— Мы четко позиционируем свою 
региональную программу как про-
грамму переселения соотечествен-
ников — носителей русского языка, 
проживающих за рубежом, — подчер-
кнул на заседании председатель ко-
миссии Игорь Шмидт. — Одной из 
главных причин отказов на участие в 
программе является незнание рус-
ского.

АНТОН ДУХОВ, 
НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ

 КОНТАКТ

Горячая линия по вопросам содействия заня-
тости в Кемеровской области: 
тел. (3842) 35-40-80.

Выбрали защитника
В Новосибирской области 
появился детский омбудсмен

ДЕПУТАТЫ Законодательного собрания Новосибирской области выбрали уполномоченного 
по правам ребенка. На голосование было вынесено три кандидатуры — замминистра социаль-
ного развития Новосибирской области — начальник управления демографической и семей-
ной политики Любовь Зябрева, адвокат Мария Громоздина и помощник депутата Заксобра-
ния Анатолий Холчевский. В итоге Зябрева получила абсолютное большинство голосов.
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Квота 
по новым правилам
В Кузбассе людям с ограничениями 
по здоровью станет легче найти работу
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В Томске начали подготовку к выпуску 
третьего тома «Альбома памяти» о 
земляках-фронтовиках, выход которо-
го будет приурочен к празднованию 
69-й годовщины победы в Великой Оте-
чественной войне.

В прошлом году аналогичная акция 
привлекла большое внимание горожан 
и получила самые положительные от-
зывы ветеранов-фронтовиков. Однако 
не все желающие смогли в срок предо-
ставить для альбома документы своих 
родственников, поэтому в этом году 
было принято решение выпустить еще 
один том памятного альбома. Первые 
два выпуска, увековечивающие имена 

героев-сибиряков, пополнили выста-
вочную экспозицию музея истории 
Томска.

Фотоснимки и другие документы ве-
теранов, принимавших участие в Вели-
кой Отечественной войне, а также тру-
дившихся для фронта в тылу, можно 
принести сотрудникам музея в тече-
ние апреля по будням с 10:00 до 17:00. 
После сканирования все документы 
будут возвращены владельцам в цело-
сти и сохранности. 

ОЛЕГ СМИРНОВ, ТОМСК

Победа без срока давности

Охотнее всего людей с ограниченными 
возможностями берут на работу малые 
предприятия.

Украина — в приоритете

ПАВОДОК

Учреждения здравоохранения Том-
ской области готовы к возможным 
чрезвычайным ситуациям в период па-
водка. 

По данным регионального департа-
мента здравоохранения, в случае воз-
никновения ЧС будет развернуто 
1 640 дополнительных коек, при этом 
более половины из них — в Томске и в 
Томском районе, как наиболее подвер-
женным затоплению. На ликвидацию 
возможных последствий паводка мо-
жет быть привлечено 42 бригады ско-
рой помощи в Томске и десять бригад — 
в Томском районе.

Утвержден также план взаимодейст-
вия медицинских служб с санитарной 
авиацией: для вертолетов «Ми-2», 
«Ми-8», Robinson определены посадоч-
ные площадки и разработаны схемы 
эвакуации населения. На особом учете 
медиков находятся больные с хрониче-
скими заболеваниями, беременные 
женщины, дети в возрасте до одного 
года, дети-инвалиды, ветераны Вели-
кой Отечественной войны, а также те, 
кто нуждаются в уходе и первоочеред-
ной эвакуации из мест подтопления.

В стационарах создан месячный за-
пас лекарств, для бесперебойного ме-
дицинского обслуживания населения 
в районах подготовлены ГСМ, дезинфи-
цирующие средства и другое санитар-
но-хозяйственное имущество. Если по-
надобится, областной аптечный склад 
в кратчайшие сроки обеспечит всем не-
обходимым службу медицины ката-
строф. В Томске в зонах подтопления 
будет организовано круглосуточное 
дежурство бригад скорой медицин-
ской помощи.

АНАТОЛИЙ НИКОЛАЕВ, ТОМСК

«Скорая» в воде не тонет

 КОНТАКТ

Музей истории Томска: 
ул. Бакунина, 3, тел. (3822) 65-72-55.

 МЕЖДУ ТЕМ

В Томске на финансирование мероприя-
тий по пропуску весенних талых вод на-
правлено 8,3 миллиона рублей, и эти 
средства пойдут, в частности, на покуп-
ку дизельной мотопомпы для откачки 
воды. Оборудование мощностью 
750 кубометров в час будет установле-
но на перекачивающей насосной стан-
ции Усть-Керепеть. Сейчас в распоря-
жении департамента городского хозяй-
ства Томска есть пять мотопомп. Все 
они будут применяться для откачки 
воды в местах подтопления.

220
студентов
высших учебных заведений 
переехали в Новосибирскую область 
в 2013 году по программе переселения 
соотечественников.

 ЦИФРА

 А КАК У СОСЕДЕЙ?

Барнаульские пенсионеры, желающие вер-
нуться на работу, сели за парты, чтобы полу-
чить новую профессию. Центр занятости про-
водит обучение пожилых людей, находящихся 
на заслуженном отдыхе. 
«Такой проект стал возможен благодаря изме-
нениям в законе РФ «О занятости населения в 
Российской Федерации», внесенным в конце 
2013 года, — пояснила начальник отдела органи-
зации профессионального обучения, профори-
ентации и психологической поддержки центра 
занятости населения города Барнаула Ольга 
Руднева. — Теперь законодательство позволяет 
службе занятости проводить обучение незаня-
тых пенсионеров, желающих вернуться к тру-
довой деятельности». 

Профессия, специальность или направление 
подготовки пожилых людей, по словам Ольги 
Рудневой, могут быть любыми. Все зависит от 
того, кого работодатель готов принять на рабо-
ту. Наиболее востребованы сегодня на рынке 
лифтеры и охранники. 
Пенсионерка Любовь Рыкова ежедневно ходит 
на занятия в профессиональный лицей № 12, где 
осваивает профессию лифтера. 
«Спустя 43 года снова оказалась за партой 
и почувствовала себя настоящей студент-
кой, — делится впечатлениями Любовь Васи-
льевна. — Выбрала профессию лифтера, по-
скольку уже знаю, что устроюсь работать в 
ТСЖ». 

ТАТЬЯНА КУЗНЕЦОВА, БАРНАУЛ
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