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О Т  Р Е Д А К Ц И И

Д ействующему Трудовому кодексу Российской Федерации уже более 

30 лет. За эти годы в него было внесено немало изменений и допол-

нений, и это неудивительно: в жизни возникали новые явления и об-

стоятельства, которые требовали правового регулирования. Но в 

целом Трудовой кодекс — один из самых стабильных кодифицированных актов 

современной России. Единству судебной практики по разрешению трудовых 

споров, безусловно, способствовали разъяснения, данные Верховным Судом 

Российской Федерации, и прежде всего — Постановление Пленума Верховного 

Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Рос-

сийской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (с изменениями, 

внесенными 28 сентября 2010 г.).

Однако определенные трудности в применении судами трудового законода-

тельства все-таки имеются. На сегодняшний день наиболее актуальна проблема 

определения правовой природы договора, заключенного между работодате-

лем и работником. Не секрет, что многие работодатели стараются заключить с 

работником гражданско-правовой договор, хотя фактически они вступают с ра-

ботником именно в трудовые отношения. Таким образом работодатели пытают-

ся уклониться от своих обязанностей по предоставлению работнику тех гаран-

тий, которые предусмотрены трудовым законодательством, и уменьшить сумму 

выплат по обязательному социальному страхованию. Трудности, с которыми 

сталкиваются суды при разрешении такого рода споров, заключаются в том, что 

судьи не могут игнорировать принцип свободы договора. А работнику, как пра-

вило, бывает очень непросто доказать в суде, что он хотел заключить именно 

трудовой договор, но вынужден был подчиниться воле работодателя, который 

при заключении договора был значительно более сильной стороной.

Надо отметить, что подобные злоупотребления работодателей — явление 

не только российское. Неслучайно Международная организация труда еще в 

2006 году приняла Рекомендации странам — членам МОТ внести в свое нацио-

нальное законодательство изменения, устанавливающие презумпцию существо-

вания трудовых правоотношений. Этой же точки зрения придерживаются боль-

шинство отечественных ученых, специализирующихся в сфере трудового права. 

И, наконец, в Постановлении Пленума Верховного Суда, о котором было сказа-

но выше, совершенно недвусмысленно говорится, что если между сторонами 

заключен договор гражданско-правового характера, но в ходе судебного раз-

бирательства будет установлено, что этим договором фактически регулируются 

трудовые отношения, то к таким отношениям должны применяться положения 

Трудового кодекса Российской Федерации.
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