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Порог превышен
Эпидемия ОРВИ
добралась до Калуги

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЙ порог заболеваемости острыми респираторными инфекция-
ми в Калуге превышен на 13 процентов и достиг 89,3 процента случаев на 10 тысяч насе-
ления, сообщили в региональном управлении Роспотребнадзора. За неделю медики заре-
гистрировали в городе 3049 случаев ОРВИ. В целом по области эпидпорог превышен на де-
вять процентов. Количество заболевших — 6844, на предыдущей неделе — 6245.

Ростову вернули арену
ХОРОШАЯ НОВОСТЬ

После реконструкции, про-
должавшейся четыре года, в 
Ростове Великом вновь зара-
ботал стадион «Спартак».

Когда в 2011 году спортсоо-
ружение закрыли на ремонт, 
предполагалось, что оно, мо-
дернизированное в соответ-
ствии с современными требо-
ваниями, отроется к 1150-ле-
тию города в 2012 году. Но по 
разным причинам радостного 
событи я горожана м при-
шлось ждать несколько лет.

Из федерального, областно-
го и местного бюджетов на ре-
конструкцию ростовского ста-
диона было выделено больше 
225 миллионов рублей. И те-
перь здесь есть футбольное 
поле, спортивные площадки 

для баскетбола, волейбола, 
хоккея с шайбой, тенниса. Для 
желающих «подкачаться» име-
ется силовой комплекс, а в ад-
министративном здании ста-
диона открыты три универ-
сальных спортзала с новым 
оборудованием и раздевалка-
ми, а также медицинский блок.

Приятное событие ростовцы 
отметили беговым полумара-
фоном «Ростов Великий», кото-
рый стал финальным забегом 
реализуемого в регионе проек-
та «Бегом по «Золотому коль-
цу». В беге на дистанции в три, 
10 и 21,1 километра участвова-
ли около полутора тысяч чело-
век. Стартовали и финиширо-
вали спортсмены на новых бе-
говых дорожках стадиона.

ЭЛИНА ТРУХАНОВА, 
ЯРОСЛАВЛЬ

Учитесь, кто в декрете
ЭКСПЕРИМЕНТ

В Орловской области «декрет-
ниц» обучили новым профес-
сиям и специальностям по про-
грамме профобучения жен-
щин, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком до достиже-
ния им трехлетнего возраста. 

Средства на это выделяют 
из бюджета. В программе уча-
ствуют несколько образова-
тельных учреждений, вклю-
чая медицинский колледж, 
аграрный университет и тех-
никум сферы услуг. По словам 
начальника облуправления 
труда и занятости Анатолия 
Майорова, на первом этапе 
проекта учебу завершили уже 
около ста молодых мам.

— На этот год нам выделено 
финансирование на обучение 
125 женщин, — рассказал он. — 
Мы предлагаем повышение 
квалификации по имеющейся 
профессии, чтобы возвраще-
ние на работу было комфор-
тным. Если женщина желает 
сменить работу, она может об-
учиться новой профессии.

Власти отмечают, что услу-
га довольно востребована. К 
слову, перечень профессий и 
специальностей утверждает-
ся ежеквартально на уровне 
правительства региона. На 
днях такой список был утвер-
жден и на заключительный 
отрезок года. В него вошли 
разные профессии, начиная 
от охранника и заканчивая 
оператором ЭВМ. Кроме того, 
молодых мам обучат мастер-
ству маникюра и наращива-
ния ногтей.

В перечень включены и та-
кие специальности и профес-
сии, как лифтер, медсестра, 
сметчик в сфере строительст-
ва, оператор газовой котель-
ной и даже стропальщик. По 
словам Анатолия Майорова, 
обязательным условием для 
участия в данной программе 
является наличие трудовых 
отношений с работодателем, 
которое предполагает возвра-
щение на работу. То есть без-
работные принять в ней учас-
тие не могут.

ПАВЕЛ АРСЕНЬЕВ, ОРЕЛ

В колхоз на отдых
ПРОЕКТ

Белгородский колхоз имени 
Василия Горина, расположен-
ный в селе Бессоновка непода-
леку от областного центра, 
откроют для туристов. Глава 
региона Евгений Савченко 
предложил создать отдель-
ный маршрут, где обязатель-
но должна быть программа 
для детей и взрослых. 

Это село и само предприя-
тие, которое так и не поменя-
ло форму собственности со 
дня своего основания, не зря 
называют белгородской жем-
чужиной. Со всей страны 
сюда едут учиться тонкостям 
земледелия и животноводст-
ва, а удивляются — неповтори-
мому стилю, с которым об-
устроено все село, его исто-
рии и перспективам. А бессо-
новцы повторяют — всего это-
го могло и не быть, если бы не 
«феномен Горина».

Василий Горин был избран 
председателем колхоза в 1959 

году. Эту историю в селе знает 
каждый: затянувшееся дале-
ко за полночь собрание не сов-
сем трезвых колхозников, на-
конец, проголосовало за мо-
лодого фельдшера. Он же, 
выйдя на трибуну, заставил 
замолчать гудевший зал од-
ной фразой: «Зря, мужики, 
аплодируете. Прямо с сегод-
няшнего дня начинаю борьбу 
с пьянством и воровством». 
Слово свое сдержал, а совсем 
скоро селяне поняли — в кол-
хозе воровать все равно, что у 
себя дома. Хозяйство стало 
передовым, и даже теперь вы-
годно выделяется на фоне 
успешных агрохолдингов. На-
звать колхоз именем Василия 
Горина решили уже после его 
смерти — в 2013 году. Теперь 
же наследие легендарного 
председателя, по мнению вла-
стей, нужно сохранить, а его 
жизненные принципы доне-
сти до подрастающего поколе-
ния.

АННА СКРИПКА, БЕЛГОРОД

КСТАТИ

По данным правительства Орлов-

ской области, в регионе на ка-

ждые 10 тысяч жителей в среднем 

приходится по 36,6 врача. По это-

му показателю область занимает 

десятое место в ЦФО. Обеспечен-

ность специалистами со средним 

медицинским образованием со-

ставляет 99 на 10 тысяч человек 

(шестое место в ЦФО).

— Выпускники школ направля-
ются на обучение в медицинские 
вузы в рамках целевой контрак-
тной подготовки, — говорит Павел 
Сурмиевич. — При этом учитыва-
ется потребность районов в под-
готовке специалистов по опреде-
ленным специальностям. В част-
ности, особенно востребованы та-
кие специальности, как лечебное 
дело, педиатрия и стоматология.

По статистике, в текущем году 
Орловская область направила в 

медицинские вузы других регио-
нов 21 студента. Кроме того, 49 че-
ловек проходят целевое контрак-
тное обучение в областном медин-
ституте. К слову, регион помогает 
таким студентам именными сти-
пендиями, выплачиваемыми из 
областной казны. Взамен они 
дают обязательство проработать 
в области определенное количест-
во лет. Область также финансиру-
ет дополнительное образование 
медиков. В текущем году его уже 
получили 594 врача, в 2016-м за-
планировано обучение 864 специ-
алистов.

— В регионе действует государ-
ственная программа развития от-
расли здравоохранения до 2020 
года, включающая подпрограмму 
кадрового обеспечения, — отметил 
Павел Сурмиевич. — Последняя 
предполагает выплату единовре-

Педиатр на вес золота 
Власти Орловской области пытаются 
ликвидировать дефицит медиков

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

 Денис Передельский, Орел 

Власти Орловской области при-
знали, что в регионе не решена 
проблема обеспеченности квали-
фицированными кадрами медуч-
реждений. По данным правитель-
ства, сейчас здесь работает 2883 
врача-специалиста. По сравнению 
с предыдущими годами, ситуация 
не намного улучшилась. К приме-
ру, в 2012 году в области насчиты-
валось 2720 врачей, в 2013-м — 
2750, в 2014-м — 2791. Количество 
среднего медперсонала почти не 
меняется. Сейчас в регионе тру-
дятся 7602 специалиста со сред-
ним медобразованием. Это чуть 
больше, чем в прошлом году, но 
меньше, чем тремя годами ранее.

— Показателем реальной заня-
тости становится коэффициент 
совместительства, — заявил руко-
водитель областного департамен-
та здравоохранения Павел Сур-
миевич. — У врачей он составляет 
1,6, у среднего медперсонала — 1,3. 
В регионе насчитывается 551 ва-
кантная ставка врачей-специали-
стов. Дефицит среднего медперсо-
нала — 843 ставки. 

По его словам, региону не хва-
тает терапевтов, педиатров, нео-
натологов, врачей клинической 
лабораторной диагностики, ане-
стезиологов-реаниматологов и 
врачей скорой медицинской помо-
щи. Правда, в сентябре текущего 
года в учреждения здравоохране-
ния после интернатуры и ордина-
туры поступили 86 врачей-специ-
алистов. Кроме того, в медучре-
ждения трудоустроено 75 пересе-
ленцев с Украины, в том числе 28 
врачей-специалистов. Но этого 
мало.

менных компенсаций медработ-
никам, трудоустроившимся в 
сельской местности.

Кстати, ранее такие выплаты 
были положены лишь молодым ме-
дикам в возрасте до 35 лет включи-
тельно. Но с этого года ценз подня-
ли до 45 лет в надежде на то, что по-
ток медиков-переселенцев возра-
стет. Правда, пока ожидаемого ре-
зультата новшество не принесло. 
По данным правительства регио-
на, с 2012 по 2014 годы такие ком-
пенсации получили 42 врача. В те-
кущем году их выплатят лишь 
трем специалистам, согласившим-
ся на работу на селе. Хотя условия 
довольно привлекательны: размер 
выплаты, к примеру, составляет 
миллион рублей. Ее в равных до-
лях финансируют областной бюд-
жет и регуправление Федерально-
го фонда обязательного медицин-
ского страхования. Кроме денег, 
для сельских медиков предусмо-
трены и другие льготы. Так, они 
имеют право на скидку по оплате 
жилищно-коммунальных услуг. А 
молодые медики, не имеющие соб-
ственного жилья, могут стать 
участниками льготной ипотеки. 
Из казны им выдают субсидии на 
внесение первого взноса.

Региону
не хватает
более 550 врачей-
специалистов

Медучреждениям нужны свежие силы.
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