
Ольга Медведева, 
Свердловская область

Н
азвание программы 
«Профессионали-
тет» с весны ны-
нешнего года мель-
кает на газетных 
страницах, в интер-
нете и на телевиде-
нии. Многие слы-
шали, но почти ни-

кто не видел, так что непонятно,  
миф это, раздутая пустышка или 
реально что-то новое в среднем 
профессиональном образова-
нии страны.

Если коротко изложить суть, 
«Профессионалитет» — это интен-
сивное ускоренное практикоори-
ентированное обучение профес-
сии с учетом запросов конкретно-
го работодателя. Участие пред-
приятий, заинтересованных в 
подготовке студентов, происхо-
дит на всех этапах: при оснаще-
нии колледжа аналогично основ-
ному производству, при составле-
нии программы обучения. Завод-
ские мастера становятся настав-
никами, даже преподавателями 
после соответствующей подго-
товки. И наоборот, педагоги обра-
зовательного учреждения стажи-
руются на реальном производ-
стве, чтобы строить занятия исхо-
дя из запросов предприятий. 

150 тысяч студентов пример-
но 250 колледжей по всей стране 
с 1 сентября приступили к обуче-
нию по новой программе. Опор-
ных предприятий-работодателей 
около 200, они представляют во-
семь отраслей: металлургию, ма-
шиностроение, легкую промыш-
ленность, железнодорожный 
транспорт, сельское хозяйство, 
атомную, химическую отрасли, 
фармацевтику. Представители 
учебных заведений и предпри-
ятий-партнеров — 71 кластера из 
43 регионов — приехали на Урал 
обменяться опытом, хотя пока он 
совсем небольшой.

— Это не маленький опыт — он 
единственный в Российской Фе-
дерации, — возражает начальник 
центра развития программ и 
проектов Института развития 
профессионального образова-
ния Елена Маклина и обводит 
рукой собравшихся. — Они пер-
вые! Причем у каждого из кол-
леджей получился совершенно 
уникальный «Профессионали-
тет»: все зависит от региональ-

ной специфики, особенностей 
работодателей. У кого-то он один 
и очень крупный, например, гос-
корпорация. А в сельскохозяй-
ственной отрасли объединяются 
несколько агропредприятий, ко-
торые работают в кластере 
«Профессионалитета» вместе. 
Где-то всего две сетевые образо-
вательные организации, а кто-то 
охватил своей деятельностью 
все образовательные организа-
ции в регионе. 

В Самарской области маши-
ностроительный кластер объеди-
нил сразу семь колледжей. Парт-
нерами его стали все крупнейшие 
машиностроительные предприя-
тия региона, но опорное, которое 
финансирует модернизацию 
материально-технической базы, 
одно — «ОДК-Кузнецов» Госкор-
порации «Ростех». 

— А у нас 17 работодателей в 
машиностроительном кластере, 
и все примерно равны по статусу, 

в некоторых случаях они даже 
конкуренты. Договориться, вы-
работать общие программы 
очень сложно. И под всех 17 рабо-
тодателей у нас идет «заточка» 
кадров. Это вариативное обуче-
ние, индивидуальные програм-
мы, — рассказывает начальник 
управления профессионального 
образования министерства обра-
зования и науки Челябинской об-
ласти Ольга Статирова. 

В Калининграде кластер соз-
дан на базе морского агропро-
мышленного колледжа, входяще-
го в состав государственного тех-
нического университета. Кури-
рует проект Росрыболовство. 

В результате обучения в каж-
дом случае должен получиться 
нужный конкретному работо-
дателю специалист, обладаю-
щий специфическими компе-
тенциями. 

— Программы обучения фор-
мируются на основе федерально-
го государственного образова-
тельного стандарта (ФГОС). Но 
универсальный солдат должен 
стать уникальным. В рамках ва-
риативной части ФГОС, а это 
40 процентов от общего количе-
ства часов, мы внесли содержа-
ние от работодателя. Унифициро-
ванная часть осталась у всех, но 
сварщик, работающий с плазмен-
ной сваркой в Росатоме, или свар-
щик на Новолипецком меткомби-
нате — это разные истории. Другое 
оборудование, другая специфика 
и скорости производства. Наша 
задача — чтобы работодателю не 
пришлось дошлифовывать специ-
алиста в своем учебном 
центре, — поясняет Еле-
на Маклина. 

Юлия Санатина, 
«Российская газета»

У
ченые Института эконо-
мики УрО РАН, опираясь 
на данные статистики, 

про анализировали социально-
эко номическое развитие субъ-
ектов Уральского округа в пер-
вом полугодии 2022 года. Циф-
ры не слишком позитивные, 
хотя первый квартал был еще 
довольно успешным. Суть про-
исходящих в экономике про-
цессов отражена уже в назва-
нии подготовленного по итогам 
исследования бюллетеня — 
«Полгода в неопределенной ди-
намике». 

— Если год назад мы прогнози-
ровали, что 2022-й станет пери-
одом развития экономики реги-
онов, то теперь видим, что все 
сосредоточились на устойчиво-
сти и безопасности. Регионы 
ищут точки опоры, — констати-
рует директор Института эконо-
мики Юлия Лаврикова.

Ученые фиксируют ряд не-
гативных тенденций, в частно-
сти, снижение объема промыш-
ленного производства (в сред-
нем по УрФО на 1,3 процента). 
Главные причины — сокращение 
импорта ключевых компонен-
тов, а также экспорта основных 
продуктов, для Урала это в пер-
вую очередь металлы. Правда, 
в нефтедобыва ющей Югре ин-
декс промышленного производ-
ства (ИПП) положительный, но 
на индустриально развитых ре-
гионах ужесточение санкций и 

закрытие внешних рынков ска-
залось весьма болезненно:  в об-
рабатывающих производствах 
ИПП в основном ниже 100 про-
центов, исключение составила 
лишь Курганская область, по-
казавшая рост благодаря пред-
приятиям, работающим на гос-
оборонзаказ. При этом такой 
показатель, как отгрузка гото-
вой продукции, отмечает заве-
дующий сектором экономиче-
ских проблем отраслевых рын-
ков ИЭ УрО РАН Григорий Ко-
ровин, существенно увеличил-
ся — до 20 процентов в обраба-
тывающих производствах и от 
40 — в добывающих. Экономист 
связывает это с реализацией на-
копленных запасов и сравнени-
ем с низкой базой 2021 года.

Кризисные явления ощуща-
ются в разных сферах, напри-
мер, в падении оборота торгов-
ли. Кроме того, их чутко улав-
ливает и отражает демография: 

фиксируется снижение рожда-
емости и миграционный отток. 
Правда, на нынешний отрица-
тельный естественный прирост 
населения влияют также демо-
графические ямы 1960-х и осо-
бенно 1990-х, подчеркивает 
руководитель центра социоэ-
кономической динамики Ин-
ститута экономики Ольга Коз-
лова.

Тем не менее в целом картина 
хотя и не радужная, но все же не 
пугающая.

— Экстраординарного паде-
ния мы не увидели, так что про-
гнозы западных экспертов по об-
валу российской экономики не 
оправдались, — говорит Юлия 
Лаврикова. — Страна оправилась 
от ковида, причем пандемия по-
высила адаптивность населения 
и бизнеса к неожиданным, не-
прогнозируемым событиям.

Это качество, очевидно, 
всем нам еще пригодится: даже 

в тех сферах, которые показа-
ли бурный рост, строительстве 
и ОПК, уже в 2023 году ожида-
ется спад. Впрочем, в нынеш-
них условиях прогнозировать 
что-либо даже в среднесроч-
ной перспективе невозможно, 
подчеркивают экономисты. В 
первую очередь это, конечно, 
связано с обстановкой в мире: 
российские компании страда-
ют от закрытия рынков и цено-
вой дискриминации, и даже ло-
яльные покупатели наших то-

варов ведут себя крайне осто-
рожно, опасаясь вторичных 
санкций. Скоро могут возник-
нуть сложности и с реализаци-
ей инвестпроектов — с ком-
плектацией новых объектов 
качественным оборудованием, 
считает Коровин.

По мнению Юлии Лаврико-
вой, настало время сосредото-
читься на решении внутрен-
них задач — импортозамещении 
и развитии инфраструктуры 
страны. •

ОФИЦИАЛЬНО

Правительство Югры предоста-
вило возможность предпринима-
телям в возрасте до 25 лет, полу-
чившим гранты на развитие сво-
его дела, в случае мобилизации 
либо расторгнуть соглашение 
без штрафных санкций, либо 
приостановить, заключив допсо-
глашение об изменении сроков и 
других условий.

ЦИФРЫ

В 62,5 миллиарда рублей оце-
нивается объем налоговых пре-
ференций, которые предоста-
вят в Свердловской области в 
2023—2025 годах.

1,9 миллиарда рублей дохода 
предполагается получить в 
2022 году в Курганской области 
от приватизации госимущества.

3,6 тысячи рабочих мест созда-
но малым и средним бизнесом 
Югры с начала 2022 года. 

На 100 миллиардов рублей от-
гружено продукции горнодобы-
вающими предприятиями Сред-
него Урала за девять месяцев 
2022 года. 

475 административных дел за 
нарушение порядка предостав-
ления статформ учета переме-
щения товаров за 10 месяцев 
2022 года возбудила Тюмен-
ская таможня. Половина нару-
шителей — предприниматели 
Тюменской области, каждое 
третье дело касается курганцев.  

200 миллионов рублей будет вы-
делено в 2023 году Нижнему Та-
гилу из федерального бюджета 
на газификацию частного секто-
ра в рамках всероссийского про-
екта «Чистый воздух». 

На 6,3 процента вырос поток 
авиапассажиров в Югре с начала 
года. Количество маршрутов из 
региона увеличилось с 67 до 71.

В 4,4 раза по сравнению с про-
шлым годом сократилась на 
Среднем Урале площадь, прой-
денная огнем, а количество при-
родных пожаров — почти в два 
раза. В 2022 году в Свердловской 
области зарегистрировано 
702 лесных пожара на площади 
14,4 тысячи гектаров. 

2675 объектов оказывают нега-
тивное воздействие на окружа-
ющую среду на территории 
Курганской области.

125 раз наказало бизнес за 
спам Свердловское УФАС в 
2022 году. Общая сумма нало-
женных штрафов составила 
4,6 миллиона руб лей.
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«Петровских городов» 
состоялся 
в Екатеринбурге

ФИЛИАЛЫ ФГБУ

«РЕДАКЦИЯ 

«РОССИЙСКОЙ ГАЗЕТЫ»

ЕКАТЕРИНБУРГ: ул. Тургенева, 13, офис 820. 
Телефон/факс: (343) 371-24-84, 355-30-68. E-mail: san@rg-ural.ru

ТЮМЕНЬ: ул. Осипенко, 81, офис 1004. 
Телефон/факс: (3452) 35-24-94, 35-25-11. E-mail: mes1980@mail.ru

ЧЕЛЯБИНСК: Свердловский пр., 60. 
Телефон/факс: (351) 727-73-33, 727-78-08. E-mail: chel@rg.ru

ПРОГРАММА Прообразом новой модели среднего 
профобразования стал уральский колледж

Как готовят мастеров 

А К Ц Е Н Т

У каждого учебного заведения 

получился совершенно уникальный 

«Профессионалитет»: все зависит 

от региональной специфики, 

особенностей работодателей
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Уральские регионы 
не отличились в научно-
технической сфере
В России подвели итоги Национального рейтинга научно-
технического развития регионов за 2021 год. Оценка про-
изводилась по многим показателям: объему средств, вы-
деляемых на создание инновационных продуктов, вовле-
ченности бизнеса, количеству собственных технологий, 
используемых организациями реального сектора эконо-
мики и многим другим. Из регионов УрФО в десятку лиде-
ров попала только Свердловская область, занявшая седь-
мую строчку рейтинга. Тюменская область на 13-м месте, 
Челябинская — на 16-м. Курганская область, Югра и ЯНАО 
заняли соответственно 42, 60 и 80 места. Лидируют в рей-
тинге Москва, Санкт-Петербург и Томская область.

Цены на хлеб 
стабилизируют
В Свердловской области хлебопекам дополнительно на-
правят около девяти миллионов рублей, чтобы сдержать 
рост цен на хлеб. С учетом всех субсидий, включая феде-
ральные, в 2022 году они получат 92,7 миллиона, заяви-
ли в региональном правительстве. На господдержку по 
итогам конкурсного отбора претендуют 25 организаций 
и индивидуальных предпринимателей. Размер субси-
дии — 2560 рублей за тонну произведенных и реализован-
ных хлебобулочных изделий. Такую меру поддержки в 
регионе ввели в прошлом году, тогда ею воспользовалось 
десять предприятий, а общая сумма субсидий составила 
более 40 миллионов рублей.

Построят экодом 
со вкусом Севера
На Ямале запустят три фермерских проекта: по окруж-
ной программе «Агростартап» на их реализацию выде-
лят 7,8 миллиона рублей. Лидерами конкурса в этом году 
стали предприниматели, которые намерены выращивать 
овощи, зелень, грибы и аквакультуру. Так, в селе Мужи  
наладят производство картофеля и построят овощехра-
нилище. Фермер, представивший проект «ЭкоДом», хо-
чет оборудовать дегустационную комнату и готовить для 
гостей «зеленые» коктейли. С 2019 года ямальцы пред-
ставили на конкурс более 90 проектов на сумму 270 мил-
лионов рублей, поддержку получили 19 из них.

Курганские депутаты 
включились 
в борьбу со спамом
В комитет по экономической политике Курганской обл-
думы поступило обращение об ужесточении борьбы с 
рек ламными звонками. Депутаты предлагают увеличить 
санкции за нарушение законодательства о рекламе — на-
вязывание кредитными и микрофинансовыми организа-
циями своих услуг — до 600—1600 тысяч рублей для юри-
дических лиц. Но курганцы решили пока не вносить свою 
инициативу в Госдуму, поскольку с аналогичным предло-
жением уже выступили депутаты из шести субъектов РФ. 
Комитет намерен поддержать законопроект коллег.

Таможня сдала добро
Челябинская таможня передала в социальные учрежде-
ния почти 33 тысячи пар обуви, задержанных при пере-
сечении границы в начале года. Это самая крупная пар-
тия — 19 тонн на сумму свыше 146 тысяч долларов, пере-
возившаяся без декларации. Установить собственника 
так и не удалось. Ленинский суд Челябинска вынес реше-
ние об обращении бесхозного товара в доход государ-
ства. А поскольку Роспотребнадзор признал обувь безо-
пасной, ее решено распределить между соцучреждения-
ми Свердловской, Челябинской и Тюменской областей. 
Первыми получателями конфиската стали копейский ге-
ронтологический центр, Уктусский пансионат для пре-
старелых и инвалидов и тюменский социально-реабили-
тационный центр для несовершеннолетних «Семья».

ТЕМА НЕДЕЛИ В условиях неопределенности экономисты не решаются делать прогнозы

В поисках точки опоры

Тем временем

Ситуацию в экономике и стратегии бизнеса и региональных властей 

ученые, предприниматели, чиновники обсудили на международной 

конференции «Российские регионы в фокусе перемен». Этот форум 

прошел в Екатеринбурге уже в 17-й раз, и такой систематический ана-

лиз позволяет держать руку на пульсе и оперативно реагировать на из-

менения. Интересно, например, что сейчас наряду с использованием 

традиционных антикризисных мер российский бизнес стал активно 

применять инструменты повышения производительности труда.
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Владимир Якушев, 
полномочный представитель 
президента РФ в УрФО:

— У нас ведется достаточно интен-

сивная работа в направлении им-

портозамещения. В связи с откры-

тым давлением, которое испытыва-

ет Россия сегодня, роль технологи-

ческих предприятий Уральского фе-

дерального округа только возраста-

ет. Работа должна быть комплекс-

ной — от участия в технологических 

кластерах и отраслевой кооперации 

до решения кадровых вопросов.
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В учебном цеху студенты работают 

на оборудовании, аналогичном 

тому, что установлено на «большом» 

производстве.
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