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В 2023 году число профи-
лактических мероприя-
тий Роструда превысило
1 миллион, а пользовате-
ли портала «Онлайнин-
спекция.рф» получили
более 16 тысяч бесплат-
ных онлайн-консульта-
ций по вопросам трудо-
вого законодательства. 

предотвращая
нарушения

В прошлом году Ростру-
дом было проведено на треть
больше профилактических
мероприятий, чем в 2022
году, в их числе свыше 180
тысяч профвизитов. По сло-
вам заместителя руководи-
теля Роструда Ивана
ШКлОВЦа, профилактика
стала одним из ключевых
инструментов в деятельности
инспекций труда. 

Как отмечают в ведом-
стве, профилактические ви-
зиты способствуют предот -
вращению нарушений тру-
дового законодательства, а
предостережения помогают
устранить имеющиеся нару-
шения, не влекущие угрозу
причинения вреда жизни и
здоровью работников, и вос-
становить трудовые права
без излишней администра-
тивной нагрузки на бизнес.
При этом инициировать
профвизит работодатель мо-
жет самостоятельно, обра-
тившись в региональную ин-
спекцию труда.

На любой вопрос
Более 16 тысяч бесплат-

ных онлайн-консультаций
по вопросам трудового зако-
нодательства дал в прошлом
году сервис «Дежурный ин-
спектор» портала «Онлайн -
инспекция.рф». Это инстру-

мент, который позволяет
всем желающим получить
ответ на свой вопрос с пра-
вовым обоснованием. По дан-
ным Роструда, всего с мо-
мента начала работы сервиса
предоставлено свыше 162
тысяч консультаций. В его
базе содержатся более 1000
ответов на наиболее популяр-
ные вопросы по трудовому
законодательству, которые
обновляются в соответствии
с изменениями.

сработал 
индикатор

Индикаторы риска ин-
спекторы труда используют
в своей работе с прошлого

года. По сведениям ведом-
ства, в 2023 году они срабо-
тали 1200 раз. В работе были
четыре индикатора: связан-
ные с банкротством органи-
зации, со спецоценкой, с уве-
личением легкого травма-
тизма и отсутствием сведе-
ний в информационных си-
стемах о проведении специ-
альной оценки условий тру-
да. «Срабатывание этих ин-
дикаторов, то есть поступ-
ление в инспекцию труда ин-
формации о возможных на-
рушениях, помогло опера-
тивно принять необходимые
меры. В результате были вос-
становлены трудовые права
почти 8 тысяч работников.
В том числе более 6 тысяч
человек получили задержан-

ную зарплату. Сумма выплат
составила 327,5 млн руб-
лей», – сообщил руководи-
тель Роструда Михаил
иВаНкоВ.

Как отмечают в Роструде,
индикаторы риска не уве-
личивают нагрузку на биз-
нес: проверка проводится
только там, где вероятность
нарушения очень высока, о
чем и свидетельствует сра-
батывание индикатора. Кста-
ти, в конце прошлого года
были утверждены два новых
индикатора: связанные с вы-
явлением признаков выпла-
ты заработной платы ниже
МРОТ, а также с необосно-
ванным снижением заработ-
ной платы.

андрей ВасиЛЬЕВ
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компенсация на выбор

Новый проект Федерального закона,
вносящий изменения в Трудовой кодекс
Российской Федерации, устанавливает по-
рядок компенсации неиспользованных
дней отдыха за работу в выходные или не-
рабочие праздничные дни при увольнении.
Теперь у работника будет выбор: либо ему
предоставляется день (дни) отдыха с после-
дующим увольнением, либо в день уволь-
нения выплачивается разница между опла-
той работы в указанные дни и произведен-
ной за эти дни оплатой в одинарном раз-
мере.

пособия подрастут

В 2024 году коэффициент индексации
выплат, пособий и компенсаций составит
1,074. Соответствующий проект постанов-
ления Правительства представлен на
общест венное обсуждение. Как сообщают
в Мин труде, в общей сложности на 7,4 %
будут проиндексированы свыше 40 раз-
личных выплат, пособий и компенсаций:
материнский капитал, единовременное по-
собие при рождении ребенка, ежемесячное
пособие по уходу за ребенком, ежемесячная
денежная выплата ветеранам, ежемесячная
страховая выплата и другие меры соци-
альной поддержки. Повышение затронет
более 20 млн граждан – получателей гос-
поддержки. 

право на проценты

В статью 236 ТК РФ будут внесены из-
менения, согласно которым проценты (де-
нежная компенсация) подлежат взысканию
с работодателя и в том случае, когда при-
читающиеся работнику выплаты не были
ему начислены своевременно, а решением
суда было признано право работника на
их получение. Законопроект, уточняющий
права работников на проценты, уже под-
готовлен ко второму чтению.

особый осмотр

С 1 апреля 2024 г. вступит в силу новый
порядок проведения обязательных пред-
рейсовых, предсменных и обязательных
послерейсовых, послесменных медосмотров
работников железнодорожного транспорта.
Действие Приказа Минтранса России от
27.10.2023 № 355 распространяется на ра-
ботников, осуществляющих производствен-
ную деятельность, связанную с движением
поездов и маневровой работой. 

соблюдайте правила!

Ростехнадзор призывает соблюдать обя-
зательные требования законодательства в
области промышленной безопасности при
эксплуатации фасадных подъемников.
В Письме от 17.01.2024 № 200-717 ведом-
ство информирует об основных причинах,
приведших к авариям в 2023 году, а также
сообщает об обязанностях владельцев фа-
садных подъемников при передаче их ор-
ганизациям по договорам аренды, лизинга,
субподряда и на других законных основа-
ниях. Требования Ростехнадзора направ-
лены на исключение случаев аварийности
и травматизма.

«Дежурный инспектор» в любой момент поможет найти ответ на важный вопрос
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Если вы не успели оформить под-
писку в рамках подписной кампании,
можете сделать это с любого месяца
– как в почтовом отделении, так и
онлайн. Оформить и оплатить под-
писку, не выходя из офиса, очень
просто. Достаточно зайти на сайт
podpiska.pochta.ru, открыть вкладку
«Для бизнеса» и оставить заявку. 

полугодовой индекс – пР 698. 
Годовой индекс – па 273.

Цена подписки 
на 4 месяца 

I полугодия 2024 года –
414 руб. 08 коп.

Подписка через редакцию: 
(347) 273-61-39, 
8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом –
через подписное агентство

Гк «Урал-пресс».

подписка – 2024!
С любого меСяца

Внимание!


