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МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

Постановление Правитель-
ства Мурманской области от 
13 февраля 2009 г. ¹70-ПП/3 
«О правилах предоставления 
субсидий из областного бюд-
жета бюджетам муниципаль-
ных районов (городских окру-
гов) на повышение фонда оп-
латы труда работникам бюд-
жетных учреждений, финан-
сируемых из местных бюдже-
тов» 1 
Субсидия предоставляется в 

целях софинансирования рас-
ходных обязательств муници-
пальных образований, связанных 
с повышением фонда оплаты 
труда работникам бюджетных 
учреждений, финансируемых из 
местных бюджетов, с 1 января 
2009 года на 7,5% и с 1 сентября 
2009 года на 5%. 
Предоставление субсидий 

бюджетам муниципальных рай-
онов (городских округов), не 
представившим нормативные 
правовые акты по повышению 
фонда оплаты труда, введению 
новых систем оплаты труда, и 
допустившим образование про-
сроченной кредиторской задол-
женности по оплате труда, не 
допускается. 
В случае если решение по 

введению новых систем оплаты 
труда работников бюджетных 
учреждений принимается не с 
начала года, предоставление 
субсидии осуществляется с ме-
сяца принятия такого решения и 
размер субсидии уменьшается 
пропорционально количеству 
месяцев. 
Показателем эффективности 

использования субсидий являет-
ся принятие органами местного 
самоуправления нормативных 
правовых актов по повышению 
фонда оплаты труда, введению 
новых систем оплаты труда, от-
сутствие просроченной креди-

                                                           
1 использована система «Гарант» 

(http://www.garant.ru). 

торской задолженности по при-
нятым расходным обязательст-
вам. 

КАЛИНИНГРАДСКАЯ 
ОБЛАСТЬ 

Закон Калининградской об-
ласти от 16 февраля 2009 г. 
¹322 «О гарантиях осуществ-
ления полномочий депутата, 
члена выборного органа мест-
ного самоуправления, выбор-
ного должностного лица ме-
стного самоуправления» 
Определены виды и содержа-

ние гарантий осуществления 
полномочий депутата, члена вы-
борного органа местного само-
управления, выборного должно-
стного лица местного само-
управления Калининградской 
области, включающие: право на 
обращение с депутатским запро-
сом, право на прием в безотла-
гательном порядке должностны-
ми лицами органов местного са-
моуправления, право на получе-
ние и распространение инфор-
мации, гарантии трудовых прав, 
обеспечение материально-
финансовых условий для осуще-
ствления полномочий, гарантии 
отпуска, компенсация за причи-
нение вреда здоровью. 

 
Постановление Главы ад-

министрации МО «Гурьевский 
муниципальный район» Кали-
нинградской области от 16 
февраля 2009 г. ¹351 «О 
квотировании рабочих мест в 
организациях Гурьевского му-
ниципального района для 
граждан, особо нуждающихся 
в защите, на 2009 год» 
В соответствии со ст.5 Закона 

РФ от 19.04.1991 ¹1032-1 «О 
занятости населения в Россий-
ской Федерации», в рамках реа-
лизации программы «Содействия 
занятости населения Гурьевского 
городского округа на 2008-2009 
годы» в целях осуществления 
дополнительных мероприятий, 
способствующих занятости граж-

дан, испытывающих трудности в 
поиске работы, установлена в 
2009 году для организаций всех 
форм собственности с численно-
стью более 50 человек, располо-
женных на территории Гурьев-
ского муниципального района, 
квота (резерв) для трудоустрой-
ства на работу граждан, особо 
нуждающихся в социальной за-
щите (за исключением инвали-
дов), в размере 2% к среднеспи-
сочной численности работников. 
К гражданам, особо нуждаю-

щимся в социальной защите, на 
которых распространяется дей-
ствие постановления, относятся: 

- выпускники общеобразова-
тельных учреждений, образова-
тельных учреждений начального 
и среднего профессионального 
образования; 

- лица моложе 18 лет и лица 
из числа: детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения одно-
го или обоих родителей или их 
законных представителей, несо-
вершеннолетних, освобожденных 
из воспитательных колоний или 
окончивших закрытые социаль-
ные учебно-воспитательные уч-
реждения; несовершеннолетних, 
состоящих на учете в органах 
милиции, детей из семей, в ко-
торых оба родителя признаны 
безработными, детей из мало-
обеспеченных семей и (или) мно-
годетных семей, детей одинокой 
матери; детей беженцев и выну-
жденных переселенцев; 

- лица, освобожденные из уч-
реждений службы исполнения 
наказаний. 
Граждане, особо нуждающие-

ся в социальной защите и испы-
тывающие трудности в поиске 
работы, обеспечиваются рабо-
той работодателем в соответст-
вии с полученной ими специаль-
ностью и квалификацией с уче-
том требований по уровню про-
фессионального образования, 
стажу и опыту работы по специ-
альности, предъявляемых к ра-
ботникам в соответствующей 
организации. 
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