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ВВЕДЕНИЕ 

Права работников являются производным продуктом такого 
сложного общественного явления, как общечеловеческие ценно-
сти, поэтому целью национального законодательства  Российской 
Федерации в области закрепления и совершенствования реализа-
ции прав работников  является приближение к общепризнанным 
принципам  и нормам международного сообщества.  

Осуществление прав работников составляет одно из основных 
направлений социальной политики, опирающейся на положения 
Конституции РФ, в том числе на ст. 7, в которой отмечена необхо-
димость создания условий, обеспечивающих достойную жизнь и 
свободное развитие человека. 

Несмотря на  приоритетное место в социальной политике, по-
ложение  дел  с реализацией прав работников продолжает оста-
ваться сложным. 

По-прежнему имеют место  многочисленные нарушения  в данной 
области. Показательными можно считать данные Федерации незави-
симых профсоюзов Российской Федерации, согласно которым каж-
дый четвертый работник занят во вредных и (или) опасных условиях 
труда

1
. Статистика забастовочного движения – еще одно из подтвер-

ждений этого факта: в 1997 г. бастовало 17 007 предприятий, в сред-
нем было потеряно на одного работника 6,8 рабочих дней. В 2000 г. в 
забастовках принимало участие  817 предприятий, но число потерь в 
рабочих днях на одного работающего увеличилось и составило  
7,6 дня

2
. Кроме того, при  общем снижении количества забастовок, 

значительно выросло число участников забастовок  при перерасчёте 
на одну организацию: с 52  человек в 1997 г. до 475 человек в 2008 г.

3
 

По данным исследователей, примерно в 20 % случаев работни-
кам, объявившим забастовку, удается добиться полного или ча-

                                                 
1
 О действиях профсоюзов в связи с неудовлетворительными услови-

ями труда. URL: http://fnpr.org.ru/4/23/2821.html. 
2
 Социальные проблемы, рабочие организации и профсоюзы в современ-

ной России: Документы, статистика, библиография / отв. ред. А.М. Кацва. 

М., 2006. С. 354. 
3
 Козина И.М. Забастовки в современной России // Социол. исслед. 

2009. № 9.  C. 13–24. 
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стичного удовлетворения своих требований. Доля полностью без-
успешных протестов больше – в 2011 г. этот показатель составил 
25 %

4
.
 

Закон наделяет работников правами, возлагает обязанности, га-
рантирует реализацию предоставленных им прав. Реализация прав 
работников утверждает право как действенный и авторитетный 
инструмент социального регулирования в сфере труда. Нереализо-
ванное право, напротив, соседствует с произволом, социальным 
хаосом. Права каждого отдельного работника  могут быть осу-
ществлены только при помощи закона, корпоративной общности 
поведения и позиций работников. 

Теоретические проблемы реализации прав работников, наряду с 
анализом правоприменительной практики, занимают важное место 
в системе общих проблем действия трудового права, поскольку 
право в законе и право в реальной жизни – это соотнесение воз-
можного и действительного. 

Преодоление препятствий к наиболее полному претворению в 
жизнь  прав работников  предполагает комплексный, системный  
подход, при котором государство и работодатели, с одной сторо-
ны, и  работники, с другой стороны,  стремятся к поиску баланса 
интересов в сфере труда. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
4
 Некайчук Ю. Трудовые протесты набирают обороты. URL: http:// 

demoscope.ru/weekly/2009/0395/analit03.php. 
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Глава 1 

ПОНЯТИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ РАБОТНИКА 

Всякое субъективное право работника имеет социальную цен-

ность лишь постольку, поскольку его возможно реализовать. 

Права работников относятся к той части прав человека, процесс 

осуществления которых объективно зависит не только от воли самого 

работника, но от различных, прежде всего экономических, возможно-

стей как государства в целом, так и отдельных работодателей. Фи-

нансовое положение работодателей играет при этом определяющую 

роль. Данные Федеральной службы государственной статистики 

(Росстата) свидетельствуют, что суммарная задолженность по зара-

ботной плате на конец февраля  2012 г. по сведениям организаций, не 

относящихся к субъектам малого предпринимательства, составила в 

России 1,964 млрд руб. При этом в подавляющем большинстве при-

чина долгов (98,1 % общей суммы просроченной задолженности) – 

отсутствие у организаций собственных средств
5
. Дезорганизация в 

оплате труда  присутствует и в настоящее время. Несмотря на неко-

торое снижение задолженности перед работниками,  на 1 января  

2013 г. она составила 1,56 млрд руб
6
.
 
И это при том, что право на 

своевременную и в полном размере оплату труда в соответствии со 

ст. 37 Конституции РФ и ст. 57 ТК РФ является одним из основных 

прав работника, обязанность способствовать реализации которого 

лежит на работодателе. 

Существующие проблемы с претворением в жизнь прав работ-

ников не ограничиваются невыплаченной заработной платой, еще 

бóльшие масштабы имеют нарушения прав работников нелегаль-

ного рынка труда. По данным аналитиков Института современного 

развития, в настоящее время нелегальный рынок труда насчитыва-

                                                 
5
 Савин Г. Суммарная задолженость по заработной плате в России со-

ставляет около 2 млрд рублей. URL: http://www.solidarnost.org/thems/ 

news/in-Russia/events_1598.html. 
6
 Задолженность по зарплате в РФ сократилась на 33,6 %. URL: http:// 

www.vestifinance.ru/articles/22432. 
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