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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

Методологическим основанием модернизации и развития высшего 

профессионального образования сегодня служит компетентностный под-

ход: результатом подготовки бакалавра соответствующего направления, в 

нашем случае – направления «Педагогическое образование», выступает 

комплекс компетенций, которыми должен обладать выпускник для 

успешной адаптации на рынке труда и эффективной профессиональной 

деятельности.  

Требованиями федерального государственного стандарта (ФГОС 

ВПО)1 определены как общекультурные, так и общепрофессиональные 

компетенции, характеризующие направления формирования профессио-

нальной компетентности будущих специалистов. Однако «природа компе-

тентности такова, что она, будучи продуктом обучения, не прямо вытекает 

из него, а является, скорее, следствием саморазвития индивида, его не 

столько технологического, сколько личностного роста, следствием само-

организации и обобщения деятельностного и личностного роста»2.  

Применительно к учебному процессу это означает, что на всех этапах 

(от планирования до итогового контроля) учебный процесс должен ори-

ентироваться на развитие и саморазвитие личности студента на основе 

овладения им обобщёнными способами деятельности. Учебный процесс 

связан со становлением ключевых компетенций, которые являются 

наиболее универсальными по своему характеру и степени применимости 

компетенциями. Если считать, что основными признаками ключевых ком-

петенций наряду с другими выступают их социальность, системность, 

межпредметность и надпредметность3, то ключевые компетенции можно 

назвать универсальными или метапредметными. Они значимы для любо-

го вида деятельности, а потому играют особую роль в ситуации, когда 

профессиональная деятельность требует непрерывного образования, а 

также не исключается возможность кардинальной ее смены.  

                     
1 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального 
образования по направлению подготовки 050100 «Педагогическое образование» 
[Электронный ресурс]. URL: http://www.narfu.ru/upload/iblock/8ec/fgos_050100.pdf. (Дата 
обращения  16.07.2013). 
2 Болотов В. А., Сериков В. В. Компетентностная модель образования: от идеи к 
образовательной программе // Педагогика, 2003. №10. С. 8-14. 
3 Вербицкий А. А. Основания для внедрения компетентностного подхода в образовании 
// Муниципальное образование: инновация и эксперимент. 2009. №3. С.33. 
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Ключевые компетенции позволяют обучающимся – учиться; работни-

кам – стать более гибкими и соответствовать запросам работодателей; 

быть успешными в жизни4. 

Достижение планируемых результатов (формирование компетенций) 

не происходит автоматически. Необходима специальная организация 

учебного процесса, организация совместной учебной деятельности, учеб-

ного материала, в целом — образовательной среды ВУЗа, так как состав 

содержания образования определяется не только традиционной ЗУНов-

ской составляющей (отражающей систему взглядов, идей, теорий, ключе-

вых понятий и методов базовых наук, лежащих в основе учебных предме-

тов), но и дополняется «деятельностной» составляющей, отражающей 

представления о структуре совместной и индивидуальной учебной дея-

тельности и представления об основных формах организации учебного 

процесса, направленных на успешное формирование компетенций вы-

пускника.  

При этом неоднозначность в определении объема и содержания поня-

тий «компетенция» и «компетентность» и их основных видов в педагоги-

ческой теории (поэтому каждый из авторов монографии обращается к 

обозначению своей точки зрения), а также недостаточность опыта их 

формирования в отечественной педагогической практике высшей школы 

создают необходимость поиска в проектировании и реализации компе-

тентностного подхода в профессиональном образовании. В монографии 

представлен опыт работы по формированию компетенций студентов, обу-

чающихся по направлению «Педагогическое образование» на базе Иркут-

ского государственного лингвистического университета.  

Авторы данной работы обращаются к проблеме формирования про-

фессиональной компетентности с точки зрения ее метапредметного ком-

понента. Интересен опыт работы в рамках сопровождения студентов на 

этапе адаптации к обучению в вузе по формированию компетентности во 

времени, которая является условием достижения эффективности как в 

учебно-профессиональной деятельности, так и в будущей профессиональ-

ной деятельности специалиста. Результаты исследовательской работы 

показали, что эта компетентность является одной из основных для реше-

ния типичных проблем, возникающих у современного человека, живущего 

постоянно при дефиците времени, а неумение студента эффективно рас-

                     
4 Холстед М. Ю., Орджи Т. Ключевые компетенции в системе оценки в Великобритании 
// Современные подходы к компетентностно-ориентированному образованию / под ред. 
А. В. Великановой. Самара: Профи. 2001. 60 с. 
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поряжаться своим временем создает трудности адаптации у значительной 

части первокурсников.  

В монографии описываются особенности организации учебного про-

цесса, обеспечивающего условия формирования рефлексивных умений у 

студентов, представлены программа, методики и приемы их становления, 

даны методики диагностики определённых аспектов (личностного, ин-

теллектуального, коммуникативного и кооперативного) рефлексии обу-

чающихся. 

Также монография содержит рекомендации по развитию регулятив-

ной и социальной компетенций как неотъемлемых составляющих лично-

сти безопасного типа. Эти компетенции позволяют педагогу осуществлять 

эффективную саморегуляцию и самоконтроль, самостоятельно решать 

существующие проблемы, безопасно взаимодействовать с людьми и окру-

жающим миром.  

Комплексные результаты многолетней работы были представлены на 

заседаниях кафедры психологии, конфликтологии и безопасности жизне-

деятельности, межкафедральном семинаре, заседаниях Совета образова-

тельной программы направления «Педагогическое образование», Совета 

по воспитательной работе, Школы кураторов, Советов институтов и фа-

культетов университета, а также на конференциях различных уровней. Ре-

зультаты практической их реализации получили высокую оценку специа-

листов области и других регионов.  

В монографии представлены как теоретические исследования, так и 

практические разработки авторов. Важно заметить, что представленный 

опыт работы может быть легко диссеминирован в практику обучения в 

других вузах.  

Авторский коллектив заинтересован в сотрудничестве со специали-

стами, работающими по данным вопросам, и заранее благодарен всем чи-

тателям за отзывы, пожелания, описания опыта, критические замечания. 
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