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Книга представляет собой практическое пособие, по-
священное актуальным дидактическим проблемам разви-
тия школы. Автор легко и популярно обсуждает вопросы о 
том, как внедрить систему обмена опытом между учите-
лями школы и как сделать этот процесс интересным для 
них, как организовать систему наблюдения на уроке, как 
внедрять и отслеживать введение новых методов ведения 
уроков учителями с разным профессиональным опытом, 
закрепленных в федеральных государственных образова-
тельных стандартах. В книге представлено необходимое 
методическое обеспечение решения рассматриваемых 
проблем: бланки и таблицы целей и объектов педагоги-
ческого наблюдения, методические рекомендации для 
учителей.

Книга может быть полезна и интересна широкому кругу 
педагогической общественности: директорам школ, их 
заместителям, педагогам, заведующим методическими 
объединениями.
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