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Росстандарт включил
в систему национальной
стандартизации ГОСТ Р
70675-2023 «Системы
менеджмента безопас -
ности труда и охраны
здоровья. Руководство
по оценке риска для
здоровья работника».
Стандарт вступил
в силу 1 мая 2023 года.

Новый стандарт стал раз-
витием ГОСТ Р 59240 «Сис -
темы менеджмента безопас -
нос ти труда и охраны здо-
ровья. Требования к орга-
низации медицинского обес-
печения, профилактике за-
болеваний и укреплению
здоровья работников». Оба
документа лежат в основе
нового регулирования по
улучшению условий труда
и сохранению здоровья ра-
ботников через организацию
и встраивание в действую-
щие системы менеджмента,
построение отчетности по
ключевым показателям эф-
фективности.

Проблема сохранения
профессионального здоровья
человека требует системати-
зации, стандартизации и вы-
работки нормативно-право-
вых документов, способ-
ствующих самоорганизации
предприятий, особенно в
промышленных отраслях.
Так, в новом ГОСТе даны
требования к разработке, до-
кументированию, выбору и
внедрению методики оценки
производственных и непро-
изводственных рисков для
здоровья работников. Иден-

тификация, анализ, сравни-
тельная оценка рисков для
здоровья работников и
управление ими помогут вы-
строить процессы охраны
здоровья, профилактики
профессиональных заболе-
ваний и болезней, связанных
с работой, а также сформи-
ровать приверженность здо-
ровому образу жизни. 

Стандарт описывает риск-
менеджмент для здоровья
работников, учитывая как
индивидуальные, так и кол-
лективные риски. Исполь-

зование алгоритмов обобще-
ния отдельных рисков и по-
строения моделей рисков
для здоровья может быть
проведено на усмотрение ор-
ганизации с использованием
качественных, полуколиче-
ственных и количественных
методик, включая примене-
ние специализированного
программного обеспечения. 

Полученное Руководство
позволит достичь не только
максимального эффекта в
продлении трудового долго-
летия, но и соблюдения тре-

бований безопасности при
выполнении работ, в том
числе профилактики ава-
рийных ситуаций, связан-
ных с человеческим факто-
ром. 

По мнению экспертов, вы-
ход стандарта в период пост-
пандемии и усиления соци-
альной направленности биз-
неса становится основой ор-
ганизации и налаживания
работы медицинских орга-
низаций на предприятиях
любой формы собственности. 
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Травматизм снижается

Количество несчастных случаев с тя-
желыми последствиями на производстве
снизилось на 10,8 % за последние пять
лет. Также отмечается уменьшение чис-
ла пострадавших со смертельным исхо-
дом. Оно сократилось на 9 %. По мнению
руководства Роструда, добиваться су-
щественного снижения производствен-
ного травматизма удается в том числе
благодаря изменениям в законодатель-
стве, предусматривающим внедрение
риск-ориентированного подхода в обла-
сти охраны труда, а также новым ин-
струментам управления сис темой охра-
ны труда, в основе которых лежит про-
филактика.

В перечне задач

Минтруд утвердил Публичную дек-
ларацию целей и задач на 2023 год. Дея-
тельность министерства будет направ-
лена на обеспечение достойной работы
и стабильной зарплаты, увеличение
уровня пенсионного обеспечения, под-
держку рождаемости и семей с детьми,
усиление адресной составляющей соци-
альной поддержки, повышение доступ-
ности государственной гражданской
службы и ее услуг. Приводятся перечень
планируемых действий, направленных
на достижение указанных целей, ожи-
даемые результаты, а также лица, от-
ветственные за их достижение.

проверки
по регламенту

Срок действия Положения о госконт-
роле за соблюдением трудового законо-
дательства предлагают продлить до кон-
ца 2025 года. Проект документа прохо-
дит общественные обсуждения. Согласно
действующим с июля 2021 года прави-
лам контроля в сфере соблюдения актов,
содержащих нормы трудового права,
деятельность каждого работодателя от-
носится к одной из пяти категорий: вы-
сокого, значительного, среднего, уме-
ренного и низкого рисков. От категории
зависит периодичность проверок. Так,
объекты высокого риска проверяются
один раз в 2 года, а плановые контроль-
ные мероприятия в отношении объектов
низкого риска не проводятся. При этом
до конца 2023 года введен мораторий
на большинство плановых и внеплано-
вых проверок.

Меры профилактики

Более 300 тысяч различных профи-
лактических мероприятий провели ин-
спекторы труда в I квартале этого года
в качестве превентивных и проактивных
мер по защите трудовых прав граждан.
Это почти в 10 раз больше по сравнению
с аналогичным периодом прошлого года,
отмечают в Роструде. Такая профилак-
тика востребована, поскольку по ее ито-
гам никакие меры инспекторского реа-
гирования не применяются, в то же вре-
мя работодатель получает исчерпываю-
щую информацию о возможных нару-
шениях и способах их устранения. 

Важно выявить все факторы, способствующие риску
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Вступило В силу рукоВодстВо по оценке риска 
для здороВья работникоВ

Выписать газету «охрана труда

и безопасность предприятия» мож-

но как в почтовом отделении, так

и онлайн. Оформить и оплатить

подписку, не выходя из офиса,

очень просто. Достаточно зайти на

сайт podpiska.pochta.ru и в строке

поиска ввести индекс пР 698 или

написать название нашей газеты. 

Цена подписки 
на 6 месяцев 

II полугодия 2023 года –
568 руб. 62 коп.

индекс – пР 698.
Подписка через редакцию: 

(347) 273-61-39, 
8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом –
через подписное агентство

Гк «Урал-пресс».

Внимание!

подписка – 2023!
продолжается подписная кампания на II полугодие 2023 года


