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Январь – месяц яркий, запоминающийся. Праздничные со-
бытия и время, проведенное с родными и друзьями, – бес-
спорно, прекрасное начало года. Главное, после новогодних 
каникул – успеть переделать все дела в оставшиеся три не-
дели ☺.

Надеемся, вы сполна насладились обретенной свобо-
дой, как следует отдохнули, выспались и теперь с утроен-
ной энергией приступили к решению задач и выполнению 
заданий. Ну а разобраться со сложными ситуациями мы, 
как обычно, поможем.

И вот еще что. В этом году журналу «Всё для кадрови-
ка» исполняется пять лет, и мы приготовили для вас, на-
ших любимых читателей, много полезного и любопытного. 
О подарке же можете не беспокоиться! Самое ценное для 
редакции – это вы, наша аудитория. Спасибо вам, дорогие 
подписчики, за то, что были с нами все эти годы. Но, поверь-
те, самое интересное – впереди!

Главный редактор
Анна Батура
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Внимание! Ежедневный обзор изменений в трудовом законодательстве смо-
трите на www.pro-personal.ru/news и в Электронной системе кадровика

 Федеральный закон от 24.11.2014 № 357-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный закон “О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации” и отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»
Внесенными изменениями для «безвизовых» иностранных работников, 
за исключением высококвалифицированных специалистов и некоторых 
других категорий, вводится разрешительный порядок осуществления тру-
довой деятельности по патенту. Патент оформляется в случае, если в каче-
стве цели визита в Россию «безвизовый» иностранец в миграционной кар-
те указал работу. Установлены документы, которые необходимо представить 
в территориальный орган ФМС России для оформления патента. Среди 
них полис добровольного медицинского страхования либо договор о пре-
доставлении платных медицинских услуг. Эти документы должны обеспе-
чивать иностранному гражданину оказание первичной медико-санитарной 
и специализированной медицинской помощи в неотложной форме. Кро-
ме того, требуются документы об отсутствии наркомании и инфекционных 
заболеваний; о постановке на учет по месту пребывания; о владении рус-
ским языком, знании истории России и основ законодательства РФ; др. 
Перечень документов, которыми «безвизовый» иностранный гражданин 
при обращении за получением патента может подтвердить владение рус-
ским языком и иные необходимые знания, дополнен документом о прохож-
дении соответствующего экзамена. Требования к минимальному уровню 
знаний и форма документа, подтверждающего успешную сдачу экзамена, 
утверждаются Минобрнауки России. В регионе может быть установлен пе-
речень образовательных организаций, имеющих право проводить экзамен 
на владение русским языком, знание истории России и основ законода-
тельства РФ, а также определены порядок и форма проведения экзамена.
Патент выдается не позднее 10 рабочих дней с даты принятия заявления 
на период от 1 до 12 месяцев. Патент можно неоднократно продлевать, 
при этом общий срок его действия не должен превышать года. Патент ав-
томатически продлевается на период, за который уплачен НДФЛ в виде 
фиксированного авансового платежа. Если НДФЛ не уплачен, срок дей-
ствия патента прекращается с даты, следующей за последним днем перио-
да, за который был уплачен указанный налог. Патент можно переоформить 
всего один раз на срок до года. При этом дополнительно к документам, 
предъявляемым при его выдаче, необходимо представить подтверждение 
уплаты НДФЛ на период действия патента, ходатайство работодателя 
о его переоформлении, а также трудовой договор – для иностранных граж-
дан, осуществляющих трудовую деятельность у юридических лиц или ИП.
Перечислены основания для отказа в выдаче (переоформлении) и анну-
лирования патента. В их числе непредставление иностранным работни-
ком в территориальный орган ФМС России копии трудового или граждан-
ско-правового договора в течение двух месяцев с даты выдачи патента.
Правительство РФ оставляет за собой право приостанавливать выдачу па-
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тентов на всей территории России на основании предложения федераль-
ного органа исполнительной власти в сфере занятости населения с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. ФМС России может приостанавливать на опреде-
ленный период выдачу патентов на территории субъекта РФ на основании 
мотивированного предложения федерального органа исполнительной 
власти или высшего должностного лица субъекта РФ.
Высшее должностное лицо субъекта РФ вправе ежегодно с учетом регио-
нальных особенностей рынка труда и необходимости в приоритетном по-
рядке трудоустройства граждан РФ устанавливать запрет на привлечение 
работодателями на территории субъекта РФ иностранных граждан на ос-
новании патентов по отдельным видам экономической деятельности. 
При установлении запрета определяется срок приведения в соответствие 
с ним численности иностранных работников в организации. Этот срок 
учитывает необходимость соблюдения работодателями порядка прекра-
щения трудового договора по п. 12 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса РФ (да-
лее – ТК РФ), установленного в ч. 3 ст. 83 ТК РФ.
Для «визовых» иностранцев порядок получения разрешений на работу 
остается прежним. При этом уточнено, что разрешения не выдаются 
или аннулируются, если работник осужден вступившим в законную силу 
приговором суда за совершение любого преступления (а не только тяжко-
го, особо тяжкого или преступления, рецидив которого признан опасным).
Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации»
С 1 января 2015 г., за исключением отдельных положений, для которых 
предусмотрены иные сроки

Имейте в виду, что работодатель не вправе привлекать к трудовой де-
ятельности иностранного гражданина вне пределов региона, на тер-
ритории которого выдан патент. Нарушение этого правила влечет на-
ложение административного штрафа на должностных лиц в размере 
от 25 000 до 50 000 руб., юридических – от 250 000 до 800 000  руб. либо 
административное приостановление деятельности на срок от 14 
до 90 суток. Для осуществления трудовой деятельности в другом реги-
оне иностранный гражданин должен оформить там патент.
Помните, что работодателей обязали в срок, не превышающий 
3 рабочих дней, уведомлять подразделения ФМС России о заклю-
чении и расторжении трудовых договоров с любым иностранным 
гражданином. Такое уведомление может быть направлено в терри-
ториальный орган ФМС России на бумажном носителе либо в фор-
ме электронного документа. Одновременно введена администра-
тивная ответственность за неуведомление или нарушение порядка 
или формы извещения о заключении или прекращении трудового 
договора с иностранным работником в виде штрафа для должност-
ных лиц от 35 000 до 50 000 руб. юридических – от 400 000 
до 800 000 руб. либо административного приостановления дея-
тельности на срок от 14 до 90 суток.
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