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Аннотация 

 

В статье актуализируется проблема формирования мотивационной среды 

в системе образования с учетом специфики высшей школы. Определены задачи 

по работе с кадрами в сложившихся социально-экономических условиях, 

позволяющих сделать кадровую политику эффективной. Проанализированы 

подходы отечественных и зарубежных ученых по формированию 

мотивационной среды в образовательном учреждении, выявлены факторы 

положительного и демотивирующего влияния на персонал.  

Авторами проанализирована дидактическая единица «мотивация 

профессиональной деятельности преподавателей учебных заведений». Сделано 

предположение, что увеличению эффективности деятельности 

образовательного учреждения, будет способствовать выполнение следующих 

организационно-управленческие условий: определена стратегическая 

значимость каждого педагогического сотрудника ОУ; осуществляется активное 

внедрение эффективных способов материально и нематериального 

стимулирования со стороны руководителя и восприятие этих способов 
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