
Уважаемые коллеги!

Развитие современных организаций невозможно без совершенствования под-

ходов к управлению персоналом. В настоящее время эта деятельность руко-

водства предприятий и фирм значительно расширяется и переходит на новый 

уровень, приобретая более глубокую экономическую и социальную роль. 

«Управление персоналом представляет собой целенаправленное воздействие 

на человеческую составляющую организации, ориентированное на приведе-

ние в соответствие возможностей персонала и стратегии развития организа-

ции, – пишут в своей статье О.Г. Иванкова, к.э.н., зав. кафедрой, И.В. Кальницкая, 

к.э.н., и О.В. Максимочкина, к.э.н., доценты кафедры бухгалтерского учета, ана-

лиза и статистики из Омского филиала Финансового университета при Прави-

тельстве Российской Федерации. – В данном контексте стратегия управления 

персоналом – это концепция действий по обеспечению организации работни-

ками заданной квалификации и рациональному использованию их трудового 

потенциала (стратегия привлечения и отбора персонала, социальная страте-

гия, стратегия занятости, стратегия развития персонала и др.)».

«Эффективность деятельности проектной организации во многом обуслов-

лена наличием высококвалифицированного кадрового состава, – словно раз-

вивает предыдущую мысль О.Н. Боровских, к.э.н., доцент кафедры экономики и 

предпринимательства в строительстве из Казанского государственного архи-

тектурно-строительного университета. – Высокая квалификация инженеров-

проектировщиков позволяет им принимать такие же управленческие решения, 

обеспечивающие непрерывное улучшение процесса проектирования, которые 

обычно принимаются на уровне высшего руководства организации, на уровне 

главных специалистов. Причем для осуществления принятия проектного ре-

шения и выполнения контроля его качества нужны специалисты одинаковой 

квалификации».

«На ряде рынков в современных российских предпринимательских компани-

ях небольшой и средней величины доминирует стихийно-интуитивный тип 

системы управления продажами. Системы управления в целом могут созда-

ваться как целенаправленно, на основе проектирования, так и в стихийном по-

рядке, на основе самопроизвольно сформировавшихся представлений руково-

дителей и владельцев бизнеса, использующих метод проб и ошибок», – конс-

татирует Н.М. Ароян, аспирантка, ассистент кафедры общего стратегического 

менеджмента из Ростовского государственного экономического университета 

(г. Ростов-на-Дону).

Это далеко не все интересные мысли авторов, статьи которых опубликованы в 

этом номере журнала.

Редакционная коллегия журнала «Российское предпринимательство»

www.rosspred.ru
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