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Содержание

В центре внимания

Главная задача рубрики – оперативно информи-
ровать читателей о последних изменениях в за-
конодательстве

Организация учета

Письмом Минобрнауки России от 01.12.2014 
№  08-1908 направлены разъяснения по вопро-
сам организации учета детей, подлежащих обу-
чению по образовательным программам до-
школьного образования, и приема их на обуче-
ние. Вопросы учета детей (а также формирова-
ния очереди детей, нуждающихся в предоставле-
нии места в образовательной организации) це-
лесообразно регламентировать муниципальным 
нормативным правовым актом

Особенности приема

Федеральным законом «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» гарантирована общедо-
ступность и бесплатность дошкольного, началь-
ного общего, основного общего и среднего об-
щего образования. Это значит, что все програм-
мы учебных предметов, факультативных заня-
тий, внеурочной деятельности в РФ для детей 
реализуются бесплатно. Иностранные граждане 
и лица без гражданства обладают равными с 
гражданами РФ правами на получение дошколь-
ного, начального общего, основного общего и 
среднего общего образования и несут обязанно-
сти наравне с гражданами РФ. Лицо, признанное 
беженцем, и прибывшие с ним члены семьи име-
ют право на получение содействия в устройстве 
детей в государственные или муниципальные 
образовательные организации наравне с граж-
данами РФ
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Условия перевода

Федеральным законом «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» обучающимся предостав-
ляются академические права, в т. ч. право на пе-
ревод в другую образовательную организацию, 
реализующую образовательную программу со-
ответствующего уровня. Порядок и условия осу-
ществления перевода обучающихся из одной ор-
ганизации, осуществляющей образовательную 
деятельность по образовательным программам 
начального общего, основного общего и средне-
го общего образования, в другие организации, 
осуществляющие образовательную деятель-
ность по образовательным программам соответ-
ствующих уровня и направленности, утвержде-
ны приказом Минобрнауки России от 12.03.2014 
№ 177

Порядок отчисления

Отчисление из образовательной организации 
относится к мерам дисциплинарного взыскания. 
Порядок применения к обучающимся и снятия 
с обучающихся мер дисциплинарного взыска-
ния утвержден приказом Минобрнауки России 
от 15.03.2013 № 185. Для отчисления обучающе-
гося необходимо соблюсти ряд дополнительных 
условий, предусмотренных Федеральным зако-
ном «Об образовании в Российской Федерации». 
В частности, решение об отчислении несовер-
шеннолетнего обучающегося, достигшего воз-
раста 15 лет и не получившего основного общего 
образования, принимается с учетом мнения его 
родителей (законных представителей) и с согла-
сия комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав

Проверь себя

Проверить и закрепить полученные знания по-
может тест
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Как оценивается качество образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность?

Общие критерии независимой оценки качества образователь-
ной деятельности организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность, предусмотрены ч. 4 ст. 95.2 Федерального за-
кона «Об образовании в Российской Федерации».

Кроме того, приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 
№ 1547 утверждены показатели, характеризующие общие крите-
рии оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность:

№ 

п/п
Показатели

Единица измерения 

(значение показателя)

I Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, касающийся открытости и доступности информации 

об организациях, осуществляющих образовательную деятельность

1.1 Полнота и актуальность информации об организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (далее – организация), и ее деятельности, размещенной 

на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (далее – сеть Интернет) (для государственных (муниципальных) организаций – 

информации, размещенной в т. ч. на официальном сайте в сети Интернет 

www.bus.gov.ru)

Баллы (от 0 до 10)

1.2 Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических 

работниках организации

Баллы (от 0 до 10)

1.3 Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, 

по электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых 

на официальном сайте организации в сети Интернет, в т. ч. наличие возможности внесения 

предложений, направленных на улучшение работы организации

Баллы (от 0 до 10)

1.4 Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших 

в организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной 

почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации)

Баллы (от 0 до 10)

II Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, касающийся комфортности условий,

в которых осуществляется образовательная деятельность

2.1 Материально-техническое и информационное обеспечение организации Баллы (от 0 до 10)

2.2 Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся

Баллы (от 0 до 10)

2.3 Условия для индивидуальной работы с обучающимися Баллы (от 0 до 10)

2.4 Наличие дополнительных образовательных программ Баллы (от 0 до 10)

2.5 Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, 

включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в т. ч. во всероссийских 

и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях

Баллы (от 0 до 10)
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№ 

п/п
Показатели

Единица измерения 

(значение показателя)

2.6 Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся

Баллы (от 0 до 10)

2.7 Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов

Баллы (от 0 до 10)

III Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, касающийся доброжелательности,

вежливости, компетентности работников

3.1 Доля получателей образовательных услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации от общего числа опрошенных 

получателей образовательных услуг

Проценты (от 0 до 100)

3.2 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг

Проценты (от 0 до 100)

IV Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, касающийся удовлетворенности качеством

образовательной деятельности организаций

4.1 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных 

услуг

Проценты (от 0 до 100)

4.2 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг

Проценты (от 0 до 100)

4.3 Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, от общего числа опрошенных получателей образовательных 

услуг

Проценты (от 0 до 100)

Официальный источник

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации» (ред. от 31.12.2014). Часть 4 ст. 95.2.

Приказ Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, 
характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Приложение.

 

Правда ли, что в новых Единых рекомендациях 

по установлению систем оплаты труда впервые даны 

рекомендации по совершенствованию структуры 

заработной платы педагогических и иных работников 

сферы образования?

 Да, это так. Решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014 
в соответствии со ст. 135 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 
в целях обеспечения единых подходов к регулированию вопросов 
оплаты труда работников организаций бюджетной сферы в 2015 г. 
утверждены Единые рекомендации по установлению на феде-
ральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений (да-
лее – Единые рекомендации на 2015 г.).
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Гл авная особенность этого документа заключается в том, что 
впервые органам государственной власти субъектов РФ, органам 
местного самоуправления и руководителям государственных 
и муниципальных образовательных организаций даны рекомен-
дации по совершенствованию структуры заработной платы педа-
гогических и иных работников сферы образования (разд. IX Еди-
ных рекомендаций на 2015 г.).

Если в Единых рекомендациях на 2014 г. при совершенствова-
нии системы оплаты труда работников сферы образования ника-
кие соотношения доли окладов, должностных окладов и ставок 
заработной платы работников в структуре их заработной платы 
не предлагались, то в Единых рекомендациях на 2015 г. совершен-
ствование систем оплаты труда работников рекомендуется осу-
ществлять путем перераспределения средств, предназначенных 
на оплату труда, стремясь к достижению доли условно-постоян-
ной части заработной платы работников в виде окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы в структуре их зара-
ботной платы (без учета районных коэффициентов и процентных 
надбавок к заработной плате лиц, работающих в районах Крайне-
го Севера и приравненных к ним местностях) не ниже 60%.

Кроме того, говорится о необходимости учитывать другие 
основополагающие принципы, в соответствии с которыми 
должна строиться система оплаты труда педагогических работ-
ников.

Частью третьей ст. 333 ТК РФ у становлено, что в зависимости 
от должности и (или) специальности педагогических работников 
с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы) порядок определения учебной нагрузки, оговаривае-
мой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи уста-
новления верхнего предела учебной нагрузки педагогических ра-
ботников определяются уполномоченным Правительством РФ 
федеральным органом исполнительной власти, которым опреде-
лено Минобрнауки России.

Это означает, что система оплаты труда педагогических работ-
ников должна учитывать, что в зависимости от должности педа-
гогическим работникам устанавливаются либо должностные 
оклады, либо ставки заработной платы, являющиеся фиксирован-
ными размерами оплаты их труда.

По должностям педагогических работников, для которых 
преду смотрена продолжительность рабочего времени, оплата 
труда осуществляется на основе должностных окладов, устанав-
ливаемых за исполнение должностных обязанностей за календар-
ный месяц, без учета компенсационных и стимулирующих вы-
плат.
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7В центре внимания

По должностям педагогических работников, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы в неделю 
(в год), оплата осуществляется на основе ставок заработной пла-
ты, устанавливаемых без учета компенсационных и стимулирую-
щих выплат.

Понятие «должностной оклад» применяется при установлении 
фиксированных размеров оплаты труда педагогических работни-
ков, для которых установлена продолжительность рабочего вре-
мени, составляющая 30 или 36 ч в неделю (подп. «б» п. 38 Единых 
рекомендаций на 2015 г.), а понятие «ставка заработной платы» – 
при определении фиксированных размеров оплаты труда педаго-
гических работников, для которых предусмотрены нормы часов 
учебной (преподавательской) работы, составляющие 18, 20, 24, 25, 
30, 36 ч в неделю или 720 ч в год (подп. «в» п. 38 Единых рекомен-
даций на 2015 г.).

Ставки заработной платы, установленные педагогическим ра-
ботникам за 18 ч в неделю или за 720 ч в год, являются для них 
нормируемой частью их педагогической работы, поскольку вы-
плачиваются педагогическим работникам с учетом выполнения 
ими другой педагогической работы, входящей в их должностные 
обязанности в соответствии с квалификационной характеристи-
кой (работа с родителями, участие в деятельности педагогических 
и иных советов образовательной организации, в деятельности ме-
тодических объединений и других формах методической работы).

В подпунктах «г» и «д» п. 38 Единых рекомендаций на 2015 г. 
с учетом должности педагогического работника и реализуемой 
образовательной программы предусмотрен конкретный меха-
низм исчисления заработной работы педагогических работников 
в зависимости от фактического объема их учебной (преподава-
тельской) работы, поскольку нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы и размеры ставок заработной платы 
являются расчетными величинами.

Официальный источник

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 
31.12.2014). Статьи 135, 333.

Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и мест-
ном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципаль-
ных учреждений, утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол № 11. Раздел IX.
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