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На общественное обсуждение представ-
лен законопроект, подготовленный
Минтрудом России. Согласно документу,
со следующего года МРОТ увеличится на
18,5 процента.

Минимальный размер оплаты труда запла-
нировано увеличить до 19242 рублей. Такое
изменение МРОТ приведет к росту заработных
плат для 4,8 миллиона работников и повысит
пособия по временной нетрудоспособности и
по беременности и родам. По данным Мин -
труда РФ, чтобы достигнуть нового показателя
минималки, из бюджетов всех уровней пла-
нируется направить 75,9 млрд рублей, а из
внебюджетного сектора – 47,4 млрд рублей.

Другое изменение, предложенное Минтру-
дом, касается изменения соотношения МРОТ
и медианной зарплаты. С 1 января 2025 года
предлагается увеличить эту зависимость более

чем на 14 %. Как объясняют в министерстве,
с 2021 года МРОТ устанавливался на уровне
42 % от медианной заработной платы. С целью
оперативного реагирования на рост цен ме-
тодика была приостановлена до 2025 года.
С 1 января 2025-го для сохранения опере-
жающих темпов роста МРОТ его соотношение
с медианной заработной платой будет не мень-
ше 48 % медианной зарплаты, рассчитанной
Росстатом за год, предшествующий принятию
закона о МРОТ на очередной год.

Напомним, минимальный размер оплаты
труда указывает работодателю, что нельзя
платить меньше МРОТ сотруднику на полной
ставке. Выполнить требование закона должен
каждый работодатель. Что касается пособий,
то изменения будут заметны только в 2025
году, когда их сумму рассчитают за два пре-
дыдущих года.

андрей ВасиЛЬЕВ
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На каждый вопрос
Специалисты Роструда с начала

года дали больше 170 тысяч консуль-
таций работникам и работодателям
по вопросам соблюдения трудового
законодательства. Разъяснительная
работа ведется в рамках ответов на
обращения граждан, во время про-
филактических мероприятий, на го-
рячей линии, а также через сервис
«Дежурный инспектор». Роструд на-
поминает, что получить телефонную
консультацию можно на федеральной
горячей линии, которая работает круг-
лосуточно по телефону 8-800-707-88-
41, доб. 0.

для самоподготовки
На сайте Минтруда в разделе «Обу -

чение руководителей и специалистов
по охране труда» Единой общерос-
сийской справочно-информационной
системы по охране труда (ЕИСОТ) ста-
ли доступны все вопросы с вариантами
ответов для самоподготовки к про-
верке знания требований охраны тру-
да. Представленные материалы раз-
делены на блоки: оказание первой по-
мощи пострадавшим; использование
СИЗ; требования по охране труда;
безо пасные методы и приемы выпол-
нения работ.

Решить проблему
На портале «Онлайнинспекция.рф»

запущен сервис по урегулированию
разногласий между работником и ра-
ботодателем. С помощью него можно
направить обращение напрямую ра-
ботодателю с целью предварительного
решения проблемы. Для подачи об-
ращения работник должен указать
ИНН и адрес электронной почты пред-
приятия. В этом случае работодатель
получит уведомление о поступлении
обращения и сможет предоставить от-
вет через свой личный кабинет на
«Онлайнинспекции.рф».

по новой форме
Социальный фонд России утвердил

новую форму извещения о легком не-
счастном случае. В связи с изданием
приказа Фонда пенсионного и соци-
ального страхования Российской Фе-
дерации от 28.06.2023 № 1226 старая
форма утратила силу. Для сообщения
о тяжелых, групповых или смертель-
ных несчастных случаях по-прежнему
будет использоваться форма, утвер-
жденная приказом Минтруда России
от 20.04.2022 №223н.

В особых условиях
Обнародован проект Приказа Мин -

труда России «Об утверждении Пра-
вил по охране труда при работах в
условиях воздействия виброакусти-
ческих факторов». Документ предла-
гается ввести в действие с 1 сентября
2024 г. Правила устанавливают го-
сударственные нормативные требова-
ния охраны труда, предъявляемые к
организации и осуществлению основ-
ных производственных процессов и
работ в условиях повышенного уровня
шума и вибрации, воздействия ин-
фразвука и ультразвука.

актуально

ЖдЕМ поВЫШЕНиЯ
С 1 янВаря 2024 года В роССии планируетСя 

уВеличить минимальный размер оплаты труда

ЦиФРЫ

На 1 января 2021 года
МРОТ был установлен на
уровне 12 792 рубля, на
1 января 2022 года – 13 890
рублей, на 1 января 2023
года – 16242 рубля.

Медианная зарплата —
это заработная плата,
больше и меньше которой
получают половина рабо-
тающих граждан. По дан-
ным Росстата, медианная
зарплата составляла:
в 2019 году – 30 458 рублей,
в 2020 году – 32 422 рубля,
в 2021 году – 35 370 рублей,
в 2022 году – 40 368 рублей.

Если вы не успели оформить под-
писку в рамках подписной кампании,
можете сделать это с любого месяца –
как в почтовом отделении, так и онлайн.
Оформить и оплатить подписку, не вы-
ходя из офиса, очень просто. Достаточно
зайти на сайт podpiska.pochta.ru и в
строке поиска написать название нашей
газеты. 

полугодовой индекс – пР 698. 
Годовой индекс – па 273.

Цена подписки 
на 5 месяцев 

II полугодия 2023 года –
473 руб. 85 коп.

Подписка через редакцию: 
(347) 273-61-39, 8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом –
через подписное агентство

Гк «Урал-пресс».

подписка – 2023!
С любого меСяца

Внимание!
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Увеличение МРОТ приведет к росту заработных плат для 4,8 миллиона работников


