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Профессиональная компетентность руководителя об-
щеобразовательной организации рассматривается в кни-
ге с позиции компетентностного подхода. Автор подробно 
описывает пути и способы формирования и подготовки 
кадрового управленческого резерва; формы и методы ор-
ганизации и мониторинга профессионального развития 
действующих руководителей. Ценность предлагаемых 
материалов для практики школы состоит в реальном ме-
тодическом их преломлении: подробно описаны техники 
профессионального становления управленческого пер-
сонала школы, рассказано, что должен делать директор, 
выбирая надежных помощников, как строить совместную 
работу по планированию и принятию решений, как повы-
сить свою роль лидера профессиональной организации.
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