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ПОЛИ ТИ К А  И  П Р А В О  

 
 
УДК 331.556 

В. В. Гошуляк, Ш. Г. Сеидов 

ОСОБЕННОСТИ КОНСТИТУЦИОННО-ПРАВОВОГО  
СТАТУСА ТРУДЯЩИХСЯ-МИГРАНТОВ  

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 
Аннотация. В статье на основе анализа Конституции РФ и конституционного 
законодательства рассматривается конституционно-правовой статус трудя-
щихся-мигрантов в Российской Федерации, выявляются противоречия и про-
белы его правового регулирования. 

Ключевые слова: миграция, трудящийся-мигрант, правовой статус. 
 
Abstract. The article considers the constitutional legal status of migrant workers in 
the Russian Federation, its contradictions and gaps of legal regulation on the basis 
of the analysis of the Russian Federation Constitution and constitutional legislation 

Key words: migration, migrant worker, legal status. 
 

Как отмечалось на заседании Совета безопасности РФ, миграционная и 
демографическая ситуация в стране диктует необходимость принятия взве-
шенных мер для масштабного привлечения иностранной рабочей силы в эко-
номику России [1], поскольку миграция во всем мире уже стала элементом 
экономики, так как мигранты становятся трудовыми ресурсами принимаю-
щей страны [2]. 

Но для того, чтобы эффективно регулировать внешние трудовые ми-
грации, что, безусловно, необходимо по ряду экономических, социальных 
причин, следует как минимум отдавать себе отчет не только в том, что мы 
знаем, но и в том, какими необходимыми представлениями не обладаем сего-
дня. Перечень вторых намного обширнее: необходимо знать не только вало-
вые масштабы трудовых миграций, но и ареалы их формирования, террито-
рии вселения, сферы занятости, конкурентоспособность на разных рынках 
труда, социально-демографический, квалификационный и этнический состав 
трудовых мигрантов, мотивацию мигрантов, их адаптационные установки и 
взаимоотношения с принимающим населением, сетевые связи, коммуникации 
и др. Существующая система иммиграционного контроля не позволяет полу-
чить четкие ответы на эти и многие другие вопросы. Кроме того, целый ком-
плекс методических проблем возникает при сепарации трудовых мигрантов 
от иностранных резидентов, выделении среди незаконных мигрантов занятых 
и не занятых трудовой деятельностью, анализе их правового положения.  

«Людей, которые въезжают в страну или работают в стране без соот-
ветствующего разрешения властей, именуют по-разному: незаконными, под-
польными, нелегальными мигрантами или лицами с неурегулированным ста-
тусом. В свое время «нелегальные мигранты» составляли отдельную остаточ-
ную категорию, однако слово «нелегальный» имеет нормативный подтекст и 
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