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Обзор документов

Документы Правительства РФ

Постановление Правительства РФ от 14.11.2014 № 1189 «Об ор­
ганизации предупреждения и ликвидации разливов нефти и неф­
тепродуктов на континентальном шельфе Российской Федера­
ции, во внутренних морских водах, в территориальном море 
и прилежащей зоне Российской Федерации»

Утверждены Правила организации мероприятий по предупреждению 
и ликвидации разливов нефти на континентальном шельфе РФ, во внут­
ренних морских водах, в территориальном море и прилежащей зоне РФ.

Правила устанавливают:
•	 требования к содержанию плана предупреждения и ликвида­

ции разливов нефти и нефтепродуктов на континентальном 
шельфе РФ, во внутренних морских водах, в территориальном 
море и прилежащей зоне РФ;

•	 порядок уведомления о его утверждении;
•	 порядок оповещения федеральных органов исполнительной 

власти, органов государственной власти субъектов РФ и орга­
нов местного самоуправления о факте разлива нефти и нефте­
продуктов на континентальном шельфе РФ, во внутренних мор­
ских водах, в территориальном море и прилежащей зоне РФ;

•	 порядок привлечения дополнительных сил и средств единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации ЧС 
для осуществления мероприятий по ликвидации разливов неф­
ти и нефтепродуктов.

Установлено, что работы по ликвидации разливов нефти и нефте­
продуктов на континентальном шельфе РФ, во внутренних морских 
водах, в территориальном море и прилежащей зоне РФ относятся 
к видам аварийно-спасательных работ.

С 26 ноября 2014 г.

Постановление Правительства РФ от 14.11.2014 № 1188 «О внесе­
нии изменений в постановления Правительства Российской Фе­
дерации от 21 августа 2000 г. № 613 и от 15 апреля 2002 г. № 240»

Уточнены отдельные акты Правительства РФ по вопросам преду­
преждения и ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов.

Установлено, в частности, что постановления Правительства РФ от 
21.08.2000 № 613 «О неотложных мерах по предупреждению и ликвида­
ции аварийных разливов нефти и нефтепродуктов» и от 15.04.2002 
№  240 «О порядке организации мероприятий по предупреждению 
и ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов на территории Рос­
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5Обзор документов

сийской Федерации» не применяются в случае разливов нефти и неф­
тепродуктов во внутренних морских водах и в территориальном море.

С 26 ноября 2014 г.

Документы Минтруда России

Приказ Минтруда России от 17.09.2014 № 642н «Об утверждении 
Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах 
и размещении грузов»
Зарегистрирован в Минюсте России 05.11.2014 № 34558

Установлены государственные нормативные требования охраны 
труда при выполнении работ с грузами.

Правила обязательны для исполнения работодателями – юридиче­
скими и физическими лицами независимо от их организационно-пра­
вовых форм и форм собственности, осуществляющими такие рабо­
ты, за исключением работодателей – физических лиц, не являющих­
ся индивидуальными предпринимателями.

Контроль за соблюдением правил обеспечивает работодатель. 
На основе данных правил работодателем разрабатываются инструк­
ции по охране труда, которые утверждаются локальным норматив­
ным актом с учетом мнения профсоюзного органа либо иного уполно­
моченного работниками представительного органа.

Согласно правилам к выполнению погрузочно-разгрузочных работ 
и размещению грузов допускаются работники в возрасте не моложе 
18 лет, прошедшие обязательный предварительный медицинский ос­
мотр, обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда. К работам с применением грузоподъемных машин допускаются 
работники, имеющие удостоверение на право производства работ.

По истечении 6 месяцев после официального опубликования.

Приказ Минтруда России от 12.08.2014 № 549н «Об утверждении 
Порядка проведения государственной экспертизы условий труда»
Зарегистрирован в Минюсте России 31.10.2014 № 34545

Определены правила проведения государственной экспертизы ус­
ловий труда, осуществляемой Рострудом и уполномоченными регио­
нальными органами исполнительной власти.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в це­
лях оценки фактических условий труда работников, правильности 
предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу 
с вредными или опасными условиями труда и качества проведения 
специальной оценки условий труда.

Экспертиза осуществляется на основании:
•	 обращений работников, профессиональных союзов, работода­

телей, органов исполнительной власти, органов ФСС России 
и иных страховщиков;
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•	 определений судебных органов;
•	 представлений государственных инспекций труда в связи 

с осуществлением мероприятий по государственному контро­
лю (надзору) за соблюдением требований закона о специаль­
ной оценке условий труда.

Срок проведения экспертизы определяется руководителем госу­
дарственной экспертизы в зависимости от трудоемкости экспертных 
работ и не должен превышать 30 рабочих дней.

С 25 ноября 2014 г.

Документы Ростехнадзора

Приказ Ростехнадзора от 05.08.2014 № 347 «Об утверждении 
федеральных норм и правил в области использования атомной 
энергии “Безопасность при обращении с радиоактивными отхо­
дами. Общие положения”»

Определены цели, принципы и общие требования к обеспечению 
безопасности при обращении с радиоактивными отходами.

В соответствии с утвержденными федеральными нормами и пра­
вилами в области использования атомной энергии «Безопасность 
при обращении с радиоактивными отходами. Общие положения» 
(НП-058-14) целями обеспечения безопасности при обращении с ра­
диоактивными отходами (РАО) являются:

•	 обеспечение надежной защиты работников (персонала) и на­
селения от радиационного воздействия РАО сверх установлен­
ных нормами радиационной безопасности уровней;

•	 обеспечение надежной изоляции жидких и твердых РАО от окру­
жающей среды, защита настоящего и будущих поколений, био­
логических ресурсов от радиационного воздействия сверх пре­
делов, установленных нормами радиационной безопасности;

•	 предотвращение при обращении с РАО выбросов (сбросов) 
радиоактивных веществ в окружающую среду в количествах, 
превышающих пределы, установленные в соответствии с нор­
мативными правовыми актами.

Определены, в т. ч.:
•	 общие требования к обеспечению безопасности;
•	 требования к обеспечению безопасности при захоронении РАО;
•	 порядок обеспечения безопасности при обращении с РАО, об­

разующимися при добыче и переработке урановых руд и мине­
рального и органического сырья с повышенным содержанием 
природных радионуклидов;

•	 порядок обеспечения безопасности при обращении с РАО, на­
копленными в поверхностных (промышленных) водоемах-хра­
нилищах жидких РАО и хвостохранилищах.

Через 10 дней после дня официального опубликования.
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Тема месяца

Спецоценке – год. Некоторые итоги 
                               и дальнейшие перспективы 

С 1 января 2014 г. вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2014 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Она проводится 
уже почти год.

За это время у наших читателей накопился ряд вопросов по ее 
проведению. Редакция журнала решила обратиться с ними непосред-
ственно в Департамент охраны и условий труда Минтруда России, 
к его директору – Валерию Анатольевичу Коржу.

Уже год, как проводится спецоценка. Что она дала работода­
телям и облегчила ли им жизнь?

Организациям, которые не проведут спецоценку, грозит се­
рьезный штраф. Какие еще стимулы, помимо названного, есть 
у работодателя к проведению спецоценки?

С принятием федеральных законов от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специ­
альной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон № 426-ФЗ)  
и № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального зако­
на “О специальной оценке условий труда”» в Российской Федерации 
введена единая процедура оценки условий труда, позволяющая 
объективно выявить и оценить условия труда на рабочих местах.

Результаты специальной оценки условий труда позволили вклю­
чить механизмы экономического стимулирования работодателей 
к улучшению условий труда, сохранению жизни и здоровья работни­
ков на производстве.

Во-первых, размеры дополнительных тарифов страховых взно­
сов в Пенсионный фонд увязаны с условиями труда и установлены 
по принципу: «Чем меньше степень вредности на конкретном ра­
бочем месте – тем ниже тариф». В случае обеспечения безопас­
ных условий труда работодатель освобождается от уплаты стра­
ховых взносов в Пенсионный фонд по дополнительным тарифам.

Во-вторых, если работодатель улучшает условия труда, сни­
жает уровень вредности, то получит больший размер скидки 
к  страховому тарифу на обязательное социальное страхование 
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