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Размер зарплаты 
зависит от 
работника

Плановый фонд оплаты труда муниципального учреж-
дения включает: фонд должностных окладов, фонды ком-
пенсационных и стимулирующих выплат, а также выплаты 
различных надбавок (к примеру, за почетное звание, госу-
дарственные и отраслевые награды).

При этом согласно действующему законодательству раз-
мер фонда стимулирующих выплат, формируемый за счет 
бюджетных средств, должен составлять до 30% от объема 
средств, направляемых на должностные оклады работни-
ков. Данный фонд учреждение может увеличить за счет эко-
номии (решение об этом оно принимает самостоятельно), 
в т. ч. путем оптимизации штатной численности, но в преде-
лах средств, выделенных на оплату труда в целом. Кроме то-
го, поднять зарплату сотрудникам не возбраняется за счет 
средств от приносящей доход деятельности. Главное прави-
ло – все стимулирующие выплаты даются исключительно за 
трудовые заслуги.

Читайте
продолжение 
на с. 6
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Экспертные разъяснения
всех изменений законодательства

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

УСТАНОВЛЕНЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ДОГОВОРУ ЛИЗИНГА

Федеральный закон от 31.12.2014 № 512-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 665 части второй Гражданского кодекса 
Российской Федерации и Федеральный закон “О финансовой 
аренде (лизинге)”»

Если лизингополучателем является государственное или му-
ниципальное учреждение, то договором должно предус-
матриваться обязательство лизингодателя самостоятельно 
определять продавца имущества по договору лизинга. К суще-
ственным условиям договора отнесены запрет на обеспечение 
залогом выполнения обязательств (за исключением залога ли-
зингового имущества), а также право сторон изменять размер 
лизинговых платежей в соответствии с бюджетной сметой (пла-
ном финансово-хозяйственной деятельности). 

Для выполнения своих обязательств по договору лизинга уч-
реждениям запрещено: заключать сопутствующие договоры на 
получение кредитов и займов; осуществлять расчеты по лизин-
говым платежам в натуральной форме (продукцией, производи-
мой с использованием предмета лизинга).

УТВЕРЖДЕН ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА НА 2015 ГОД

Единые рекомендации по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 
2015 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, 
протокол № 11)

Системы оплаты труда формируются на основе обеспечения: 
зависимости заработной платы каждого работника от его ква-
лификации, сложности выполняемой работы, количества и ка-
чества затраченного труда без ограничения ее максималь-
ным размером; равной оплаты за труд равной ценности, в т. ч. 
при установлении размеров тарифных ставок, окладов (долж-
ностных окладов), ставок зарплаты, выплат компенсационного 
и  стимулирующего характера; повышения уровня реального 
содержания зарплаты работников и других госгарантий.

Об особенностях оплаты труда в образовательной организации 
читайте на с. 6.

Документ

Документ
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Региональные
нормативные документы

КОМАНДИРОВОЧНЫЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ ОТМЕНИЛИ

Постановление Правительства РФ от 29.12.2014 № 1595 
«О внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации»

Внесены изменения в некоторые законодательные акты РФ, ка-
сающиеся порядка оформления командировок. Так, с 1 января 
2015 г. для подтверждения затрат на командировку достаточ-
но предоставления авансового отчета, приказа, билетов, счета 
за проживание в гостинице. В случае проезда работника к ме-
сту командирования и (или) обратно к месту работы на лич-
ном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактиче-
ский срок пребывания в месте командирования указывается 
в служебной записке, которая представляется работником по 
возвращении одновременно с оправдательными документами, 
подтверждающими использование указанного транспорта для 
проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, сче-
та, квитанции, кассовые чеки и др.).

Также Минтруд России в письме от 27.11.2014 № 17-3/В-572 разъ-
ясняет, что в случае оплаты визы и медицинской страховки при 
направлении работника в служебную командировку в зарубеж-
ные страны, сумма такой оплаты не подлежит обложению стра-
ховыми взносами.

РАЗРАБОТАНА НОВАЯ КАРТОЧКА УЧЕТА НАЧИСЛЕННЫХ ВЫПЛАТ

Письмо Пенсионного фонда РФ № АД-30-26/16030, ФСС РФ 
№ 17-03-10/08/47380 от 09.12.2014 «О карточке учета взносов»

Плательщики взносов – работодатели обязаны вести учет на-
численных выплат и иных вознаграждений, а также исчис-
ленных с них сумм страховых взносов в отношении каждого 
работника (ч. 6 ст. 15, п. 2 ч. 2 ст. 28 Федерального закона от 
24.07.2009 № 212-ФЗ). Для этого рекомендуемая форма карточ-
ки индивидуального учета была ранее доведена совместным 
письмом Пенсионного фонда РФ от 26.01.2010 № АД-30-24/691 
и ФСС РФ от 14.01.2010 № 02-03-08/08-56П. Новая карточка уче-
та разработана в соответствии с новациями порядка начис-
ления страховых взносов (в т. ч. введена обязанность уплаты 
страховых взносов в отношении иностранных работников). 
Кроме того, в новой форме предусматривается возможность 
отражения данных о дополнительных страховых взносах в за-
висимости от класса специальной оценки условий труда.

О других изменениях в системе документооборота учреждений 
госсектора читайте на с. 34.

Документ

Документ
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Мария Назарова,
заведующая ДОУ «Детский 
сад комбинированного 
вида № 1» Энгельсского 
муниципального района 
Саратовской области

Размер зарплаты 
зависит от 

работника

Заработная плата является основным стиму-
лом для работников повышать качество своей 
профессиональной деятельности. Именно по-

этому Правительство РФ считает важным не 
просто увеличивать зарплату бюджетникам, а 

ставить это в зависимость от результативно-
сти труда каждого сотрудника учреждения1. Об опы-

те формирования системы оплаты труда в муниципаль-
ной образовательной организации рассказывает наш эксперт.

– Каков порядок формирования 
должностных окладов сотрудни-
ков вашего учреждения?

– При определении размера долж-
ностных окладов руководителей и ра-
ботников, выполняющих администра-
тивно-хозяйственные функции нашего 
муниципального учреждения, учиты-
ваются в т. ч. квалификационная кате-
гория, присвоенная по результатам 
аттестации, стаж работы. 

Должностной оклад руководителя 
(его заместителя) из числа лиц, вновь 
назначаемых на должность и не имею-
щих соответствующей квалификаци-
онной категории, устанавливается 
в размере не ниже оклада первой ква-
лификационной категории по должно-
сти руководителя (заместителя руко-
водителя), при условии прохождения 
аттестации в течение первого года ра-
боты в данной должности.

Размеры окладов педагогических 
работников определяются с учетом 
профессиональных квалификацион-
ных групп в зависимости от стажа, об-
разования, квалификации, присвоен-
ной по результатам аттестации.

Педагогам, не имеющим высшего 
профессионального образования, 
размер должностного оклада устанав-
ливается ниже на 10%.

Однако в учреждении ценятся ра-
ботники, обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие 
качественно и в полном объеме возло-
женные на них обязанности. Даже если 
такие работники не имеют специаль-
ной подготовки или стажа, установлен-
ных квалификационными требования-
ми, по рекомендации аттестационной 
комиссии они могут быть назначены 
на определенные должности с соот-
ветствующим размером оклада.

 1 См., например, распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р <Об утверждении Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы>.
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ЭКСПЕРТ НОМЕРА

ГОСУСЛУГИ: планирование  учет  налоги 7

Ряду сотрудников устанавливается 
увеличенный размер оклада. В част-
ности, в размере:

 � 20% от должностного оклада – за 
работу в специальных (коррекцион-
ных) группах для детей с нарушени-
ями речи (в т. ч. учителям-логопе-
дам, педагогу-психологу, старшему 
воспитателю); педагогическим ра-
ботникам за индивидуальное обуче-
ние на дому больных детей – хрони-
ков (при наличии соответствующего 
медицинского заключения), а также 
непосредственно занятым в специ-
альных группах для воспитанников 
(в группах для детей с нарушениями 
речи), нуждающихся в длительном 
лечении и др.;

 � 20% от 0,5 должностного оклада – 
музыкальному руководителю за ра-
боту с детьми, имеющими наруше-
ния речи;

 � 20% от 0,25 должностного оклада – 
инструктору по физической культу-
ре за работу с детьми, имеющими 
нарушение речи;

 � 15% от должностного оклада – ру-
ководителю учреждения (за работу 
с группами воспитанников, нужда-
ющихся в специальном обучении); 
заведующему, воспитателям, стар-
шему воспитателю, педагогу-психо-
логу, владеющим иностранным 
языком и применяющим его в прак-
тической работе; работникам (стар-
шей медсестре, младшим воспита-
телям, машинисту по стирке белья, 
кастелянше, заместителю заведую-
щей по АХР), непосредственно за-
нятым в группах для детей с нару-
шениями речи.

– При каких условиях могут уста-
навливаться надбавки?

– Сотрудникам, награжденным 
значками «Отличник просвещения 
СССР», «Отличник народного просве-

щения», нагрудными знаками «Почет-
ный работник общего образования 
Российской Федерации» – выплачива-
ется надбавка к должностному окладу 
в размере 901 руб.

Работникам, не имеющим стажа пе-
дагогической работы, на период пер-
вых трех лет после окончания учреж-
дений высшего или среднего 
профессионального образования уста-
навливается ежемесячная надбавка в 
размере 15% от должностного оклада.

– Кто из работников может пре-
тендовать на выплаты компенса-
ционного характера?

– Мы производим доплаты компен-
сационного характера за работу в ус-
ловиях, отклоняющихся от нормаль-
ных. В частности, это доплаты:

 � за работу в ночное время (за каждый 
час работы в размере 35% часовой 
части (ставки) должностного оклада);

 � в выходные и нерабочие празднич-
ные дни (согласно нормам трудово-
го законодательства);

 � за сверхурочную работу;
 � за совмещение профессий (долж-

ностей) – по соглашению сторон 
трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополни-
тельной работы.
Работникам, совмещающим функ-

ции по обслуживанию работающего 
компьютера, в кабинете вычислитель-
ной техники (при отсутствии в штате 
соответствующей должности), доплата 
устанавливается в размере до 0,05% 
должностного оклада за каждый ком-
пьютер.

– Основное внимание сегодня 
уделяется стимулирующим выпла-
там. На каких основаниях они на-
значаются в вашем учреждении?

– В целях стимулирования работни-
ков учреждения к качественному ре-

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/313394
http://rucont.ru/efd/313394

