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Для читателей полезные бонусы!

  Тематические приложения, полезные в работе кадровой службы
  Онлайн-семинары

Подписка через редакцию дает дополнительные льготы и подарки

  Бесплатная доставка «лично в руки»
  Экономия до 30% по акциям
  Льготные условия участия в курсах повышения квалификации

Подписка 
на комплект 

выгоднее

Выгодная подписка в редакции 
по телефону: 8 (495) 937-9082 или на сайте www.proflit.ru/personal
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В комплекте 
выгоднее

Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

 � название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
 � номер счета;
 � информацию по НДС;
 � адрес доставки, включая почтовый индекс;
 � Ф. И. О. контактного лица и телефон с кодом города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.
Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в службу клиентской поддержки.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/aktionLetual

Счет действителен
до 31 декабря
2015 года

ЗАО «МЦФЭР»
ИНН 7702019904, КПП 770201001
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 933-63-22
Факс: 8 (495) 933-52-62
E-mail: ap@mcfr.ru
www.proflit.ru

Банковские реквизиты
ПАО Сбербанк, г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1743  «   »         2015 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов* на 2016 г.:
«Справочник кадровика»
«Для кадровика: Нормативные акты»
«Справочник по управлению персоналом»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 32 760-00 32 760-00

НДС 10% 3276-00

Всего к оплате 36 036-00

Всего к оплате: Тридцать шесть тысяч тридцать шесть рублей 00 копеек

 Генеральный директор  М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова
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«Карьерное планирование 
в компании»

«Справочник кадровика» 
«Справочник по управлению 
персоналом»

Кадрового университета 
по трудовому праву, 
кадровому делопроизводству 
и управлению персоналом

производственный 
календарь кадровика

«Особенности регулирования 
труда: руководители, совместители, 
несовершеннолетние и лица 
с семейными обязанностями»

«Всё, что вы хотели 
знать о документах 
кадровой службы: 
Часть VI. Подготовка 
к хранению и 
передача в архив»

«Нормирование труда: 
практикум для 
HR-специалиста»

Подборка 
материалов на CD

Вебинары

А еще –

Журналы 
по учету кадров

Методическое 
пособие

Эксклюзивные* 
подарки подписчикам
комплекта журналов 
на 2016 г.

*  Подарки специально подготовлены редакцией при поддержке экспертов журнала.

Каждый подарок – 
ваш незаменимый помощник

для регистрации 
приказов по личному 
составу со сроками 
хранения 75 лет

для учета отпусков

Электронные 
версии журналов
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Присоединяйтесь 
к нашим группам

 � facebook.com/PROpersonal
 � vk.com/pro_personal
 � odnoklassniki.ru/propersonalru
 � twitter.com/pro_personal
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Все будет хорошо!
Так уж повелось, что декабрь – 
месяц подведения итогов года уходящего и составления планов (да чего 
уж там, надежд!) на год будущий. Мы не исключение. ☺

В этом специальном выпуске «Справочника кадровика» мы не только 
собрали все свершившиеся изменения 2015 года и планы на 2016-й, но и по-
старались в максимально удобной для вас форме показать суть ново-
введений. А главное – как они уже повлияли или в будущем повлияют 
на вашу работу.

А что касается надежд на 2016 год… Вся редакция журнала и я лично 
всем вам, наши дорогие читатели, желаем счастья, удачи, стабильности 
и уверенности в завтрашнем дне, руководстве, близких и друзьях. И ве-
рим, что все сбудется. Пусть следующий год станет для всех нас годом со-
зидания, новых проектов и только позитивных изменений!

Все будет хорошо! Мы уверены!
С наступающим Новым, 2016 годом!

P. S. Буду очень рада видеть вас в числе читателей журнала «Справочник 
кадровика» в 2016 году. Впереди еще много интересного!

Всегда ваша,
Лидия Потапова
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ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
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 15 Рабочее время и время отдыха

 16 Оплата труда и налогообложение
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 17 лица с семейными обязанностями

 17 руководители организации

 18 иностранные работники

 21 водители

 22 педагоги и научные работники

 25 медицинские работники

 25 Государственная и муниципальная служба

 27 Охрана труда

 27 Социальные выплаты и пенсии
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законодательства в 2016 году

КОРОТКО О ГЛАВНОМ
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нетрудоспособности 
работнику-иностранцу
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 «РАДОСТЬ КАДРОВИКА» – УДОБНАЯ ПРОГРАММА ДЛЯ КАДРОВИКА

Вы все еще заполняете 
кадровые документы вручную?

Программный комплекс «РАДОСТЬ КАДРОВИКА» 
поможет автоматизировать рабочее место.
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www.lps.ru

Звоните: 
8 (495) 767-9094

Все операции по внесению данных предельно просты и не требуют дополнительного обучения.

 Штатное расписание

 Ведение картотеки

 Приказы

 Любые отчеты

 Расчет заработной платы

 Дополнительные возможности
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