
ТЕНДЕНЦИЯ  Каждый десятый
прогуливает работу,
прикрываясь болезнью

Симулянтов — 
миллионы 

Марина Гусенко

КАЖДЫЙ десятый офисный работник в России хотя бы 
один раз пропускал работу, симулируя болезнь. Чаще 
всего сотрудники «разыгрывают» обмороки, диарею, 
повышенное давление и простуду. В «топ» также входят и 
нервные расстройства.

Таковы результаты исследования, проведенного «Ла-
бораторией HR-Инноваций». Специалисты опросили со-
трудников 90 российских компаний с годовым оборотом 
от  ста миллионов рублей. 

Люди могут прогуливать работу из-за отсутствия вну-
трикорпоративной гармонии, неудовлетворительных 
условий труда, неудобного рабочего графика, рассказал 
«Российской газете» завцентром анализа социальных 
программ и рисков Института социальной политики 
НИУ ВШЭ Сергей Смирнов.

«Работодатели должны сами мониторить ситуацию 
на предприятии, и если они  периодически выявляют, на-
пример, предоставленные поддельные больнич-
ные, задуматься, почему люди их покупают», — 
считает эксперт. 

ИНИЦИАТИВА На Вятке
появилась необычная
услуга «Собутыльник
на час»

Разбавим 
одиночество

Андрей Андреев, «Российская газета», Киров

СЕГОДНЯ мало кого удивишь различными сервисами, 
начиная с «мужа на час», который недорого отремонти-
рует в доме розетку или повесит полочки, заканчивая 
«бабушками», которые понянчатся с детьми. Теперь же в 
прямом смысле можно заказать себе собутыльника, ко-
торый составит тебе теплую компанию.

Как сообщают организаторы сервиса, они за 300 ру-
блей в час легко вливаются в любую компанию, где ведут 
задушевные разговоры, рассказывают анекдоты и цити-
руют Есенина, «стоя на столе». А также могут петь песни 
и участвовать в разговорах на политические темы, при-
чем обещают разделять взгляды клиента и соглашаться с 
его точкой зрения. При этом их совершенно не смущает 
обстановка. Агенты сервиса могут скрасить одиночество 
в квартире, причем обещают убрать за собой мусор и бу-
тылки, пойти с клиентом в поход,  на концерт или вы-
ставку.  Больше всего смущает, что в качестве адреса 
службы обозначен… зал ожидания железнодо-
рожного вокзала. Сразу представляется «си-
няк», который хочет выпить за деньги клиента.

ПРАВО Приставы введут
особые предупреждения
для руководителей
должников

Где алименты, 
начальник? 

Владислав Куликов

СУДЕБНЫЕ приставы намерены ввести новую практи-
ку: руководители и бухгалтеры организаций, где работа-
ет должник, будут предупреждаться об уголовной ответ-
ственности. 

Если начальство выдает зарплату втемную или забы-
вает перечислять средства подчиненных по исполни-
тельным листам, или как-то еще помогает человеку пря-
тать свои доходы и не платить, то сядут все. Как мини-
мум: на скамью подсудимых. Как сообщил директор Фе-
деральной службы судебных приставов Артур Парфен-
чиков, предполагается разработать бланк предупрежде-
ния руководителей, а также иных ответственных лиц ор-
ганизаций об уголовной ответственности по статье 315 
УК РФ. Особе предупреждение будет вручаться в рамках 
всех исполнительных производств, когда взыскание об-
ращается на доходы должников. Иными слова-
ми, если в бухгалтериях лежат исполнительные 
листы на сотрудников.

Как человек 

привыкает 

говорить 

неправду

Александр Ткачев:
Урожай зерна 
в этом году 
лучший 
за последние 40 лет
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Проект Правительство предлагает прописать в законе порядок расчета 
сверхурочных часов работы

Сверхурочище

Игорь Зубков

П
отребители смогут гаран-
тированно отличить каче-
ственный товар. Для это-

го в России создается нацио-
нальная система оценки соот-
ветствия требованиям ГОСТов.

На первом этапе испытания 
будут проводить только лабо-
ратории Росстандарта. Знак 
ГОСТа (РСТ) будет использо-
ваться только в рамках нацио-
нальной системы, а прочие ме-
ханизмы добровольной серти-
фикации (а их уже более 1,5 ты-
сяч) права на него потеряют, 
если не станут частью новой 
системы .

Об этом в интервью «Россий-
ской газете» рассказал руково-
дитель Федерального агентства 
по техническому регулированию 

и метрологии (Росстандарт) 
Алексей Абрамов.

Суть инициативы — в том, 
чтобы производители и импор-
теры делали ставку на качество, 
а потребители доверяли 
тому, что покупают. Сей-
час же сертификат на 
ГОСТ можно купить за 
смешные деньги без 
всяких лабораторных 
испытаний, значок 
ГОСТа никаких га-
рантий не дает.

Компании, ко-
торые получат 
знак националь-
н о й  с и с т е м ы 
стандартизации, 
должны согла-
ситься на повтор-
ные, в том числе 
внезапные про-

верки своей продукции. Взамен 
они могут рассчитывать не 

только на доверие потре-
бителей, но и на лояль-
ное отношение госзаказ-
чиков, а позднее — и на 
прямые льготы.

Национальная си-
стема сертификации 
будет  запущена в 
2017 году как пилот-

н ы й  п р о е к т,  е е 
«полное развер-

тывание» намечается с 2018 
года.

Алексей Владимирович, зачем 
государству понадобилось созда-
вать свою собственную, отдель-
ную систему сертификации?
АЛЕКСЕЙ АБРАМОВ: Рынок услуг по сер-
тификации сейчас абсолютно не 
цивилизованный, он похож на то-
варные рынки 90-х, которые су-
ществовали по каким-то одному 
Богу известным понятиям. Мы не 
хотим и не можем ничего ломать 
или «зачищать», мы хотим со-
здать цивилизованную зону, в ко-
торую будем приглашать добро-
совестных игроков.  Сразу огово-
рюсь, что мы в начале пути, еще 
очень много развилок, но мы со-
вершенно точно пони-
маем, что ничего не де-
лать нельзя.

Владислав Куликов 

П
равительство пред-
лагает внести в Тру-
довой кодекс специ-
альные поправки, 
прописывающие по-

рядок расчета часов сверхуроч-
ной работы, а также  работы по 
выходным.

Главная новость: оплачивать-
ся по повышенным ставкам дол-
жен каждый час, проведенный 
работником в выходной или 
праздник на рабочем месте. За-
кон требует, чтобы праздничный 
труд оплачивался не менее чем в 
двойном размере.

Законопроект уже внесен в 
Госдуму и в ближайшее время за-
планирован к рассмотрению. 

«Предложенный законопро-
ект является достаточно важ-
ным, поскольку конкретизирует 
расчет и оплату сверхурочных 
работ и работ в выходные и 
праздничные дни на основании 
положительно зарекомендовав-
шей себя практики трудовых 
споров, выработанной за доста-
точно длительный период», — го-
ворит эксперт правового центра 
«Общественная дума» Сергей 
Литвиненко.

По его словам, работодатель 
обязан вести учет рабочего вре-
мени каждого работника, а во 
многих организациях ведется 
автоматический подсчет рабо-
чего времени, поэтому доказать 
факт сверхурочной работы не-
сложно. Однако зачастую сами 

работники позволяют своим на-
чальникам зажимать (иначе и 
не скажешь) надбавки, соглаша-
ясь на сверхурочную работу и 

не отстаивая свое право на ее 
оплату.

— Все упирается в то, что ра-
ботники не хотят осложнять от-
ношения с работодателями и со-
глашаются работать сверхуроч-
но, не требуя оплаты в повышен-
ном размере, — говорит Сергей 
Литвиненко. — Перечень случаев, 
когда работодатель вправе при-
влекать работника к сверхуроч-
ной работе, в том числе и без со-
гласия последнего, указан в Тру-
довом кодексе. В любом случае 
продолжительность сверхуроч-
ной работы не должна превы-
шать для каждого работника 4 ча-
сов в течение двух дней подряд и 
120 часов в год.

Оплата за сверхурочную ра-
боту должна быть произведена в 

повышенном размере. В случае 
отказа — работник вправе жало-
ваться в государственную ин-
спекцию труда и суд. 

Можно обратиться и в проку-
ратуру. Сроки давности по расче-
ту сверхурочных работ и работ в 
выходные и праздничные дни со-
ставляют три месяца с момента, 
когда работник узнал или должен 
был узнать о нарушении своего 
права. На практике этот срок 
привязан к дате получения рас-
четного листка, в котором указа-
ны время переработки и расчет 
оплаты за него. С того 
момента начинается 
правовой отсчет.

ТОЛЬКО В «РГ» Руководитель Росстандарта Алексей Абрамов: Новый знак ГОСТа
получат производители только качественных товаров

Станд-art

2
Депутатам 
придется 
лично работать 
с обращениями 
граждан

3
Экспорт 
российских 
товаров вернет-
ся к росту 
в 2017 году

4
Личные
интернет-
данные росси-
ян начали 
массово 
продавать 
за границу

5
До 50 градусов 
хотят снизить 
температуру 
горячей воды 
из крана

5
В Москве 
через дыру 
в заборе 
похитили 
13 тонн 
красной икры

8
В США — всеоб-
щие выборы

9
Верховный суд 
назвал условия, 
при которых 
можно потерять 
регистрацию 
по месту 
жительства

НАУКА

Проект устраняет пробел, из-за 
которого возникали споры по пово-
ду количества сверхурочных часов.
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Австралийский доллар  49,1471
Азербайджанский манат  37,7250
Армянский драм**  13,2784
Белорусский рубль  33,4662
Болгарский лев  36,0439
Бразильский реал  19,9058

Венгерский форинт**  23,0516
Вон Республики Корея***  56,0944
Датская крона*  94,7232
Доллар США  63,7364
Евро  70,4542
Индийская рупия**  95,5927

Казахстанский тенге**  18,7471
Канадский доллар  47,6890
Киргизский сом**  92,7075
Китайский юань*  94,0079
Молдавский лей*  32,3207
Новый туркменский манат  18,2365

Норвежская крона*  77,4026
Польский злотый  16,2697
Румынский лей  15,6627
СДР  88,0232
Сингапурский доллар  45,8502
Таджикский сомони*  80,8325

Турецкая лира  20,0177
Узбекский сум***  20,5469
Украинская гривна*  24,9458
Фунт стерлингов  79,2435
Чешская крона*  26,0862
Шведская крона*  70,7443

Швейцарский франк  65,4176
Южноафриканский рэнд*  47,4936
Японская иена**  61,0239

*За 10   
**За 100   
***За 1000

Официальные 
курсы валют ЦБ России 
с 09.11.16 

14

ЦИФРА

120
ЧАСОВ В ГОД
Такова по закону максимальная 
продолжительность сверхуроч-
ной работы
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Руководитель 
Росстандарта 

хочет вернуть 
доверие к ГОСТу.
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