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Вместо эпиграфа. 
В местечке укромном, на Скрытной улице, в небольшом, построенном на пе-

ске особняке, злая волшебница Ябеда-Корябеда собрала своих верных людей на
совещание. За длинным столом сидели девчонки и мальчишки... Когда совещание
закончилось, Ябеда-Корябеда взглянула на новый (до начала совещания) стол.
Он был весь изрезан, исцарапан и продырявлен, исписан, заляпан и кое-где под-
пален. Одной ножки не хватало. 

«Растет смена, оперяется», - с нежностью подумала Ябеда-Корябеда.

ÊÀÄÐÛ ÐÅØÀÞÒ ÂÑÅ
Кадровая проблема в библиотеках сегодня сложна не менее, чем автомати-

зация и сохранность фондов. Разрыв между библиотечными поколениями,
массовый «исход» молодых из наших библиотек делает успешное будущее
библиотек крайне проблематичным. 

Многие годы мы мечтаем о том, чтобы место «персонал-издержек» заняли
«персонал-ресурсы», а для этого необходима такая простая, на первый взгляд,
вещь, как удовлетворенность библиотекаря своим трудом. 

Чему учит нас история? В докладе Л.А. Дубровиной на директорском сове-
щании в Новгороде (декабрь 2003 г.) была обозначена такая «смена вех»:
! Тейлоризм. Подавление личности. Качество труда как отсутствие проб-

лем.
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