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Методические указания по проведению практики менеджмента предна-

значены для студентов IV курса специальности 061100 – Менеджмент орга-
низации. 

В методических указаниях представлены цель, задачи, план проведения 
практики, сформулированы задания для самостоятельной работы студента-
практиканта. Отражены основные требования к содержанию и оформлению 
отчета по практике менеджмента. 
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1 Общие положения 
 

1.1 Цель и задачи практики менеджмента 
 

В соответствии с Государственным образовательным стандартом выс-
шего профессионального образования и учебным планом по специальности 
061100 – Менеджмент организации студенты IV курса проходят практику 
менеджмента, которая является важным этапом подготовки будущего про-
фессионала в сфере управления. При прохождении практики студент должен 
ознакомиться с различными функциями менеджмента в основных подразде-
лениях предприятия (организации), определить для себя приоритетный вид 
профессиональной деятельности после завершения курса обучения в высшем 
учебном заведении, сопоставить теоретический материал с реальной дейст-
вительностью в области управления российскими предприятиями (организа-
циями), выявить направления совершенствования деятельности данного 
предприятия (организации), собрать необходимый материал для выполнения 
курсовых работ и дипломного проекта, проявить себя должным образом для 
того чтобы получить приглашение на работу со стороны руководства пред-
приятия (организации). 

Результаты прохождения практики менеджмента должны явиться осно-
вой для их обсуждения студентами и преподавателями вуза с тем, чтобы вне-
сти соответствующие коррективы в ход учебного процесса с целью более 
полной адаптации выпускников специальности 061100 – Менеджмент орга-
низации к реальным условиям выполнения ими профессиональных обя-
занностей и эффективному их продвижению к высшим постам в ведущих 
российских предприятиях (организациях). 

Целью практики менеджмента является закрепление и углубление тео-
ретических знаний, умений и навыков в сфере экономики и управлением 
предприятием (организацией). 

Задачи практики: 
- ознакомление с процессом управления функциональными подразде-

лениями предприятия (организации): экономическими, маркетинговыми, за-
купочными, инженерными, производственными, логистическими, вспомога-
тельными, обслуживающими и др.; 

- анализ качества управления хозяйственными процессами, протекаю-
щими на предприятии (в организации); 

- выявление проблем развития предприятия (организации) и причин, 
вызвавших данные проблемы; 

- поиск направлений совершенствования деятельности предприятия 
(организации); 

- сбор материала для выполнения курсовых работ и дипломного проек-
та; 

- выбор вида профессиональной деятельности, которым студент может 
заниматься после окончания высшего учебного заведения; 
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- качественное выполнение заданий, выдаваемых студенту руководите-
лем практики от предприятия (организации); 

 - соблюдение требований охраны труда и трудового распорядка, дей-
ствующего на предприятии (в организации); 

- выполнение программы практики; 
- подготовка отчета по практике и его защита на кафедре. 
  
1.2 Выбор объекта практики 
 
Объектом практики менеджмента являются промышленные и  коммер-

ческие предприятия любой организационно-правовой формы, осуществляю-
щие свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, 
как на территории Оренбургской области, так и за ее пределами. Данные 
предприятия должны располагать высококвалифицированными специали-
стами и необходимыми условиями для выполнения студентами-практи-
кантами своих профессиональных обязанностей в соответствии с требова-
ниями специальности 061100 – Менеджмент организации. 

Для прохождения студентом-практикантом практики менеджмента ме-
жду объектом практики и ГОУ «Оренбургский государственный универси-
тет» заключается договор, форма которого представлена в приложении А. 

Оформление студента на практику менеджмента осуществляется по 
направлению, выданному факультетом экономики и управления. 

 
 

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/213183
http://rucont.ru/efd/213183
http://rucont.ru/efd/213183
http://rucont.ru/efd/213183


 5

2 Организация практики 
 
2.1 Обязанности кафедры, ответственной за проведение практики 

менеджмента 
 
Практика менеджмента является своеобразной подготовкой к выполне-

нию выпускной квалификационной работы – дипломного проекта, поэтому 
она: 

 - проводится после изучения основных блоков дисциплины учебного 
плана, позволяющих студенту понять сущность и оценить содержание управ-
ленческой деятельности (менеджмента) на реальном хозяйствующем субъек-
те – предприятии (организации); 

- предполагает апробацию теоретических знаний, умений и навыков к 
условиям практической деятельности с точки зрения будущего специалиста в 
сфере менеджмента; 

- позволяет внести определенные корректировки в ход самостоятель-
ной работы студента с учетом вида управленческой деятельности и тех 
функций, которые он будет выполнять после окончания высшего учебного 
заведения; 

- является основой для качественного изучения заключительных дис-
циплин учебного процесса, таких как «Управленческие решения», «Управле-
ние персоналом», «Инновационный менеджмент», «Внутрифирменное пла-
нирование»  и др. с позиции их практической реализации на конкретном хо-
зяйствующем субъекте; 

- создает необходимые предпосылки для обсуждения ситуации, сло-
жившейся на предприятиях и организациях Оренбургской области с целью 
выработки индивидуальных и коллективных решений, направленных не 
только на предотвращение возможных кризисных ситуаций, но и на закреп-
ление положительных тенденций их развития в долгосрочной перспективе. 

Учебно – методическое руководство практикой менеджмента осущест-
вляет кафедра менеджмента с привлечением руководителей практики от 
предприятий (организаций). 

Организационно-методические данные о практике представлены в таб-
лице 1. 
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