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Раздел 1. Рейтинговая система 
оценки знаний студентов 

М.В. Афонин 

Проблемы реализации  
рейтинговой системы  

оценки успеваемости студентов 

В последние годы все больше внимания уделяется проблемам 
оценки качества образования. Обычно называется четыре уровня оцен-
ки: международный (т.е. создание единой международной конвенции 
по оценке качества); качество национальной системы образования; ка-
чество образовательного учреждения (вуза и его структурных подраз-
делений); качество обучающегося (абитуриента – студента – выпускни-
ка). Наиболее важным для вуза представляется участие в разработке и 
реализации двух последних уровней – качества образовательного учре-
ждения и обучаемого. 

При разработке рациональных методов оценки качества образова-
ния в известной мере определяющими являются конкретизация показа-
телей, критериев и механизма оценки качества образования. 

Как свидетельствует отечественный и зарубежный опыт, показате-
ли оценки качества образования могут варьироваться. Одни вузы ис-
пользуют один-два наиболее важных, по их мнению, показателя (на-
пример, продолжительность трудоустройства выпускников), другие – 
несколько десятков. Основная сложность представляется в выборе оп-
тимального количества показателей, которые достаточно полно отразят 
реальную ситуацию. 

Выбор критериев зависит от выбранных показателей, традиций, 
ряда иных условий. 

В качестве механизмов оценки качества образования обычно рас-
сматриваются экспертная оценка, обработка количественных показате-
лей (рейтинговых, аккредитационных); комплексная оценка. Все эти 
механизмы имеют свои отрицательные и положительные стороны. 
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В последние годы во многих вузах стала применяться рейтинговая 
система оценки успеваемости студентов. Однако сложность ее реализа-
ции заключается в том, что рейтинговый контроль знаний студентов 
предусматривает новое построение всего учебного процесса в вузе. 

По общему правилу рейтинговая система строится на регулярной 
работе студента в течение всего семестра и на систематическом кон-
троле полученных им знаний. В основе системы, как известно, лежит 
идея кумуляции баллов, получаемых студентом в течение всего перио-
да изучения предмета. 

Рейтинговая система, как считается, имеет ряд преимуществ: сти-
мулируется познавательная активность студентов; развивается систем-
ный подход к изучению дисциплин; формируется ответственное отно-
шение к учебе и своевременность выполнения заданий; снижается ко-
личество пропусков аудиторных занятий; сводится до минимума 
субъективизм и непредсказуемость в оценке знаний студентов; появля-
ется возможность выбора индивидуальной образовательной тактики 
для студентов с различными способностями, возможностями и потреб-
ностями; устраняются экзаменационные стрессовые ситуации. 

Несмотря на указанные преимущества, проблемным вопросом в 
реализации рейтинговой системы оценки успеваемости студентов оста-
ется шкала оценок. Традиционно в отечественной высшей школе при-
меняется словесная оценка знаний студентов: либо двухвариантная 
("зачтено", "не зачтено"), либо четырехвариантная (или соответствую-
щая оценка в баллах: 2, 3, 4, 5), либо шестивариантная ("зачтено", "не 
зачтено", "неудовлетворительно", "удовлетворительно", "хорошо", "от-
лично"). Однако для реализации задач, предусматриваемых реформой 
высшего образования, данный подход представляется недостаточно 
гибким. 

Некоторые вузы (например, Волгоградский государственный тех-
нический университет, Мордовский государственный университет, 
Ивановский государственный химико-технологический университет и 
т.д.) используют 100-балльную шкалу оценки знаний студентов. Другие 
остаются приверженцами 5-балльной системы, иногда с десятичными и 
даже сотыми знаками (например, Нижегородский государственный ар-
хитектурно-строительный университет, Уральская государственная ар-
хитектурно-художественная академия). Третьи вводят свою совершен-
но новую систему (например, Нижегородский государственный уни-
верситет им. Н.И. Лобачевского – 7-балльную шкалу оценок). 

Кроме того, при осуществлении рейтингового контроля знаний 
студентов необходимо учесть специфику каждого преподаваемого 
предмета. Рейтинговая система может быть более успешно применена 
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