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Уважаемые 
читатели журнала!
От лица Министерства труда и социальной защиты РФ 
поздравляю вас с наступающим 2016 годом!

Минувший год прошел под знаком завершения 
формирования нормативной базы по проведению 
специальной оценки условий труда и подготовки 
к переходу к риск-ориентированной модели управления 
охраной труда, чему и будет в основном посвящен год 
будущий. 

Желаю вам, чтобы новогодний праздник зарядил 
вас хорошим настроением на весь год.

Пусть все невзгоды останутся позади, а перемены будут 
только к лучшему!

Удачи, радости и благополучия вам и вашим близким!

Директор Департамента условий 
и охраны труда Министерства труда 
и социальной защиты РФ В.А. Корж 
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