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Почему организации часто останавливаются в  своем развитии, 
и  как  руководители могут помочь им приспособиться к  переменам? 
Авторы — профессор Гарвардской школы бизнеса Майкл Ташмен и про-
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исследований.

В  книге изложена концепция универсальных организаций  — ком-
паний, которые способны выполнять два несовместимых дела одновре-
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