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Ветер перемен

Я пришла в редакцию ровно 10 лет назад. Тогда «Справочник кадровика» 
был черно-белым и редакция работала над первым цветным выпуском. 
Было здорово увидеть только что привезенный из типографии кардиналь-
но преобразившийся журнал. Тот номер стоит у меня дома, как и все дру-
гие, в которых мы что-то меняли. Делали новые рубрики, приглашали но-
вых авторов, брали в команду талантливых экспертов, придумывали раз-
ные форматы подарков подписчикам.

Все изменения в журнале обычно касались подачи информации, все 
внимание уделялось содержанию. И в этот раз точно так же. Каждый, кто 
работал с этим номером, готовил для вас важные и интересные тексты. 
Мы, как и всегда, делимся профессиональными новостями, разбираем ра-
бочие ситуации и правила оформления кадровых документов, анализиру-
ем изменения законодательства и судебную практику по трудовым спо-
рам. Но в остальном… вы сами убедитесь, насколько журнал стал другим. 
И я вам даже немного завидую: вы увидите его впервые.

Главный редактор 
Анна Батура
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анализ изменений, практика применения, пути решения проблем»

Участие в конференции – 27 000 руб.
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НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ ИЗ РЕЕСТРА 
ДИСКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ ЛИЦ

Приказ ФНС России от 31.12.2014 № НД-7-14/700@ «Об утверждении порядка пре-
доставления сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц, форм 
выписки из реестра дисквалифицированных лиц и справки об отсутствии запраши-
ваемой информации»

 ВСТУПИЛ В СИЛУ 23 мая 2015 г.

 ЧТО ОПРЕДЕЛЯЕТ Новый порядок предоставления сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных 
лиц, и новые формы соответствующих документов (выписки из реестра, справки об отсут-
ствии запрашиваемой информации). Сведения из реестра в виде выписки предоставляются 
всем заинтересованным лицам по их запросу. В случае отсутствия в реестре данных о кон-
кретном человеке заинтересованному лицу выдается справка об отсутствии запрашиваемой 
информации. В случаях, когда невозможно однозначно определить запрашиваемое лицо, 
оформляется информационное письмо с объяснениями. Сведения из реестра предоставля-
ются в течение пяти рабочих дней со дня получения запроса в соответствии с Администра-
тивным регламентом, утв. приказом Минфина России от 30.12.2014 № 177н. 

 ЧТО ОТМЕНЯЕТ Приказ ФНС России от 06.03.2012 № ММВ-7-6/141@ «Об утверждении Порядка предоставле-
ния информации из реестра дисквалифицированных лиц и формы выписки из реестра дис-
квалифицированных лиц».

 

ЕЖЕГОДНЫЙ ОСНОВНОЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удли-
ненных оплачиваемых отпусках»

 ВСТУПИЛО В СИЛУ 26 мая 2015 г.

 ЧТО УСТАНАВЛИВАЕТ Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагоги-
ческих работников, а также руководителей образовательных организаций, их заместителей, 
руководителей структурных подразделений этих организаций и их заместителей. В отличие 
от ранее действовавшего перечня должностей в новом документе всего четыре раздела:
 � дошкольные образовательные организации;
 � организации дополнительного образования;
 � общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации, 

образовательные организации высшего образования, организации дополнительного про-
фессионального образования;

См. журнал 

«Для кадровика: 

Нормативные акты». 
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 � организации, осуществляющие обучение (юридические лица, осуществляющие на осно-
вании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную в качестве допол-
нительного вида деятельности).
Наименования должностей работников приведены со ссылкой на подразделы и разде-

лы Номенклатуры должностей педагогических работников, утв. постановлением Правитель-
ства РФ от 08.08.2013 № 678.

 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРЕДСМЕННЫХ, ПРЕДРЕЙСОВЫХ, 
ПОСЛЕСМЕННЫХ И ПОСЛЕРЕЙСОВЫХ МЕДОСМОТРОВ

Приказ Минздрава России от 15.12.2014 № 835н «Об утверждении Порядка проведения 
предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров»

 ВСТУПИЛ В СИЛУ 1 мая 2015 г.

 ЧТО РАЗЪЯСНЯЕТ Порядок проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских 
осмотров (далее – Порядок, медосмотры). Такие медосмотры проводятся в отношении отдельных 
категорий работников в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, другими норматив-
ными правовыми актами РФ.

Предсменные, предрейсовые медосмотры проводятся перед началом рабочего дня (сме-
ны, рейса) в целях выявления признаков воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, состояний и заболеваний (в т. ч. алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения и его остаточных явлений), препятствующих выполнению трудовых 
обязанностей. Послесменные, послерейсовые медосмотры проводятся по окончании рабо-
чего дня (смены, рейса) для определения признаков воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья 
работников, острого профессионального заболевания или отравления, признаков опьяне-
ния. Обязательные предрейсовые медосмотры осуществляются в течение всего времени ра-
боты в качестве водителя транспортного средства, за исключением водителей, выезжающих 
по вызову экстренных оперативных служб. Обязательные послерейсовые медосмотры про-
водятся в течение всего времени работы в качестве водителя транспортного средства, если 
работа связана с перевозками пассажиров или опасных грузов. Порядком установлен объем 
медосмотров, определен случай повторного исследования (не более двух раз с интервалом 
не менее 20 мин), а также порядок вынесения заключения.

Организует и финансирует обязательные медосмотры работодатель, проводит –  медра-
ботник (в том числе состоящий в штате работодателя), имеющий высшее или среднее проф-
образование, либо медицинская (иная) организация, осуществляющая медицинскую деятель-
ность. Результаты медосмотров обязательно вносятся в журналы регистрации предрейсовых, 
предсменных и послерейсовых, послесменных медосмотров. Журналы ведутся или в бумаж-
ном виде (страницы должны быть прошнурованы, пронумерованы, скреплены печатью орга-
низации) и (или) в электронной форме с учетом требований законодательства о защите пер-
сональных данных и обязательной возможностью распечатки страницы.

См. журнал 
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